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Voorwoord

Ditonderzoeksrapport Passend onderwijs en de lerarenopleidingen is eegnatische
casestudy naar de wijze waarop lerarenopleidinggnNederlandhebben gereageerd op
de invoering van passend onderwij®e studie islitgevoerd als een van de
deelonderzoeken n het kader van het #aluatieprogramma Passend Onderwijs in
opdracht van het Nationaal RegorgaanOnderwijsonderzoeKNRO)an de Nederlandse
organisatie voor Wetenschappelijk Onderzo¢dWO)

Wij willen op deze plaats diverse mensen bedanken die eedrbije hebben geleverd aan

>? Pl I L<?L?C>CHA ?H OCNPI?LCHA P;H B?N | H>?LTI
uit het consortium van instellingen dat het genoemde evaluatieprogramma passend
onderwijs uitvoert en de leden van de adviescommissie die onsl@rzoekvan

commentaar hebben voorzienvan groot belang was de betrokkenheid en medewerking

van organisatiesen overlegplatformsals de vereniging lerarenopleiders Nederland

(VELON), het algemeen directeurenoverleg educatieve faculteiten (AR&H)de
lerarenopleidingen van hogescholerge interuniversitaire commissie Lerarenopleidingen

(ICL) hetlandelijk overleg lerarenopleidingen basisonderwijs (LOBO) werkverband
opleidingen speciaal onderwijs (WOS@)or de drie opleidingerMaster SENen de
samenwekende academies voor lichamelijke opvoeding. Onze waardering gaat vooral uit
naar de grote groep medewerkers van deze organisaties en van daarbij aangesloten
lerarenopleidingen die in zijn gegaan op onze uitnodiging voor een interview. Hun namen
hebben weopgenomen in de bijlagen van dit rapport. In het bijzonder danken we.dis
Verheijde (secretaris LOBO), drs. P. Murre (lid ADEF), drs. J. Dengerink (secretaris ICL) voor
hun ondersteuning bij de dataverzameling.

Drie andere mensen willen wij ook specie@oemen. Onze collega dr. Sui Lin Goei voor
haar ondersteuning van dit onderzoek en het kunnen benutten van haar werkrelaties met
de universitaire lerarenopleidingen. Hetzelfde geldt voor dr. Henk Fuchs die ruimhartig
zijn contacten ter beschikking heefjesteld om de dataverzameling goed te kunnen
voorbereiden, en dr. Ed Smeets voor de zorgvuldige wijze waarop hij feedback gegeven
heeft op de rapportage.

En last but not least willen wij onze collega pralfr. Lani Florian bedanken voor het
meedenken ovede opzet van deze studie.

Dolf van Veen
Pauline Huizenga
Paolo van der Steenhoven



1. Inleiding

1.1 Achtergronden doelstellingvan het onderzoek

Lerarenopleidingen hebben de belangrijke verantwoordelijkheid (aankomende) leraren
voor te bereiden op passendnderwijs. Er zijn aanwijzingen dat pas afgestudeerde
leerkrachten vinden dat zij onvoldoende zijn toegerust voor het omgaan met leerlingen
met speciale onderwijsbehoeften en meer heterogene gpen (omgaan met verschillen)
(Van Veen &an der Steenhoven2014; CAOP, 2014). De Inspestan het Onderwijs

(201449 steldenog niet zo lang geledewast dat hoewel veel lerarenopleidingen bezig zijn
met herontwerp van het curriculum, zij nog nauwelijks de kenmerken van passend
onderwijs in hun curriculum hebbeneintegreerd.Naast de eerdergenoemde
onderwerpenA; ; N B?N >; ;L<CD II1E I G NB?G; M ; FM >? <
eigen school en met ouders, de samenwerking met professionals uit andere sectoren en
het samenwerkingsverband, en om het duiden van onderwijsbehoeften van leerlingen en
de vertaling hervan in conceet leraarsgedrag (Smeetd . edoux, Regtvoort-elix,& Mol

Lous 2015) Volgens sommigen betreft dit niet zozeer nieuwe competenties, maar vooral
het verdiepen van de vigerende SRBlompetenties Claasengde Bruine, Schuman,

Siemons, &anVddhoven,2009. Een belangrijke vraag is ook hoe ver de
lerarenopleidingen in de initi€le fase moeten en kunnen gaan in de toerusting van de
benodigde vaardigheden voor passend onderwijs, en welke onderdelen van de benodigde
competenties aandacht moeten lggen in de verdere professionalisering (0.a. post hoger
onderwijs, masteropleidingen). Daarbij is tevens de vraag aan de orde op welke wijze de
lerarenopleidingen het beste kunnen samenwerken met scholen en
samenwerkingsverbandewan scholen

In Nederlard is bovenstaande thematiek weinig verkend. Er zijn in dit verband nagenoeg
geenwetenschappelijkestudies gedaanMede tegen deze achtergrond is op initiatief van
de AlliantieOnderwijs en Jeugdzorgwaarin verschillende typen lerarenopleidingen van
hogescholen op het gebied van passend onderwijs samenwerken met onder meer
kennisinstellingenn door de SLO eererste inventarisatieuitgevoerdnaar het thema
passend onderwijs en de lerarenopleidingen basisonderwi&hram,van der Meer, & van
Os 2013).Nog recenter van datum is de studie naar benodigde competenties van
leerkrachten voor passend onderwijs (Smeets et al., 2015), eveneens gericht op het
basisonderwijs

Wel zijn er de afgelopen jardn Nederland in de lange aanloop naar Passend onderwijs

diverse initiatieven genomen vanuit lerarenopleidingen, vooral door (samenwerkende)

hogescholen. In dit verband moeten we vooral de opleidingelaster SEMoemen die

gezamenlijk, in WOS®erband, een competentieprofiel speciale onderwijszorg

publiceerden(de Bruine, Claasen, Siemons, & Jansn2804). Vijf jaar later werd dat

A?; =NO; FCM??L> CH >? J O<derCetal.,R@IPetactivitcFe®O MC? @ < ? E
zijn sterkgeinspireerd door het werk van het European Agency for Development in Special

Neeads Educationdie een omvangrijk programma heeft uitgevoerd rond het thema

lerarenopleidingen en inclusief onderwijfEADSNE, 2012).



Binnen de samenwerkende initiéle lerarenopleidingen (met name ADEF en LOBO) is de
aandacht voor het thema passend onderwij@n meerrecente datum. Hetzelfde geldt

voor de VELON, tenminste als we voorbijgaan aan beginnende activiteiten in de periode
tussen 20072012. In ADEferband is passend onderwijs de afgelopen vijf jaar een thema
op de meerjarenagenda van de tweedegraalgsarenopleidingen (VO en MBO). Verder zijn
in het kielzog van de Lerarenagenda 202820 door Hogeschool Windesheim (als
codrdinator van het thema Passend onderwijs en de lerarenopleidingen) diverse
initiatieven genomen die onder meer hebben geleid toeaprichting van een VELGON
themagroep Passend onderwijs in 2015 en een LOB&kgroep Passend onderwijs voor
>7? J; <1 ¢Bi dezdablivitBiten wordt door Hogeschool Windesheim in haar rol van
voorloper in de Lerarenagenda op het thema passend ondgés intensief samengewerkt
met buitenlandse deskundigen die aangesloten zijn bij het Nederlands Centrum Onderwijs
en Jeugdzorg (NCOJ). Dit met het doel de curriculumontwikkeling op het terrein van
passend onderwijs binnen de initi€le lerarenopleidingen eénpuls te gevervia de

hiervoor genoemde werken themagroepen.

De wenselijkheid van deze activiteiten blijken ook uit recente rapportages van de
Inspectie van het Onderwijsver de ervaringen van beginnende leerkrachten uit
specifieke lerarenopleidinga (Inspectie van het Onderwijs, 2015a, 2015b, 2016a, 2016b).

Dit onderzoek is uitgevoerd als een van de deelonderzoeken in het kader van het
evaluatieprogramma Passend Onderwijs in opdracht van het Nationaal Regieorgaan
Onderwijsonderzoek (NRO) van de Nmthndse organisatie voor Wetenschappelijk
Onderzoek (NWO).

Deze thematische casestudy betreft een verdiepende verkenning van de wijze waarop de
lerarenopleidingenin Nederlandhebben gereageerd op de invoering van passend
onderwijsen richt zich opde in uitvoering en voorbereiding genomen activiteiten,
inclusief de doel@ en beoogde resultaten vaontwikkelopdrachten, en eventuele
knelpunten die daarbij optreden. De studie beschrijft niet alleen wat de impact is van de
invoering van passend ondenjd op geselecteerde lerarenopleidingen die voorbereiden
op het primair onderwijs, voortgezet onderwijs, middelbaar beroepsonderwijs en het
(voortgezet) speciaal onderwijsmaar tevens hoe samenwerkele lerarenopleidingen in
ADEF, LOBQ, ICL- en WOS&rerband anticiperen en reageren op de invoering van
passend onderwijs. In de studie worden deorganisatiesbenut om binnen deze vier
typen lerarenopleidingen steeds een voorbeeld van een lerarenopleiding te selecteren
voor nadere, verdiepende beschrijving. Higlentificerenvan veelbelovende praktijken
vormt daarbij een aandachtspunt. ®regeling Versterking samenwerking
lerarenopleidingen en scholen (nr. DL/4662428| ook op dit punt worden bekeken.

Tot zover een korte typering van de achtergrond en doelihg van de thematische
casestudy Passend onderwijs en de lerarenopleidingen.

1 Zie www.evaluatiepassendonderwijs.nl voor meer informatie over het algehele onderzoek.



1.2 Probleemstelling en onderzoeksvragen

Alscentrale onderzoeksvraagoor deze thematische casestudy is geformuleerd:

Wat is de impact van passend onderwijs op de lerarendigen die zich richten op
het primair onderwijs, het voortgezet onderwijs, middelbaar beroepsonderwijs en
het (voortgezet) speciaal onderwijs?

De volgende zes deelvragen zijn voorafgaande aan het onderzoek geformuleerd en geven
richting aan de uitwerkirg van het onderzoek
1. Welke activiteiten zijn, anticiperend en reagerend op de invoering van passend
onderwijs, uitgevoerd en in voorbereiding genomen door de werkverbanden
van samenwerkende lerarendpidingen (LOBO, ADEF, ICL, WP&Ode
beroepsorganisatie van lerarenopleiders (VELON).

2. Welke veranderingen zijn in verband met de invoering van passend onderwijs
door de lerarenopleidingerdie zich richten op het primair onderwijs, het
voortgezet onderwijs, middelbaar beroepsondervgijen het (voortgezet)
speciaal onderwijsdoorgevoerd in het initiéle curriculum en in de ran
bijscholing (professionaliseringsaanbod postdger onderwijsen eventuele
masteropleidingen)?

3. Welke knelpunten en ontwikkelopdrachten worden gesignaleerd? Zgnin dit
verband verschillen tussen de diverse typen lerarenopleidingen?

4, Welke competenties worden als relevant gezien voor passend onderwijs en
opgenomen in het curriculum van de respectieve lerarenopleidingen (initieel
curriculum)? Gebruiken de lerar@pleidingen in dit verband de
wetenschappelijke kennisbasis en zijn ze gericht op bepaalde voorbeelden uit
binnen- en/of buitenland?

5. Hoe ver gaan de lerarenopleidingen in de toerusting van aankomende leraren
op het gebied van passend onderwi{gennis, vaardigheden, attitudes) ide
initi€éle opleidingen? Bieden zij op dit themaok na- en
bijscholinggprogrammag aanvoor beginnendeen meer ervaren leraren (post
hogeronderwijsen masters), en zo ja welke, en in hoeverre is er sprake van
een doagaande leerlijn?

6. Veranderen de samenwerkingsrelaties van lerarenopleidingen met het
werkveld/scholen, en zo ja waaruit bestaan deze veranderingen en welke
activiteiten worden uitgevoerd?

Deze deelvragen werden bij aanvang van de studie geformuleerd@mden het
uitgangspunt bij de uitwerking van de onderzoeksopzet. In het volgende hoofdstuk gaan
we hier nader op in.



1.3 Leeswijzer

Hoofdstuk 2omvat een nadere toelichting ople opzet van het onderzoek

In hoofdstuk 3 staan deesultaten van het onlinevragenlijstonderzoek bij de

verschillende typerlerarenopleidingencentraal.

Hoofdstuk 4gaat allereerst kort in op de bevindingen van de interviews met
vertegenwoordigers van LOBO, ADEF, ICL, WOSO en VELON en behandelt daarna de
resultaten van verdiepende gaprekken met vertegenwoordigers van verschillende typen
lerarenopleidingen (praktijkbeschrijvingen).

Hoofdstuk 5 ten slotte, brengt de resultaten van het vragenlijstonderzoek en de interviews
bij elkaar in de vorm vamen samenvatting vamoofdbevindingenen een korte
nabeschouwingvoorzien van enkele aanbevelingen

Het onderzoeksrapport wordt afgerond met een sectie waarin de referenties zijn
opgenomen en, tot slot, bijlagen.



2. Opzet van het onderzoek

In dit hoofdstuk lichten we de opzet van het onderzogse. Er wordt gestart met een
bespreking van enkele overwegingen die hebben geleid tot de keuze van onze
onderzoeksopzet in 2.1Vervolgens gaan we kort in op de onderzoeksinstrumenten in 2.2.
In de afsluitende paragraaf 2.3 bespreken we kort de dataverkieg enpanalyse.

2.1 Methodische overwegingen

2.1.1 Online-vragenlijst van vier naaees typen lerarenopleidingen
(populatie-onderzoek)

Hiervoor is al ingegaan op de achtergrond en de doelstelling van het onderzoek.
Aangegeven werd dat er niet of nauwelijesiderzoek is gedaan in Nederland naar de

wijze waarop de lerarenopleidingedie zich richten op primair onderwijs, voortgezet
onderwijs, middelbaar beroepsonderwijs en het (voortgezet) speciaal ondenigbben
gereageerd op de invoering van passendderwijs. Dedeelvragen van het onderzoek

richten zich op onderwerpen als de aard van eventuele curriculumaanpassingen en de
wijze waarop die zijn aangepakt, de doelen en bereikte resultaten, als ook op de
samenwerking met scholen daarbij, gesignaleerdaedpunten en ontwikkelopdrachten

die thans worden vastgesteld door lerarenopleiders en hun behoefte aan ondersteuning
daarbij. Het aantal vragen is groot en de lijst met onderwerpen is lang. Dit verraadt al een
belangrijk kenmerk van de voorliggende studi&r was behoefte aan een brede

verkenning. Voeg daarbij het aantal typen lerarenopleidingen dat in de aanloop naar deze
thematische casestudy werd genoemald ; <1 ¢ M ?H NQ??>?AL; ;>M F?L; L?
vo/mbo, samen goed voor bijna drie kwart van alle studen aan lerarenopleidingen,

maar ook eerstegraads universitaire lerarenopleidingen en opleidingen Master SEN

het zal geen verbazing wekken dat al vrij snel overwogen werd een schriftelijke vragenlijst
uit te zetten bij deze vier typen lerarenopleidimg. Mede gelet op de aantallen

opleidingen van deze lerarenopleidingen is besloten populatieonderzoek te doen en een
online-vragenlijst bij alle opleidingen uit te zetten.

Ten tijde van de voorbereiding van het onderzoek is besloten bij de survey nog twee
andere typen eerstegraads lerarenopleidingen mee te nemen, en wel de academies voor
lichamelijke opvoeding en de eerstegraads lerarenopleidingen aan hogescholen
(vakmasters) die samen goed zijn voor 11% van de studenten aan lerarenopleidingen.
Deze zes deidingsvormen met in totaal 55.799 studenten bedienen tezamen 92% van
alle leerlingen die ingeschreven staan bij een lerarenopleiding in Nederland. Onder de
overige opleidingen die 8% van alle ingeschreven studenten bedienen, vallen onder meer
opleidingenvoor kunstonderwijs, dovenstudies en gebarentolk. Deze laatste groep
opleidingen hebben we niet meegenomen in het onderzoek, mede uit oogpunt van
beschikbaar budget erogistieke redenen

Interviewsmet lerarenopleidingen: selectie en gesprekspartners
Deoorspronkelijke onderzoeksopzet voorzag ook irehuitvoereninterviews met
vertegenwoordigers van de vier typen lerarenopleidingen (pabo, tweedegraads



lerarenopleiding vo/mbo, ulo, en Master SEN) om een dieper inzicht te krijgen in de wijze
waarop de leraenopleidingen zich verhouden tot passend onderwijs. Hieraan is
vastgehouden zij het dat nadere overdenking van het doel en de aanpak heeft geleid tot
het includeren van meer gesprekspartners. Bij de keuze van een opleiding binnen een
bepaald opleidingstype is de gedragslijn gehanteerd de vertegenwoordigers van ADEF,
LOBO en de Master SHi¢ in de Alliantie Onderwijs en Jeugdzogarticiperen, te vragen
aan te geven welke lerarenopleiding het beste benaderd kan worden voor het interview.
Gevraagd werd eenpleiding voor te dragen die gelet op de doelstelling van het
onderzoek en de onderzoeksvragen actief is op het thema, en die laat zien welke
kenmerkende vraagstukken de sector tegenkomt. Ook werd gevraagd een naam te
noemen van een gesprekspartner met eszicht op het curriculum en bij voorkeur
betrokken bij curriculumontwikkeling op het thema passend onderwijs in de opleiding.

Dit resulteerde voor de tweedegraads lerarenopleiding vo/mbo in één naam van
hogeschool die toezegde mee te willen werken en sveamen van medewerkers die
binnen de hogeschool actief zijn op het gebied van curriculumontwikkeling en passend
onderwijs. Bij de pabo werden twee hamen genoemd van opleidingen, waarbij de keus
viel op de hogeschool die ook tweedegraads opleidingen vo/ndim en een MSEN omvat
(i.v.m. de doorgaande leerlijn)De hogeschool leverde drie gesprekspartners aan.
Voorgesteld werd door de vertegenwoordiger van de MSEN in de Alli&nigerwijs en
Jeugdzorghet gesprek niet met een vertegenwoordiger van één ogieg te voeren maar
het gesprek aan te gaan met alle drie opleidingen MSEN. Deze drie opleidingen leverden in
totaal vijf medewerkers voor het gesprek. Voor de ulo is de ICL benaderd voor het
doorgeven van een haam van een universiteit en informant voot bederzoek. De
betrokken universiteit deed graag mee en stelde voor het gesprek met drie medewerkers
aan te gaan.

Besloten werd de gesprekken met vertegenwoordigers van de vier typen
lerarenopleidingen te voeren na het afnemen van de interreriquéte. He gesprek was
immers bedoeld als verdiepend ten opzichte van de vragen in de ontmguéte. Er is met

in totaal 13 mensen gesproken. Alle deelnemers aan het gesprek hebben voorafgaand aan
het interview een gespreksleidraad gehad. Het gesprek werd op wertie van de
geinterviewddn) gehouden, uitgezonderd het gesprek met de drie opleidingen MSEN dat
op een centrale locatie in het land is gevoerd. De gesprekken duurden elk circa twee uur
en zijn gevoerd door steeds dezelfde twee onderzoekers: een alsmgésteider en de

ander in de rol van degene die aantekeningen maakt, zorgt voor een auginame en

checkt of alle vragemit de gespreksleidraacan bod zijn geweest.

De regeling Versterking samenwerking lerarenopleidingen en scholen

Nagegaan is of we gpeuik konden maken van de rapportages van lerarenopleidingen die
deelnemen aan de regeling Versterking samenwerking lerarenopleidingen en scholen (nr.
DL/466244). Ons vermoeden dat daar mogelijk aitéiten van lerarenopleidingerbij

zouden kunnen zitterop het gebied van passend onderwijs en dat deze van belang zijn

om te beschrijven als onderdeel van het onderzoek (en te bevorderen dat veelbelovende
samenwerkingsactiviteiten en leerervaringen gedeeld worden in de sector) werd niet
bevestigd. Toen bleekat de rapportages niet openbaar waren, is door derste
onderzoekergebeld met een contactpersoon bij OCW voor deze regeling die ons in contact



heeft gebracht met de dossierhouder. Toen we vernamen van deze medewerker dat wij de
rapportages niet konden #n en dat er ook geen voorbeelden bekend waren die voor ons
onderzoek relevant konden zijn, hebben we besloten dit onderwemglfte bevragen in

zowel de onlinevragenlijst en de interviews met typen lerarenopleidingen.

2.1.2 Interviewsmet LOBO, ADEF, ICL, WiD& VELON

Behalve de onlineenquéte en de verdiepende gesprekken over passend onderwijs met
vertegenwoordigers van de genoemde vier typen lerarenopleidinggijry ook interviews
gehouden metvertegenwoordigers van werkverbanden van samenwerkende
lerarenopleidingen (LOBO, ADEF, ICL, WOSO) en de beroepsorganisatie van
lerarenopleiders (VELON). Gedragslijn hier was om de voorzitter te benaderen dan wel de
secretaris met de vraag wie de beste informant van de betrokken organisaties is om de
bedoelde informatie(zie deelvraag 1 van het onderzoek) te verstrekken. Dit resulteerde in
de volgende gesprekspartners: voor LOBO en ICL de secretaris, voor WOSO twee
leden/informanten, en voor ADEF een lid van ADEF en kartrekker passend onderwijs. Alle
betrokkenen hebben neegewerkt aan het onderzoek. Voor de VELON is het gesprek
gevoerd met de voorzitter van het bestuur. De gesprekken werden gevoerd op locatie van
de geinterviewde en in twee gevallen is een telefonisch interview afgenomen. De duur van
het gesprek varieerdean 20 tot 60 minuten. Het gesprek werd steeds gevoerd door
dezelfde onderzoeker die ook aantekeningen maakte van het gesprek en dit uitwerkte.

2.1.3 Benaderen van respondenten van de zes typen lerarenopleidingen

Van de werkrelaties met deze organisaties is agbruik gemaakt bij de interneenquéte.
De onderzoekers hebben de coérdinerende medewerker van de verschillende typen
lerarenopleidingen benaderd met het verzoek de namenamailadressente verstrekken

van alle beoogde respondenten van een opleidingstypan wel behulpzaam te zijn bij

het doorsturen van ons verzoek tot medewerking naar alle betrokkenen. Onze gedragslijn
voorzag in een uitleg over het onderzoek, een motivering van het belang om mee te
werken, het aanbod om per type lerarenopleiding feedbatkgeven op de resultaten, en
eenvoorstel tot responsverhogende maatregelen (aankondiging vanuit de sector dat een
verzoek tot medewerking gaat komerherinneringsbrief/rappel na 14.4dagen). In drie
gevallen heeft onze contactpersoon bij een opleidirtgpe er zelf voor gezorgd dat onze
uitnodiging en vervolgcorrespondentie bij de juiste mensen kwam. In de andere gevallen
hebben de onderzoekers dit zelf gedaan na het achterhalen van de juiste namest en
mailadressen In alle gevallen heeft de contactpersn zich sterk ingespannen om de
afgesproken procedure te volgen en zichtm zetten voor een hoge respons

2.2 Onderzoeksinstrumenten

De volgende instrumenterzijn gehanteerd voor de dataverzameling:

1. online vragenlijst voor lerarenopleidingen;

2. interviews (£mi-gestructureerd)met vertegenwoordigerssan samenwerkende
lerarenopleidingen basisonderwijs (LOBQy)veedegraadderarenopleidingenvo/mbo
(ACEF), eerstegraads universitaferarenopleidingen(ICL) opleidingen voor Master
SEN(WOSOgn de VELON
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3. interviews (semigestructureerd) metlerarenopleiders van de vier typen
lerarenopleidingen van hogescholen voor po, vo/mbo, (v)so, en universiteiten voor de
eerstegraads sector.

Voor de beantwoording van de onderzoeksigen 2 tot en me6 zijn met behulp vareen

gestructureerde onlinevragenlijst gegevens verzameld bij lerarenopleidingen.

Het onderzoek bestaat uit een populatieonderzoek bij opleidingsinstellingen in het hbo en

<CD >? OHCP?LMCN?CN?HZ '"FF? 0US J; <l ¢M aB<la TC
onderzoek, evenals alle 6 eerstegraadsopleidingen aan de universiteit, 7 academies voor

lichamelijke opvoeding (hbo) en 3 opleidingen voor Master SEN (hbo). Bij de tweedegraads
lerarenopleidingen van hogescholen zijn de 12 opleidingen uitgenodigd om mee te

werken. Bij de eerstegraads opleidingen voor vakmasters verbonden aan een hbo

instelling zijn alle 5 instellingen geselecteerd die een of meer vakmasteropleidingen

aanbieden.

Veel tijd is besteed aan de ontwikkeling van daline-vragenlijst(zie bijlage 1). De
onderwerpen zijn afgeleid uit de deelvragen van de vragenlijst. Veel aandacht is besteed
aan de volgorde van vragen en onderwerpen, als ook aan de wijze waarop binnen de
verschillende opleidingstypen over deze onderwerpen wordt gespeok(taalgebruik e.d.).
Ook is een deskundige collega (prof. dr. Lani Florian) geconsulteerd in dit verband.

De volgende onderwerpen komen in de vragenlijst aan bod:

A visie op passend onderwijs en badering in de lerarenopleiding;

A eventude curriculumaanpassngen bij de lerarenopeiding in verband met de
(voorberdding op de) invoering van passerd onderwijs;

A gebruik van informatie en inspiratiebronnen/hulpbronnen en van voorbeelden uit
binnen- en buitenland bij curriculumaanpassing;

A ontplooide activiteiten bij de aanpassing van het curriculum;

A aangepaste onderdelen van de lerarenopleiding waaronder mogelijk minor passend
onderwijs/speciale onderwijsbehoeften;

A inhoudelijke accenten bij de aanpassingan het curriculum;

verbeterwensen (toekomstigurriculum);

aanbod vanuit lerarenopleidingen voor nascholing en/of ondersteuning van

beginnende lerarerop gebied passend onderwijs;

verbeteren stage/praktijkervaring studenten in verband met passend onderwijs;

verwachte resultaten van en knelpunten bijgapassingen van het curriculum;

soort ondersteuningsbehoefte van lerarenopleidingen bij curriculumontwikkeling

interesse voor deelnamaan werkgroep Passend onderwijs.

> >

> > >y >

Bij de keuze vamespondentenbinnen de lerarenopleidingen is gekozen voor het
benaderen van degenen die de kennis dragen van het opleidingscurriculum van een
bepaald type lerarenopleiding ewande activiteiten die in het kader van aanpassingen
van het curriculum vanwege passend onderwijs zijn uitgevoerd, gaande zijn of worden
voorbereid.Het betreft managers lerarenopleiding(en), opleidingscodrdinatoren en
lerarenopleiders met coérdinerende taken voor het curriculum/passend onderwijs
verbonden aan de lerarenopleidingn het voortraject is steeds nagegaan hoe het beste
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bevorderd kon worderdat de vragenlijst ook daadwerkelijk de beoogde respondenten

bereikt. In het merendeel van de gevallen kwam dit neer op het achterhalen vae-de

mailadressenP ; H >? DOCMN? G?>?Q?LE?LMZ )H B?N A?P; F
, "/ >1'l LA?MNOOL> ; ;H ; FF? | JF?C>CHAMG; H; A?LM
laten invullen door hun beste informatiedrager. Ook is steeds gebruik gemaakt van een
herhalingsmail/rappel (zie bijlage?).

Voorafgaande aan de distributie van de weblink voor de onkwnegenlijstis de vragenlijst
medio mei aan vieopleiders en opleidingsmanagers vaste verschillende typen
lerarenopleidingen voorgelegd met het verzoek de vradigst in te vullen en te
beoordelen op vraagstelling, redactie, routiigpbouw en styling. Het(beperkte)
commentaarrichtte zich op de volgorde van enkele vragen en de suggestiestinatband
zijnin de vragenlijst verwerkt.

Hetinterview metvertegerwoordigers van de vier opleidingstypems een semi
gestructureerd vraaggesprek. Hiervoor is in het verlengde van de onlireggenlijst een
interviewleidraad(zie bijlage3) ontworpen dat steeds is gebruikt bij het gesprek.

De bevindingen uit de gesprekkewordenbeschrevenen geanalyseerap de volgende
zevenNB? G; ¢ M

A gedeelde visie op passend onderwijs;

curriculumaanpassingen in verband met de invoering van passend onderwijs;
proces van aanpassing van het curriculum;

gebruik van informatiebronnen, contaten en voorbeelden;

onmisbhare competenties studenten op het gebied van passend onderwijs;
relaties met het werkveld;

voornemens, knelpunten emogelijke oplossingsrichtingen.

> > > > > > P

Ook voor hegesprek met vertegenwoordigers van de werkverbandensaamenwerkende
lerarenopleidingen (LOBO, ADEF, ICL, WOSO) en de beroepsorganisatie van lerarenopleiders
(VELONS3 een leidraad ontworpen om te bevorderen dat steeds over dezelfde
onderwerpen informatie zou worden verzameld. Nagegaan werd of er binnen de
betrokken organisatie of werkverband speciale aandacht besteed is aan passend
onderwijs in zijn doorwerking op de lerarenopleidingen, niet alleen op het gebied van het
curriculum, maar ook op het terrein van nascholing/(voortgezette) professionalisering,
deskundigheidsbevordering van docenten/lerarenopleiders en de beroepsidentiteit. Van
eventuele activiteiten werd genoteerd waarom en wanneer die plaatsvonden, wat die
inhielden en voor wie die bedoeld waren. Ook werd gevraagd naar mogelijke toekomstige
activiteiten.

2.3 Dataverwerking enanalyse

Bij hetonline-onderzoekis naafsluiting van de dataverzamelingperiodede weblink

afgesloten en het databestand bevroren. De gegevens zijn in een Ebesthnd

opgeleverd. De data van desponszijnvervolgensP |1 | LTC?H P; H >? DOCMN? EF
F;, <?FMgCg
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Daarna is het bestandecontroleerd op meervoudige respons en de mate waarin de
vragenlijst is ingevuld. Na controle empschoning van het responsbestand zijn de data
met behulp van SPSBewerkt engeanalyserd.De respons is beoordeeld op
representativiteit voor wat betreft de samenstelling naaypen lerarenopleidingen(zie
hoofdstuk 3)

In de analysezijn alle vragen met hetypen opleidingen gekruist en is een
samenhangsmaatchi-kwadraat met bijbehorende overschrijdingskans en
vrijheidsgrader) berekend Bijvragen waarbij antwoordschalen zijn gebruiktijn zowel
frequenties alsgemiddelde scors (met uitzondering van weet niet/n.v.tgehanteerd en
vermeld.

Deinterviewsmet de vier opleidingstypen zij opgenomen op een voiceecorder.
Voorafgaand aan de analyse van de interviews zijn alle opgenomen intervidoes de
tweede auteur getranscribeerd . Voorafgaand aan de analyse is eerst vastgesteld of
onderwerpen van het gesprek (gespreksleidraad) ade orde zijn gekomen. Eventuele
andere onderwerpen of opvallende zaken werden genoteerd; en treffende passages
genoteerd. In overleg met de eerste auteur is het raamwerk voor de beschrijving
vastgesteld en zijn vervolgens de beschrijvingen steeds besprofemccuraatheid,
inhoud/onduidelijkheden, en kernpunten. Na gereedkomen van de vier beschrijvingen zijn
de beschrijvingen vergeleken op verschillen en overeenkomsten.

De gesprekken metertegenwoordigers van werkverbanden van samenwerkende
lerarenopleidingen (LOBO, ADEF, ICL, WOSO) en de beroepsorganisatie van
lerarenopleiders (VELOMJjn steeds uitgewerkt door de eerste auteur op basis van
gespreksaantekeningen en het stramien van de leidraad. De beschrijving is voorgelegd
aan de gesprekspartners om omistheden te detecteren en te verwijderen. Andere
bespreekpunten zijn niet voorgekomen.
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3. Resultaten anline-onderzoek
Lerarenopleidingen en passend onderwijs

In dit hoofdstuk presenteen we de resultaten van heatnline-onderzoek bijde
lerarenopleidingen.Eerst schetsen we kort een kwantitatief overzicht van
lerarenopleidingen in Nederland3.1). Daarna behandelen we de respons van het online
onderzoek erenkeleresponskenmerken(3.2). De rest van dit hoofdstuk gaat in op de
resultaten van de onlinevragenlijst 3.3tot en met 3.295.

3.1 Lerarenopleidingen in Nederland

Op 1 oktober 201biedenhbo-instellingenen universiteiten bij elkaar88 opleidingen voor
leraar aart. Van deze groep studenten sta8% % ingeschreven bij het hoger
beroepsonderwijsHet betreft eerste en tweedegraadsopleidingen en pogibo-
opleidingen.

De weedegraadderarenopleidingenvoor het voortgezet onderwijs en middelbaar
beroepsonderwijs die hogescholen aanbiedetgllen de meeste studenten (2.353
ingeschrevenen), gevolgd door derarenopleidingen basisonderwijs)( ; < )vg@nM
hogescholen(21.102 studenten). Deze tweeormen van lerareopleidingen hebben een
aandeel van 72%an alle ingeschreven studenten aan een lerarenopleigin Nederland
De eerstegraadsopleidingen (universitair, vakmasters bij het hbo en academies voor
lichamelijke opvoedingaan hogescholehhebben &n gezamenlijk aandeel van 14%. De
opleidingen Master SElan hogescholerverzorgen onderwijs aan 6% van akgudenten.
Deze zes opleidingsvormemet in totaal 55.799tudenten, tezamen 92% van alle
leerlingen die ingeschreven staan bij een lerarenopleiding in Nederlarmatmen de
onderzoekspopulatie van het onderzoek.

Onder de overige opleidingedie 8% van He ingeschreven studenten bedienerallen
onder meer opleidingen voor kunstonderwijs, dovenstudies en gebarentolk.

Tabel 3-1 Typen lerarenopleidingen en ingeschreven studenten, hbo en wo, 2015

ingeschreven ingeschreven

opleidingen studenten studenten
lerarenopleidingen basisonderwijgJ ; < (hgoM 25 21.102 35%
tweedegraads lerarenopleidingeithbo) 12 22.353 37%
eerstegraads universitaire opleidingen 10 1.805 3%
eerstegraads vakmasters opleidingginbo) 7 2.357 4%
academies voor lichamelijk@pvoeding(hbo) 6 4.291 7%
Master SEMpleidingen (hbo) 3 3.891 6%
overige opleidingen(hbo) 25 4.842 8%
totaal 88 60.641 100%

* Bron: DUO 1 oktober 2015

2Bron: DUO, 1 oktober 2015
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3.2 Respons emesponskenmerken

In deze paragraaf lichten we de opzet van lmtderzoektoe. Derespons komt in3.2.1 aan
de ordeen de responskenmerkem 3.2.2.

3.2.1 Respons

Er hebben71personen gerespondeerd-et ruwe responsbestand igervolgens
gecontroleerdop meervoudigerespons ende mate waarin de vragenlijst is ingevuldJit

de respons vary1zijn 12cases verwijderd omdat deragenlijsttwee of drie keer door
dezelfdeinstelling is ingevuld. Bij demeervoudigerespons is alleen de bijdrage behouden
van de respondent die de meeste informatie heeft verstrekt of van wiehaibfde van
haar/zijn functie mag worden aangenomen het beste zicht op ontwikkelingen te hebben.
Daarna zijn nog eenglcases verwijderdomdat deze respondenten de vragenlijgt zijn
geheel niet of voor hooguit eekwart hebben ingevuld.

Nadeze correcies resteren er 48 cases die vooradyse in aanmerking komen. De netto
respons bedraagt 2%.

De respons varieert met de lerarenopleidingétabel 3-2). Er is een bovengemiddelde
responspercentage (>72%) bij vier van de zes typen lerarenopleidingen. Abgete
eerstegraads vakmastersopleidingefb7%) ligt de respons lager dan gemiddeld.

Er is geen statistisch significant verschil tussen respons en populatie voor wat betreft de
verdeling naar typen lerarenopleidingen (df = 52= 0.697, p = 0.983). Despons
beschouwd naar samenstelling van lerarenopleidingeormt daarmee een getrouwe
afspiegeling van de onderzoekspopulatie.

Tabel 3-2 Onderzoekspopulatie en respons lerarenopleidingen naar typen instellingen

onderzoeks- netto - netto -

populatie respons respons

N n pct

lerarenopleidingen basisonderwijsd ; <1 ¢ M 25 20 80%
tweedegraads lerarenopleidingen 12 9 75%
eerstegraads uiversitaire opleédingen 10 7 70%
eerstegrads v&kmastersopleidingen 4 57%
academies voor lichamelijke opvoedy 5 83%
opleidingen voor Mster SEN 3 100%

totaal 67 48 72%

3.2.2 Responskenmerken

De respons beschouwd naar typen lerarenopleideng< ? MN; ; N Pl I L O00Y OCN
vijffde (19%) is eetweedegraads lerarenopleidingn 23% een eerstegraads opleiding

(universitair 15% en vakmasters 8%). De resterende 16% bestaat uit academies voor
lichamelijke opvoeding en opleidingen voor Master SENuur 3-3).
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Figuur 3-3 Respons naar typen lerarenopleidingen (n=48)
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De helft van de respondenten (50%) is lerarenopleider met codrdinerende taken voor het
curriculum/passend onderwijs. Drie van iedere tien respondenten (29%) zijn
opleidingscoordinator of manager lerarenopleiding(en). De resterende 21% is een
lerarenopleider (15%) directeur/directielid lerarenopleiding(en)4%) of heeft een andere
functie (2%).

3.3 Belichte onderwerpen irhet online-onderzoek

In deze en de volgendparagrafenworden de resultaten gepresenteerd van hemnline-
onderzoeknaar delerarenopleidingenen passend onderwijsDaarbij komen de volgende
onderwerpen aan de ordevaarbij de volgorde van de vragenlijst is aangehouden

A visie op passend onderwijs en badering in de lerarenopleiding;

A eventude curriculumaanpassngen bij de lerarenopeiding in verband met de
(voorberdding op de) invoering van passerd onderwijs;

A gebruik van informatie en inspiratiebronnen/hulpbronnen en van voorbeelden uit
binnen- en buitenland bij curriculumaanpassing;

A ontplooide activiteiten bij de aanpassing van het curritum;

A aangepaste onderdelen van de lerarenopleiding waaronder mogelijk minor passend
onderwijs/speciale onderwijsbehoeften;

A inhoudelijke accenten bij de aanpassingan het curriculum;

verbeterwensen (toekomstig curriculum);

aanbod vanuit lerarenopleidingervoor nascholing en/of ondersteuning van

beginnende leraren op gebied passend onderwijs;

verbeteren stage/praktijkervaring studenten in verband met passend onderwijs;

verwachte resultaten van en knelpunten bij aanpassingen van het curriculum;

soort ondersteuningsbehoefte van lerarenopleidingen bij curriculumontwikkeling;

interesse voor deelname aan werkgroep Passend onderwijs.

> >

> > > >
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3.4 Visie oppassend onderwijen benadering in de
lerarenopleiding

In het onderzoek is respondenten eeregentalstellingen voogelegdmet de vraag aan te
geven welke antwoordmogelijkheid het beste past bij de visie of benadering in de
lerarenopleiding De vragen zijn vooral geht op het verkennervan richtinggevende
competentiesin de opleiding(aandacht voor gedrag(smanagementhnstructierepertoire,
houdingsaspecten) en of de aandacht gericht is op alle leerlingdjuist op specifieke
doelgroepen zoalshoogbegaafden, leerlingen met verstandelijke beperkingen,
gedragsmoeilijkhederof lichamelijke beperkingen).

De stellingerkonden worden beantwoord met en vijfpuntsschaalvariérendP ; H ET ? ? L
G?? | H??HM¢ NI INtallelB-2azijn deGtellihge mdi dé godres vermeld.
Verschillen tussen typen opleidingen e antwoorden opde afzonderlijke stellingen zijn
niet statistisch significant (df=10, p>0.05)

Zestig procent van de opleidingen is héteer) oneen&s? N >? MN?pgassé&héA o ; &= >; N
|l H>?LQCDM Pl I L; F ??2H EQ?MN.0iervd detzesAypen> EF; MM? HG
opleidingen zijn het merendeels oneens met de stelling. Het gaat jpathog¢ (VI0%)

universitaire lerarenopleidingen (71%}yakmasterss Uf f ¥ &= ?H ; FI ¢M oasf Y a(
Bijna een vijfde (17%) van alle opleidingen is het echter met deze uitsp(aakr)eens.
Tweedegraadspleidingen en opleidingen voor Master SEN zijn verdeeld in hun oordeel.

Alsdesteling(b} 61 I L J; MM?H> | H>?LQCDM CldedragsenEF; M CM E
emotionele moeilijkhederstoornissen van meer belang dan keihnen aanbieden van

F?2?LMNI @ | J Gvrathoergdegd, IéidCdataat 22dv yerdeelde reacties bij

alle typenopleidingen.Bezien we de antwoorden van alle opleidingen tezamen dan is een

derde (31%) het er (zeer) mee eens, een derde (35%kkanet mee instemmen, en de

resterende een derde is het eem®ch oneens met de uitspraak. Meer eens dan oneens

Zijn vakmasters (50% om 25%), tweedegraads opleidingen (44% om 33%) en defdid8o

om 20%), terwijl bij deuniversitairelerarenopleidingened J; <1 ¢ M G??L | H??HM >
de uitkomst is (respctievelijk43% om 29%, en 40% om 25%)

De uvitspraak (cp ( ? N | HNQCEE?F?H P; H ??H A?G?7?HM=B; JJ?F
bij lerarenopleiders is een eerste randvoorwaarde voor een goede toeruatirgudenten

PI'lL J; MM? Wordt tiobr¥3dva@ GeDddpondenten van alle typen

lerarenopleidingen tezameronderschrevenDepabog &h vakmasters (beide 75%)

tweedegraads lerarenopleidingen (78%n opleidingen voor Master SEN (10086pren

hogerdan 73%%? H G? ?L>?LB?C> P; H >? NQ??>?AL;;>M | JF
eens met de stelling (57% en 60%).

Dertien procentvan alle opleidingeris het(zeer) oneensnet deze uitspraak

Bij vijf van de zes typen opleidingen is een meerderheid het (zeer) oneens mstedliang

9 > o ircdezB fask van passend onderwijs onze opleiding meer is gericht op de toerusting

van studenten voor ondersteuning van hoogbegaafden dan op toerustingntegratie

P, H F??LFCHA?H G?N FC=B; G?FCDE?) @QOH=NCI H?F? <?
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'"?GC>>?F> CM s3Yy P;H ; FF? | JF?C>CHA?H B?N a8T??
voor Master SEN het (zeer) oneens zijn, evenals 89% van de tweedegogdeidingen,

71% van universitaire lerarenopleidingegp H SSYy P; H >? J; <| ¢NMZ " CD >7?
van devier opleidingen het oneens.

Vijftien procentvan de respondenten van alle typen lerarenopleidingen tezamisrhet

(zeer) eensnet deze uitspraakBijde vakmasters P; H >? 0a ?H .>?2 J; <| éM

3$? <?F; HALCDEMN? PIILQ;;L>? I G J; MM?H> | H>?LQ
positief staat tegenover het uitgaan van verschillen tussen leerling@mdt een ruime

meerderheid in alle typeropleidingen (71% tot 100%) en 88% van alspondentenvan

de gezamenlijkderarenopleidingen Zes procent is hefzeer) oneens

$ ? MN ? Ndoithet Aealise@p-vaid passend onderwijs is het belangrijker de vakdocenten

in de lerarenopleiding bij techolen dan docenten in pedagogisohderwijskundige

P ; E Egedit pen verdeelde responsoor de typen opleidingen. Een meerderheid van de

J; <l ¢M 8aSSYa¢ OHCP?LMCN; CL? F?L; L?HIJF?C>CHA?H
oneens tegen 46% gemiddeld. Beneerderheid van de tweedegraads opleidingen (56%)

en opleidingen voor Master SEN (100%) is het er juist (zeer) mee eens tegen 31%

gemiddeld.

Zes van de tien respondenten (63%an alle typen lerarenopleidingen tezamerzijn het
(zeer)oneens metde stelling(gd ) HN? AL; NC? P; H F??LFCHA?H G?N ?°
beperking in het regulier onderwijs is op dit moment een belangrijke prioriteit in de

F?L; L?HIFF?E>KC@NiR, H >? J; <l ¢gM aSfYya ?H ?2?2H G?°
F?L; L?HIJF?C>CHA?H¢ P; EG; MN?LM¢ ; FI M ?H NQ?7?>
(zeer) oneens met de uitspraak.

Bij de opleidingen voor Master SEN is er één het oneens en twee zijn het oneens noch eens.

Tien procent is hefzeer) eensnet de uitspraak en zien dategratie van leerlingen met

een (licht) verstandelijke beperking in het regulier onderwijs op dit momexiseen

belangrijke prioriteit in hunlerarenopleiding het betreft één tweedegraadsopleiding en

PC?L .J; <I| ¢M

De stelling (h) datoor passend onderwijsB ? N EOHH?H NI ?2J; MM?H P; H JLI
sociaatemotionele ontwikkeling een belangrijker vaardigheidn het beschikken over een
OCNA?<L?C> CHudlecovendaeld helld ziemvike ijfie244%yan ale

respondentenis het(zeer) oneenseen vijfde (21%{zeer) eengn 35% eens noch oneens.

Bij beide eerstegraadsopleidingen espleidingen voor Master SEN een meerderheid het

(zeer) oneeng57% tot 75%). Bide resterende drie typen opleidingen is derdeeldheid

sterkeren is er geen meerderheid dat het eens of oneens is met de stelling

De laatste stelling (i} $? E?LH P; H J; MM?H> | H>?LQCDM CM >; N
voelt voor alle leerlingen in de klas en die verantwoordelijkheid ®rmH A @d?d2 Hi ¢

door 92% varalle respondenten en door alle typen opleidingen in ruime meerderheid

(75% tot 100%pedragen. Twee procent is h¢teer) oneens
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Tabel 3-4a Stellingen over passend onderwijs naar typen leraren opleiding en (in procenten)*

legr 1legr Master
pabo 2egr univ vakm alo SEN totaal

a. Passend onderwijs is vooral een kwestie van (z) oneens 70 22 71 100 60 33 60
goed klassenmanagement eensnoch

oneens 20 56 14 0 0 33 23

(z)eens 10 22 14 0 40 33 17
b. Voor passend onderwijs in de klas is kennis v.(z) oneens 40 33 43 25 20 33 35
verschillendegedragsen emotionele moeilijk- eensnoch
heden/stoornissen van meer belang dan het oneens 35 22 29 25 40 67 33
kunnen aanbieden van leerstof op meerdere
niveaus (differentiéren) (z)eens 25 44 29 50 40 0 31
c. Het ontwikkelen van een gemeenschappelijke (z)oneens 15 11 14 0 20 0 13
visie op passend onderwijs bij lerarenopleiders i:eensnoch
een eerste randvoorwaarde voor een goede oneens 10 11 29 25 20 0 15
toerusting van studenten voor passend onderwij (z)eens 75 78 57 75 60 100 73
d. In deze fase van passend onderwijs is onze (z) oneens 55 89 71 25 100 100 69
opleiding meer gericht op de toerusting van eensnoch
studenten voor ondersteuning van hoaeg oneens 20 11 14 50 0 0 17
begaafden dan op d¢oerusting voor integratie
van leerlingen met lichamelijke/functionele
beperkingen in het regulier onderwijs (z)eens 25 0 14 25 0 0 15
e. De belangrijkste voorwaarde om passend (z) oneens 5 0 14 25 0 0 6
onderwijs te kunnen geven is dat de leraar eensnoch
positief staat tegenover het uitgaan van oneens 5 0 14 0 20 0 6
verschillen tussen leerlingen (z)eens 90 100 71 75 80 100 88
f. Voor het realiseren van passend onderwijs is t(z) oneens 55 33 57 25 60 0 46
belangrijker de vakdocenten in de eensnoch
lerarenopleiding bij te scholen dan docenten in oneens 35 11 14 50 0 0 23
pedagogischonderwijskundige vakken (z)eens 10 56 29 25 40 100 31
g. Integratie van leerlingen met een (licht) (z) oneens 50 56 100 100 60 33 63
verstandelijke beperking in het regulier onderwijseensnoch
is op dit moment een belangrijke prioriteit in de oneens 30 33 0 0 40 67 27
lerarenopleiding (z)eens 20 11 0 0 0 0 10
h. Voor passend onderwijs is het kunnen (z) oneens 35 44 57 75 20 67 44
NI ?2J; MM?H P; H JLI AL ; G(eensnoch
emotionele ontwikkeling een belangrijker oneens 40 44 14 25 40 33 35
vaardigheid dan het beschikken over een
uitgebreid instructierepertoire (z)eens 25 11 29 0 40 0 21
i. De kern van passend onderwijs is dat de leraa(z)oneens 0 0 0 25 0 0 2
zich verantwoordelijk voelt voor élle leerlingen ineensnoch
de klas en die verantwoordelijkheid vorm kan oneens 5 11 14 0 0 0 6
geven (z)eens 95 89 86 75 100 100 92
totaal abs. (n=100%) 20 9 7 4 5 3 48
Yy $? ; HNQI I L>?H ET??L | H??HM ?2H | H? ¥etddiglen®ussenge® HM ? +

opleidingenin antwoorden op afzonderlijke stellingeaijn niet significant (df40, p>0.05)
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In de onderstaande overzichtstabel zijn de gemiddelde scoogsde volledige
antwoordschaalvoor de afzonderlijkestellingen gogenomen die hierboven zijn
beschrevenDe schaal varieert van 1 tot en metBen gemiddelde score lager dan 3 duidt
op antwoorden die dichter bij zeer oneens en oneens liggen, een gemiddelde score hoger
dan 3 duidt op antwoorden die dichter bij eens en zeer eens liggen.

Tabel 3-4b Stellingen over passend onderwijs naartypen leraren opleiding en (gemiddelde
scoresop schaal van 15)

a. passendonderwijsis vooralgoed
klassenmanagement 2,3 29 2,1 1,8 2,8 2,7
b. kennis verschillendeggedragsen emotionele moei-

lijkheden/stoornissen van meer belang dan

differentiéren 2,9 3,1 2,9 3,0 3,2 2,7
c. ontwikkelen van een gemeenschappelijke visie

randvoorwaarde voor goede toerusting studenten 3,8 4.1 3,3 4.0 3,4 5,0
d. opleiding is meer gericht optoerusting van

studenten voor ondersteuning van hoogbegaafden de

op integratie van leerlingen met beperkingen 2,8 1,8 2,4 2,8 1,4 1,3
e. leraar positieftegenoververschillen 4,5 4,7 3,9 3,8 4,2 5,0
f. belangrijker vakdocenten in lerarenopleiding bij te

scholen dandocentenin pedagogisch

onderwijskundige vakken 2,4 3,2 2,7 3,0 2,6 4,0
g. Integratie leerlingen met (licht) verstandelijke

beperking in regulier onderwijs is een belangrijke

prioriteit in de lerarenopleiding 2,7 2,3 1,4 1,0 2,2 2,7
h.B? N EOHH?H NI ?2J; MM?H P;

sociaatemotionele ontwikkeling belangrijker

vaardigheid daneen uitgebreid instructierepertoire 29 2,7 2,6 2,0 3,4 2,3

i. leraar verantwoordelijk voelt voor alle leerlingen 4,6 4.6 4.4 3,8 4.8 5,0

Er bestaat in hoge tot zedroge mate overeenstemming tussen de verschillende typen
lerarenopleidingen ovesstellingen over de visie of benadering in de lerarenopleiding
Zoworden de stellingen dat de kern vamassend onderwijss dat de leraar zich
verantwoordelijk voelt voor alle leerlingen in de klas en dat de leraar positief staat
tegenoverhet uitgaan vanverschillen tussen leerlingenbreed gedragerin alle typen
opleidingen. Ook het ontwikkelen van een gemeenschappelijke visie op passend
onderwijs voor de lerarenopleiders om studenten goed te kunnen toerusten wordt door
de verschillende typeropleidingen in hoge matendersteund.

Daarnaast zien we dat de meestypen) lerarenopleidingen ziclop dit momentniet
specifiek richten op de integratie van bepaalde groepen leerlingen, zoals leerlingen met
een (licht) verstandelijke beperking/oor en kleine groep van lengnopleidingen(4

J; <l ¢M ?2H U NQifgpisetAvel een beldngtijke privi@eit.
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Ook zijn5J ; < |2¢gnMersitaire lerarenopleidingeren 1 vakmasteropleiding meer
gericht op de toerusting van studenten voale ondersteuning van hoogbegaafdetian op
de toerusting voor integratie vameerlingen met een lichamelijke/functionele beperkinm
het regulier onderwijs.

3.5 Curriculumaanpassingen i.v.m. voorbereiding op passend
onderwijs

Tijdens deafgelopenvijf jaar heeft een meerderheid van twee van de zes typen
lerarenopleidingenopleidingen het curiculum met het oog op passend onderwijs ruime

tot zeer ruime mate aangepas{. ? N <? NL? @N >? J; <l M o3fY¥Ya ?2H 11
SEN (67%).

'FF? ; FI M ?H >?2 G??MN? OHCP?LMCN; CL? F?L; L?HI
gedaan, terwijl devakmasters dat niet of nauwelijks hebben gedaan.

Bij de tweedegraads opleidingen heeft 44% het curriculunmdi@afgelopenvijf jaarin

verband met passend onderwijg enige mateaangepasten 44% in (zeer) ruime mate.

Van alleopleidingentezamenheeft 52% het curriculummet het oog op passend onderwijs

in ruime tot zeer ruime mate aangepast. Een derde (33%) heeft dit in enige med@an

en 4% in geringe matef helemaal niet

Tabel 3-5 Mate waarin de afgelopen 5 jaar curriculumaanpassingen zijn doorgevoerd in
verband met passend onderwijs naar typen opleidingen (in procenten en

schaalscore9*

legr 1legr Master
pabo  2egr univ. vakm alo SEN totaal
niet gerealiseerd 0 0 0 50 0 0 4
in geringe mate 5 11 29 25 0 0 10
in enige mate 5 44 57 25 100 33 33
in ruime mate 55 33 14 0 0 0 31
in zeer ruime mate 35 11 0 0 0 67 21
n.v.t./niet nodig 0 0 0 0 0 0 0
totaal abs. (n=100%) 20 9 7 4 5 3 48

gemiddelde scores (schaal3) 4,2 3,4 2,9 1,8 3,0 4,3

* Verschilen tussentypen opleidingen nietsignificant (df=20, p>0.05)

Van de zes typen opleidingen zijn er drie waarvan een meerderheid rapporteertidat
benodigdeaanpassingen van het curriculum voor passend onderwijs 1 augustus 2014
in (zeer) ruime mateijn gerealiseerd Het betreft] ; < (68%¥ ; (60Pogembpleidingen
voor Master SEX67%) Bj de overige typen opleidingerijn de percentages beduidend
lager (O tot 33%) Vier van de 9 tweedegraads opleidingen en 3 van de 4 vakmasters
hebbende benodigdeaanpassingemiet of nauwelijks gerealiseerd.

Van alle gezamenlijke opleidingen heef8%op 1 augustus2014de benodigde
aanpassingen van het curriculum voor passend onderwijs in (zeer) ruime mate
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gerealiseerd. Bij 23% is dat in enige mate gelukt en23}o in gerirge mateof geheel niet
Voor 6% is het onbekend in welke mate dat is gerealiseerd.

Tabel 3-6 Mate waarin curriculumaanpassingen op 1 augstus 2014 zijn gerealiseerd naar
opleidingen (in procenten en schaalscore9g*

legr 1legr Master
pabo  2egr univ. vakm alo SEN totaal
niet gerealiseerd 0 22 14 50 0 0 10
in geringe mate 5 22 0 25 20 33 13
in enige mate 25 22 43 0 20 0 23
in ruime mate 40 0 14 0 40 33 25
in zeer ruime mate 25 33 14 0 20 33 23
onbekend 5 0 14 25 0 0 6
totaal abs. (n=100%) 20 9 7 4 5 3 48
gemiddelde scores (schaal3) 3,9 3,0 3,2 1,3 3,6 3,7

* \erschilen tussentypen opleidingen nietsignificant (df=2%, p>0.05)

3.6 Opleidingen klaar voor passend onderwijs

Bij vijf van de zes typen opleidingen vinden respondentgat het curriculum inenige tot

(zeer) ruime mate klaar is voor passend onderwljsCD >? J; <I M PCH>N >? B?
het curriculum in (zeer) ruime mate klaar is voor passend onderwijs en 39% in enige mate.

Voor de tweedegraadsnuniversitairelerarenopleidingen bedragen de

verhoudingsgetallen respectievelijk 229%44% en 28%3%.

%?H P; H >? PCD@ ; FI M <?M=BlI OQN TC=B CH 8aT??La&
terwijl drie zich in enige mate geéquipeerd voelen. Adipleidingen voor Master SEjn

H; ;L BOH |11 L>??F EJ; MM?H> | H>?LQCDM JLI | @¢ €

De vakmasters zijn niet of in geringe mate klaar of vinden het aanpassen van het

curriculum niet relevant voor hun opleiding, omdat zij ervan uit gaan dat hun studenten

vanwege hun kwalificatie als docent vdbende geéquipeerd zijn.

Tabel 3-7 Mate waarin opleiding klaar is voor passend onderwijs naar typen opleidingen (in
procenten en schaalscoreg*

legr 1legr Master
pabo  2egr univ. vakm alo SEN totaal
niet 0 0 0 25 0 0 2
geringe mate 11 33 14 25 20 0 17
enige mate 39 44 43 0 60 0 37
ruime mate 44 22 14 0 20 67 30
zeer ruime mate 6 0 14 0 0 33
weet niet/n.v.t. 0 0 14 50
totaal abs. (n=100%) 18 9 7 4 5 3 46
gemiddelde scores (schaal3) 3,4 2,9 3,3 1,5 3,0 4,3

*Verschillen tussen typenpleidingen zijn niet significant (df=20, p>0.05).
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Ruim een derde vaalle lerarenopleidingen (37%) beschouwt zichzelf in (zeer) ruime mate

klaar voor passend onderwijOok37%vindt hun opleidingCH ? HCA? G; N? EJ; MM?H
| H>? L QCDM J Lachth@go@leidingiHgerihge bn@e Kraar voor passend

onderwijs (17%) oin zijn geheel niet (2%).

Bij vier van de zes typen opleidingen is volgens 50% tot 78% van de opleidingen hooguit

een derde van deigen vakdocenten en vakdidactici voldoende toegerusin studenten

voor te bereiden op passend onderwij$let betreft tweedegraads opleidingen (78%),

|l JF?C>CHA?H PI I L -; MN?L 3%. asTYe¢ ; FI M asfyae
universitaire lerarenopleidingen zijn de respectieve percentages 22% en 14%gevis

Gay P;H >? J:<|¢gM¢g afY P;H >? ;Fl M ?H Uay P:H
een derde tot twee derde van deigen vakdocenten en vakdidactién dit kader

voldoende toegerust

Meer dan twee derde is voldoende toegerust volgens één oplaidimor Master SEN, één
NQ??>?AL; ;>M | JF?C>CHA¢ NQ?? OHCP?LMCN; CL? F?L
Bij beide typen eerstegraadsopleidingen geeft 43% tot 50% van de respondenten aan niet

te weten of hun vaklocenten enndidactici voldoende zijn toegerust.

Van alle opleidingen tezamen meldt7%dat meer dan tweederde deel van hun eigen
vakdocenten en vakdidactici voldoendis toegerust om studenten voor te bereiden op
passend onderwijs. Volgens 41% is minder dan een derde deel voldoende toegerust en
volgens 24% gaat dat op voor een tot twekerde deel. Zeventien procent geeft geen
oordeel en weet het niet.

Tabel 3-8 Aandeeleigen vakdocenten/vakdidactici dat voldoende is toegerust om studenten
voor te bereiden op passend onderwijs naar typen opleidingen (in procenten) *

legr 1legr Master
pabo  2egr univ. vakm alo SEN totaal
minder dan 1/3 van vakdocenten/vakdidactici 22 78 14 50 60 67 41
1/3 tot 2/3 van vakdocenten/vakdidactici 44 0 14 0 40 0 24
meer dan 2/3 van vakdocenten/vakdidactici 22 11 29 0 0 33 17
weet niet 11 11 43 50 0 0 17
totaal abs. (n=100%) 18 9 7 4 5 3 46

*Verschillen tussen typen opleidingen zijn niet significant (df=15, p>0.05).

3.7 Gebruik vannformatie- en inspiratidbronnen bij
curriculumaanpassing

Lerarenopleidingen hebben verschillende bronnen gebruittie richtinggevend waren

voor decurriculumaanpassingenn de opleidingin het kader van passend onderwijs.

Bronnen die door een meerderheid van dierarenopleidingenin (zeer) ruimanate zijn

gebruikt, bestaan uit informatie van déandelijke overheid over de kernpunten van

passend onderwijs (56%©n wetenschappelijke literatuur uit Nederland (54%).

$? CH@ LG; NC? P; H >? |1 P?2LB?C> CM >I1L ??2H G??L
leL; L?HI JF?C>CHA?H¢ ; FI gM ?H 1 JF?C>CHA?H PI I L -
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(60% tot 78%). Twee van de 7 universitaire lerarenopleidingeaar geen van de
vakmasters hebben deze bronnen in (zeer) ruime mate gebruikt.

Het bestuderen van wetenschhd 2 FCDE? FCN?L; NOOL OCN . ?>2?LF; H>
57% van de universitairgerarenopleidingen en alle drie opleidingen voor Master SEN in

(zeer) ruime mate gedaarij de andere typen opleidingen heeft 44% van tweedegraads

opleidingen 44%en40% ; H >? ; FI M >CN CH aT??L&a LOCG? G; |
Geen van de vakmasters heeft in (zeer) ruime mate gedaan en 2 van de 4 vakmasters heeft
wetenschappelijkeliteratuur uit Nederland bestudeerdin bijna de helftvan de gevallens

de huidige (generieke) kennimsis van de lerarenopleidingen (46%) (zeer) ruime mate

richtinggevend geweestDat geldtvoornamelijkP I | L >? J; <1 M a8t fYy o ?2H >7?
opleidingen (56%) en in minder mate voor universitaire lerarenopleidingen (14%aor

geen van de drie overiggypen opleidingenis de kennisbasis in (zeer) ruime mate

richtinggevend geweestDaarbij is voor 2 van de 4 vakmasters de kennisbasis in zijn

geheel niet richtinggevend geweest.

Het referentiekaderpassend onderwijs van de onderwijsrades door 42% varalle

opleidingen in (zeer) ruime mate gebruikbL C? P; H >? PCD@ ; FI M ?H ; FF
Master SEN hebben het referentiekader passend onderwijs van de onderwijsraden

geraadpleegd6 1 | L >? J; <l gMg NQ??>?AL;;>M I JF?C>CHA?H
lerarenopleidingen bedragen de respedie percertages 45%, 44% en 14%.

De vakmasters hebben er geen gebruik van gemaakt.

Buitenlandse wetenschappelijke literatuuis door 38% van allepleidingenbestudeerd.

Het raadplegen van wetenschappelijke literatuur uit het buitenland is door 56% van de

tweedegraads lerarenopleidingen en twee van de drie opleidingen voor Master SEN in

9T??La LOCG? G; N? A?>;;,H€ "CD >? J;<|l¢M B??@N
lerarenopleidingen 14% emij>? ; FI ¢ M 0uf Yy € %NH | JF?C>CHA PI I L
enige mate gedaan en twee niet.

Een vijfde van alle opleidingen (21%) heeft collegstellingen in (zeer) ruime mate

geconsulteerd Deze inspiratie of hulpbron is van allees voorgelegde bronnen het minst

vaak gehanteerdDe consultatie komt in drie van de zes typen lerarenopleidingen voor: 2

P;:H >?2 U I1JF?C>CHA?H PIlIL -;MN?L 3%. ¢ U0USY P;H
|l JF?C>CHA?HZ ! FF? ; Hdletavkbnopleldingen Pn2hande?4 T OHCP? L MC
vakmasters hebben geen collegastellingen geconsulteerd.

Van de zes voorgelegde hulpbronnen hee&%van de opleidingeralle zesin enige tot

(zeer) ruime matgeraadpleegd, 2% vijf hulpbronnen, 31% drie of vierhulpbronnenen

10% geen enkele.
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Tabel 3-9a Mate waarin hulpbronnen richtinggevend zijn geweest bij
curriculumaanpassingen naar typen opleidingen (in procenten)*

legr legr Master
pabo 2egr univ vakm SEN totaal
a. informatie vanlandelijke overheid niet/geringe 5 11 14 50 0 33 13
kernpunten passend onderwijs enige 30 0 43 0 40 0 23

(zeer) ruime 65 78 29 0 60 67 56

b. referentiekader passend onderwijs van niet/geringe 20 11 14 50 20 0 19
onderwijsraden enige 35 33 43 0 20 0 29
(zeer) ruime 45 44 14 0 60 100 42

c. overleg met colleganstellingen niet/geringe 15 33 86 50 100 0 40
enige 50 56 14 25 0 33 38
(zeer) ruime 35 11 0 0 0 67 21

d. huidige (generieke) kennisbasis van niet/geringe 5 22 43 50 60 0 23
lerarenopleidingen enige 15 22 43 25 40 67 27

(zeer) ruime 80 56 14 0 0 0 46
e. wetenschappelijke literatuur uit niet/geringe 5 22 14 50 0 0 13
Nederland enige 25 33 29 25 60 33 31

(zeer) ruime 70 44 57 0 40 67 54

f. wetenschappelijke literatuur uit het niet/geringe 20 11 29 50 60 0 25
buitenland enige 35 22 57 25 20 33 33

(zeer) ruime 45 56 14 0 20 67 38
totaal abs. (n=100%) 20 9 7 4 5 3 48

Yy $7? ; HN@ti?IHL SA?H CEHA? G; N?¢ TGH NRIEOTED H? HivedEHaHA QM G
vermeld in de tabelvaardoor percentages niet altijd tot 100% optelleivoor elk van de items zijn verschillen
tussentypen opleidingen niet significant (df=3%, p>0.05)

In de onderstaande overzichtstabel zijhe gemiddelde scores op de volledige
antwoordschaal voor de afzonderlijke items opgenomen die hierboven zijn beschreven.
Een gemiddelde score lager dan 3 duidt op antwoorden die dichter bij wigh geringe
mate liggen, een gemiddelde score hoger dan 3 duidt op antwoorden die dichter bij in
ruime enin zeerruime mate liggen
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Tabel 3-9b  Mate waarin hulpbronnen richtinggevend zijn geweest bij curriculum -
aanpassingennaar typen opleidingen (gemiddelde scoresop schaal van 15)

legr 1legr Master

pabo 2egr univ. vakm alo SEN

a. informatie overheid kernpunten passend onderwijs 3,8 4,1 3,2 15 3,6 4,0
b. referentiekader passend onderwijs van onderwijsrader 3,4 3,5 2,8 15 34 4,3
c. overleg met collegainstellingen 3,3 2,7 14 1,7 1,0 4,3
d. huidige (generieke) kennisbasis van lerarenopleidinge 4,0 3,2 2,7 1,7 2,0 3,0
e. wetenschappelijke literatuur uitNederland 3,8 3,2 3,3 1,7 3,4 4,0
f. wetenschappelijke literatuur uit het buitenland 3,3 3,5 2,6 1,7 2,0 4,0

3.8 Gebruik van voorbeelden uit binneren buitenland

In drie van de zes typen opleidingen wordt bij de curriculumaanpassi@ipruikgemaakt

van praktijkvoorbeelden uit Nederland Het betreft opleidingen voor Master SEN (67%),

J; <l ¢M al0TYya ?H NQ??>?AL; ;>M IJF?C>CHA?H allY &
Uitgedrukt als percentages van alle opleidingen heeft 28f#bruikgemaakt van

praktijkvoorbeelden uit Nederland 47% nieten 26%weet niet ofhun opleiding bijde
curriculumaanpassingen in verband met passend onderwisorbeeldenuit Nederland

heeftbenut.

Voorbeelden uit het buitenland/oor curriculumaanpassingein verband met passend
onderwijs zijn minder vaak gebruikt dan voorbeelden uit Nederlan@okhier hebben
FF??H I JF?C>CHA?H PIlIL -; MN?2L 3%. oaUffYag J;<
(22%) dit gedaan.
Gemiddeld heeft 21% van alle opleidingen voorbeelden uit het buitenland gehanteerd,
terwijl 62% dit niet heeft gedaan efhi7% aangeeft dat niete weten

Tabel 3-10 Gebruik van voorbeelden uit Nederland en buitenland naar typen opleidingen (in

procenten)*
legr 1legr Master

pabo  2egr univ. vakm alo SEN totaal
gebruikvanvoorbeelden Nederland a7 22 0 0 0 67 28
geen gebruik voorbeeldeNederland 26 56 57 50 100 33 a7
weet niet 26 22 43 50 0 0 26
gebruikvanvoorbeelden buitenland 26 22 0 0 0 100 21
geen gebruik voorbeelden buitenland 53 67 71 75 100 0 62
weet niet 21 11 29 25 0 0 17
totaal abs. (n=100%) 19 9 7 4 5 3 47

* \erschil tussertypen opleidingen niet significant (df£0, p>0.05)

Van de opleidingen hebben er 13 voorbeelden toegelicht: iets meer dan een kwart van de
>??2FH?G?H>? | JF?C>CHA?H¢Z 6;H >2T? UU I JF?C>CHA
voorbeelden de grootste groep; daarnaast vulden twee van de tweedegraads en twee van
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de Master &Nopleidingen deze vraag in. Het merendeel van de opleidingen noemt geen
duidelijke Nederlandse voorbeelden die gebruikt zijn als inspiratiebron.

Tabel 3-11 Aantal opleidingen dat voorbeelden uit Nederland heeft verstrekt naar typen
opleidingen

legr 1legr Master

pabo  2egr univ. vakm alo SEN totaal

9 2 0 0 0 2 13

In vier gevallen (3 x pabo, ltweedegraads) wordt gemeld dat vooral scholen uit de eigen

omgeving deze rol vervulden; hierbij wordt gemeld dat het gaat om good practice op

scholen, om vernieuwingsscholen, om scholen met een inclusief beleid of met een

duidelijke visie op passend onderwijs.

Door vier opleidingen (2 x pabo, ltweedegraads 1 x SEN) worden contacten met andere
(leraren)opleidingen als inspiratiebron genoemd voor aanpassingen.

$LC? J; <l M A?P?H ;;H >; N G?H CH NNH I @ G??L M
onderwijs inspiratie heé gevonden. Eén pabo deelt daarover nog mee dat partners vanuit

de regionale samenwerking gastlessen geven, terwijl een andere aangeeft dat men
samenwerkingsverbanden heeft gevaagd naar hun beleid en naar wat deze in dat verband

van belang voor de lerarewpleiding vonden.

4Q?7? J; <l ¢é¢M HI ?G?H M,; Guamrnmakliad CaH landdlijkReN | @ A? <L OCE
instellingen: het SLO en het Ruud de Moorcentrum.

Tenslotte worden filmmateriaal en de methode Handelingsgericht werken door

respectievelijk een pabo en een #edegraadsopleidinggenoemd.

Uit bovenstaande gegevens kan worden afgeleid dat het gebruik van Nederlandse
voorbeelden zeer beperkt is geweest. Waar wel gebruik is gemaakt van inspiratiebronnen
liggen deze vaak in de directe omgeving: eigen opleidingssen, omringende
samenwerkingsverbanden en collegapleidingen.

Buitenlandse inspiratiebronnen of voorbeelden worden naeginder genoemd dan
Nederlandse, namelijk door tieC D @ J ; MasterNBEPOpleldifgen (3)entwee
tweedegraadsopleidingen

Tabel 3-12 Aantal opleidingen dat voorbeelden uit buitenland heeft verstrekt naar typen

opleidingen
legr le gr Master
pabo  2egr univ. vakm alo SEN totaal
5 2 0 0 0 3 10

De voorbeelden die genoemd worden zijn vaak weinig specifiek: verwijzingen naar landen
of voorbeelden uit die landen zonder nadere toespitsingoms is er sprake van een

duidelijk thema, zoals onderwijssystemen, Solution Focused Approach of SWBBISs is
kennisgenomen van de buitenlandse voorbeelden vanuit de literatuur, soms ook via
bezoeken. Somslijft dit onduidelijk.
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Van de landerdie genoemd worden betreft de verwijzingjf keerFinland: naar dit land

wordt verwezendoor de drieMaster SEN J F? C>CHA?H ?H >1 1L U J; <I| ¢ MY¥
J; <l M HI ?2GN >; ;L<CD MJ?=C@C?E B?N &CHM? | H>?L
$LC? J,; <Mahstst SENbente? Aveden. Oostenrijk wordt door twelaster SEN

opleidingen vermeld. Eén pabo en edvlaster SENjeven aan door respe@velijk Solution

Focused Approach en SWPBS in de Verenigde Staten te zijn geinspireerd.

Eén van de tweedegraads opleidingen noemt het inclusieve onderwijs in Scandinavische

landenals inspiratiebron terwijl een andere aan het inclusieve onderwijs in Efayad en

Schotland refereert.

EénMaster SENeeft Bangladesh bezocht en een pabo heeft op basis van literatuur

| LA; HCM; NC?PI LG?H CH >CP?LM? F; H>?H ?H P; LC; NC
besproken.

3.9 Ontplooide activiteiten bijde aanpassingvan het curriculum

Er zijn uiteenlopende activiteiten door depleidingenontplooid bij het aanpassen van het
curriculum in verband met de invoering van passend onderwijs. In de vragenlijsttigjm
activiteiten aan de respondent voorgelegd (zie tak®{l4a). Daarbij is gevraagd in welke
mate de opleiding deactiviteiten heeft ontplooid. De vragen konden worden beantwoord
met behulp van eervijffpuntsschaalvariérendvan eergot n zeer ruimgmate.

Het was voor opleidingen mogelijk om zedttiviteiten aan te dragen.

Bij drie van de zes typen opleidingen bieen volgenseen meerderheidde wenseren

behoeften van de opleidingsscholeim (zeer) ruime mateeen belangrijke rol gespeeld bij

het bepalen varhet curriculum.( ? N < ? NL ? @NtwekdegrhdagsMpledingen o

(67%) en alle opleidingen voor Master SHN|.universitaire lerarenopleidingen (43%) en

>? ; FI M a0fYa A; ;N B?N I G ??H GCH>?LB?C>¢
Twee derde van alle opleidingen tezamen (67%) heeft deze activiteit in ruime tot zeer

ruime mateontplooid.

%P?H??HM L; JJILN??LN ??H G??2L>?LB?C> P;H >? J,;
(78%) en twee van de drie opleidingen voor Master SEN dat zij in (zeer) ruime mate

lerarenopleiders pedagogiek/onderwijskunde gevraadebbeneen nieuw

curriculumonderdeel gericht op passend onderwijs te ontwikkeleBen deel van de

universitaire lerarenopleidingen (43%) en één alo heeft dit ook gedadwor alle

opleidingentezamenis dit 55%.

Drievan de tienactiviteiten zijn door eervijfde tot een derdevanalle opleidingen in(zeer)

ruime mate ontplooid. In vier van de zes typen opleidingen ifeadocenten van het

opleidingsteam gevraagdjewenstecurriculumaanpassingen aan te geveij de

|l JF?C>CHA?H Pl I L -; MN?L 3%. oplédingendh sTYy ¢ <CD J;
universitaire lerarenopleidingen varieert het percentage van 14% 4@ % tegerhet

gemiddeldvan 32% varalle opleidingen.

Het instellen vaneenspeciale werkgroep onae benodigde curriculumaanpassingen in

kaart te brengenisin (zeer) ruimamate gebeurd bij 26% van alle opleidingemaar dit
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komt alleen voor bij42% van de) ; < ltweddweedegraads opleidingentwee

universitaire lerarenopleidingen en één opleiding voor Master SEN.

Een madpleging varexterne deskundigén) over benodigde curiculumaanpassingen

EIGN CH aT??La LOCG? G; N? PlIL <CcD UbdYy P, H >7?
alo en één opleiding voor Master SEN.

De resterende yi activiteiten die in (zeer) ruime mate zijn ontplooid worden door minder

dan 20% genoemd

A themadagen georganiseerd met de lerarenopleiders om te peilen welke currictlum
aanpassingen gewenst leketbij vier van de zes typen opleidingen en 19% van alle
opleidingen);

A eerst een concrete en gemeenschappelijke visie op passend onderwijs ontwikKaijd
drie typen opleidingen en 17% van alle opleidingen);

A met collegaopleidingen overlegdbij drie typen opleidingen en 15% van alle
opleidingen);

A speciale aandacht besteed aan het betrekken van de vakdocenten in de
curriculumontwikkeling (bij twee typen opleidingen en 15% van alle opleidingen);

A voldoende aandacht besteed aan de bijscholing van opleiders op het gebied van
passend onderwijgbij drie typen opleidingen en 15% van alle opleidingen).

Tweeactiviteitenzin>1 1 L ??H G? ? L > ? &b Bv€edeg@adsiopleidingeh ; < | ¢
in (zeer) ruime mate ontplooid. Bij opleidingen voor Master SEN zijn dat er acht, bij de
OHCP?LMCN; CL? F?L; L?HIJF?C>CHA?H¢ ; FI M ?H P; E

We zien dat 47% tot 60% van alle opleidingen de volgendbt activiteiten niet of in

geringe mate hebben ontplooid:

A met collegaopleidingen overlegd60%);

A themadagen georganiseerd met de lerarenopleiders om te peilen welke currictdum
aanpassingen gewenst lekefb7%);

A speciale aandacht besteed aan het betrekken vankdocenten in de
curriculumontwikkeling (53%);

A raadpleging varexterne deskundigén) over benodigde curriculumaanpassingen
(51%);

A eerst een concrete en gemeenschappelijke visie op passend onderwijs ontwikkeld
(49%);

A een speciale werkgroep ingesteld om deenodigde curriculumaanpassingen in kaart
te brengen(49%)

A alle docenten van het opleidingsteam gevraagd gewenste curriculumaanpassingen
aan te geven47%)

A voldoende aandacht besteed aan de bijscholing van opleiders op het gebied van
passend onderwijs47%).
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Tabel 3-13 Aantal opleidingen die toelichting hebben gegeven op vraag over andere gevolgde
aanpak bij aanpassing aan passend onderwijsnaar typen opleidingen

legr legr Master
pabo  2egr univ. vakm alo SEN totaal
5 2 0 0 1 3 11

Elf lerarenopleidingen hebberenandere aanpak gevolgd edezetoegelicht, waaronder

>? U IJF?C>CHA?H PIIL -;MN?2L 3% ?H S J;<I| ¢gMg

die aan het onderzoek deelnamen.

Vanuit drie opleidingen (1 x pabo, 1 x tweedagds, 1 x alojvordt de aangegeven dat de
betrokken opleiders de hoofdrol gespeeld hebben bij het vaststellen van de aanpassingen.
"CD NNH P; H speeltdeHectdrleen grate reol ingeilvaststellen van zowel de
inhoud van de minor passendnderwijs als van de inhoud op dit gebied van het
curriculumvan de major. Op een andere pabo is met het hele team vanuit het eigen
beroepsbeeld gewerkt aan de implementatie van passend onderwijs. Weer een andere
pabo geeft aan dat, naast het doorvoeren naanpassingen van het kerncurriculum voor
alle locaties en alle studenten, één locatie zich op speciale leerlingenzorg profileert. Eén
pabo geeft juist aan dat de studenten hier een inbreng hebben: wat is voor hen relevant?

Op de tweede (kleine) tweedegads opleiding proberen de drie docenten die de vakken
rond zorg geven, na gezamenlijk studiedagen bezocht en kennis genomen te hebben van
literatuur, samen met de curriculumcommissie de samenwerking tussen vak en
onderwijskunde te versterken, waarbij dérentiatie een belangrijk thema is.

Van de drieopleidingen voor Master SENeeft één ontwerpeisen gespecificeerd voor alle

te ontwerpen modules; uitgaan van verschillen is hierbij een ontwerpprincipe. Een andere
heeft aan de hand van een chklist gebaserd op o0.a. het Referentiekader PO en het
document Inclusief bekwaam gesprekken gevoerd met groepen docenten en met de
curriculumcommissie over gewenste aanpassingen.
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Tabel 3-14a Mate vanontpl ooide activiteiten t.a.v. curriculumaanpassingen naar typen
opleiding en (in procenten) *

Master

SEN totaal

a. in onze lerarenopleiding hebben we eerst e€ niet/geringe 26 44 100 50 100 0 49
concrete en gemeenschappelijke visie op enige 58 33 0 25 0 0 32
passend onderwijs ontwikkeld (zeer) ruine 16 22 0 0 0 100 17
b. wij hebben met collegaopleidingen overlegd niet/geringe 58 56 71 50 100 0 60
over benodigde curriculumaanpassingen enige 26 33 14 25 0 0 21
(zeer) ruine 16 11 0 0 0 100 15

c. wij hebben een speciale werkgroep ingestelt niet/geringe 32 56 57 75 80 33 49

om de benodigde curriculumaanpassingen in enige 26 11 29 0 0 33 19
kaart te brengen (zeer) ruine 42 22 0 0 20 33 26
d. speciale aandacht is besteed aan het meen: niet/geringe 42 56 86 75 60 0 53
men van de vakdocenten in de curriculuim enige 26 33 14 0 20 33 23
ontwikkeling i.v.m. passend onderwijs (zeer) ruine 32 0 0 0 20 0 15
e. wij hebben een of meer externe deskundige niet/geringe 42 56 43 75 100 0 51
geraadpleegd over de benodigde curriculum enige 26 11 14 0 0 67 19
aanpassingen (zeer) ruine 32 33 14 0 0 33 23
f. wij hebben alle docenten van het opleidings niet/geringe 37 44 71 75 60 0 47
team gevraagd de gewensteurriculum- enige 16 11 0 0 40 33 15
aanpassingen aan te geven (zeer) ruine 42 44 14 0 0 67 32
g. wij hebben themadagen gehouden met de niet/geringe 53 56 71 75 80 0 57
lerarenopleiders om te peilen welke curriculusr enige 21 22 14 0 20 33 19
aanpassingergewenst leken (zeer) ruine 21 22 14 0 0 67 19

h. wij hebben enkele lerarenopleiders peda niet/geringe 21 22 14 50 60 33 28

gogiek gevraagd nieuw curriculumonderdeel enige 11 0 29 25 20 0 13
gericht op passend onderwijs tentwikkelen (zeer) ruine 68 78 43 0 20 67 55
i. wensen en behoeften van opleidingsscholen niet/geringe 5 22 29 75 40 0 21
hebben een belangrijke rol gespeeld bij het enige 5 22 29 0 20 0 13
bepalen van curriculumaanpassingen (zeer) ruine 89 56 43 0 40 100 64
j- onze lerarenopleiding heeft voldoende niet/geringe 42 44 29 75 100 0 47
aandacht besteed aan de bijscholing van onze enige 37 44 43 0 0 33 32
opleiders op het gebied van passend onderwij: (zeer) ruine 21 11 0 0 0 67 15
k. andere aanpak niet/geringe 58 22 57 75 40 0 47
enige 5 0 0 0 0 0 2

(zeer) ruine 16 22 0 0 20 67 17

totaal abs. (n=100%) 19 9 7 4 5 3 47

*DeantwoordenE A? ?H ?H A?LCHA? G; N?¢ zihsam@beQoedeR Q? MN T H @jf.riiel D(
vermeld inde tabel waardoor percentages niet altijd tot 100% optellevVoor elk van de items zijn verschillen tussen
typen opleidingen niet significant §f=15, p>0.05).
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In de onderstaande overzichtstabel zijn de gemiddelde scoogsde volledige
antwoordschaal voor de afzonderlijke items opgenomen die hierboven zijn beschreven.
Een gemiddelde score lager dan 3 duidt op antwoorden die dichter bij niet of in geringe
mate liggen, een gemiddelde score hoger dan 3 duidt op antwoorden die dichter bij in
ruime en in zeeruime mate liggen.

Tabel 3-14b Mate vanontplooide activiteiten i.v.m. curriculumaanpassingen naar typen
opleidingen (gemiddelde scoresop schaal van 15)

legr 1legr Master

pabo 2egr univ vakm alo SEN

a. concrete en gemeenschappelijke visie ontwikkeld 2,8 2,7 1,6 1,7 1,4 4.3
b. met collegaopleidingen overlegd 2,4 2,4 15 1,7 1,0 4,0
c. speciale werkgroep ingesteld 3,0 2,5 1,7 1,0 2,0 2,7
d. speciale aandachvoor voorbereidingvakdocenten 2,8 2,0 1,9 1,0 2,0 3,0
e. externe deskundigen geraadpleegd 2,7 2,4 2,2 1,3 1,2 3,3
f. alle docenten geraadpleegd 3,1 2,7 15 1,0 2,0 3,7

g. themadagen georganiseergoor identificatie aanpassinge 2,2 2,3 1,7 1,0 1,4 4.3
h. lerarenopleiders pedagogiek ontwikkelenieuw

curriculumdeelpassend onderwijs 3,6 3,7 3,2 1,7 2,4 3,0
i. wensenen behoeften van opleidingsscholespelen

belangrijke rolbij curriculumaanpassingen 4.4 3,2 3,1 1,3 2,8 4,0
j- voldoendeaandacht besteed aan de bijscholing van onze

opleiders 2,7 2,3 2,6 1,3 1,6 3,7
k. andere aanpak 1,9 2,8 1,0 1,0 2,0 5,0

3.10 Aangepasteonderdelenvan delerarenopleiding

Het anderdeel van deopleiding dat in verband met passend onderwijs het vaakst in (zeer)
ruime mateis aangepast betreft dgpedagogieken onderwijskunde, aldus het oordeel van
70% van de opleidingerDe antwoorden in deg categorie van ¥an de 6 typen
opleidingenlopen van60% en 89%; alleen de vakmasters scoren niet op dit alternatief.

De scores op de overige bevraagde onderde({gakinhoud, vakdidactiek, en stage en
werkplekleren)laten zien datin 4 typen lerarenopéidingen, te weten de tweedegraads
opleidingen, de universitairderarenopleidingen, de vakmasters en ? ;, rfadr geM
mening van respondenten van betrokken typen opleidingenrinindere mate
curriculumveranderingen zijn doorgevoerih verband met passendnderwijs. Op deze

| P?LCA? >LC? | H>?L>?F?H M=11LN A??H P; H

De lerarenopleidingen basisonderwign MasterSENzijn de eniggwee typenopleidingen
waar een meerderheidvan de respondenten oplle overige bevraagde onderdelen in
(zeer) ruime matecurriculumaanpassingen zegt doorgevoerd te hebben in verband met
passend onderwijs; bijtage en werkpleklererbetreft dat respectievelijk 63% en 67%
(40% voor alle opleidingen gemiddeld), bipkdidactiek68% en 100% (38% gemiddeld
voor alle typen opleidingen) en bij vakinhoud 58% en 100% (32% gemiddedt alle
typen opleidingen tezamen).
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Tabel 3-15a Mate waarin onderdelen van de opleiding in verband met passend onderwijs zijn
aangepast naartypen opleidingen (in procenten)*

legr legr Master
pabo 2egr univ vakm alo SEN totaal

a. pedagogiek en onderwijskunde niet/geringe 0 22 14 50 20 0 13
enige 11 11 14 50 20 33 17
(zeer) ruime 89 67 71 0 60 67 70

b. vakdidactiek niet/geringe 21 56 43 50 40 0 34
enige 11 22 29 50 60 0 23
(zeer) ruime 68 22 0 0 0 100 38

c. vakinhoud niet/geringe 21 67 57 75 40 0 40
enige 21 22 0 0 60 0 19
(zeer) ruime 58 11 0 0 0 100 32

d. stage/werkplekleren niet/geringe 11 33 14 50 60 0 23
enige 26 33 43 50 20 0 30

(zeer) ruime 63 33 14 0 20 67 40

totaal abs. (n=100%) 19 9 7 4 5 3 a7

*De; HNQI | L >&ahpasBidg?® HA? LCHA? G; N?¢ ?H HmhM GEE?H A2HP | T7R
niet vermeld inde tabel waardoor percentages niet altijd tot 100% optelleioor elk van de items zijn verschille
tussentypen opleidingen niet significant (df=15, p>0.05).

In de onderstaande overzichtstabel zijn de gemiddelde scoogsde volledige
antwoordschaal voor deafzonderlijke items opgenomen die hierboven zijn beschreven.
Een gemiddelde score lager dan 3 duidt op antwoorden die dichter bij niet of in geringe
mate liggen, een gemiddelde score hoger dan 3 duidt op antwoorden die dichter bij in
ruime en in zeeruime mate liggen.

Tabel 3-15b Mate waarin onderdelen van de opleiding in verband met passend onderwijs zijn
aangepast naar typen opleidingen (gemiddelde scoresop schaal van 15)

legr 1legr Master

pabo 2egr univ vakm alo SEN

a. pedagogiek en onderwijskunde 4,1 3,8 3,6 2,0 3,6 4,0
b. vakdidactiek 3,5 2,2 2,4 2,0 2,6 4,7
b. vakinhoud 3,4 2,0 1,0 1,3 2,4 4.7
d. stage/werkplekleren 3,5 3,0 2,8 2,0 2,4 4,5

3.11 Minor passend onderwijs/speciale onderwijsbehoeften

Bij 5 van de @ypen opleidingenworden een of meer minor(en) op het gebied van passend
onderwijs of leerlingen met speciale onderwijsbehoefteangeboden Deuniversitaire
lerarenopleidingenhebben geen aanbodDeze ninorenworden door een ruime
G??L>?LB?C>MP; NQ2?>2Ak| ¢g>M I JF?C>CHA?H
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100%).Bij de vakmasters en opleidingen voor Master SEN betreft het een mindennand
de opleidingen

Tweederde vanalle opleidingen (66%)iedt deze minoenaan. Bij een kwart (26%) is er
geen aarbod en 4%heeft het aanbod van deze minor gestaakt.

Tabel 3-16 Aanbod minor(en) op gebied van passend onderwijs/leerlingen met speciale
onderwijsbehoeften naar typen opleidingen (in procenten)*

legr 1legr Master
pabo  2egr univ. vakm alo SEN totaal
ja, wordt aangeboden 95 67 0 25 100 33 66
nee, geen aanbod medwel in verleden) 0 11 0 0 0 33 4
nee, geen aanbod 5 22 100 25 0 33 26
weet niet 0 0 0 50 0 0 4
totaal abs. (n=100%) 19 9 7 4 5 47

* Verschillen tussenypen opleidingenzijn niet significant (df=15, p>0.05).

De vraag naaeen toelichting opde focus van eventueleinoren bij de opleidingenis

door 32 (twee derde) van de 48 opleidingen beantwoord. Onder gielingen die de
vraaghebbenbeantwoordziinUt J ; < twgellgfyraaiisopleidingen, één eerstegraads
vakmaMN ? L ¢ P C D @plejdiRdgergvibr Nadter SENDenvuller van één van de
tweedegraads opleidingen geeft aan de inhoud onvoldoende te kennen. In onderstaande
tabel wordt de focus van de minor weergegeavep basis van de via de vragenlijst
verstrekte (soms summiere) informatie. Eén tweedegraads opleiding beschrijft twee
verschillende soorten aanbod, waardoor het aantal beschrevemoren uitkomt op 33.

De nadruk lijkt te liggen op een focus gericht optHeren omgaan met en begeleiden van
leerlingen met speciale onderwijsbehoeften en ondersteuning bij gedragsmatig en
anderszins problematisch gedrag. Het aanbod dat door de opleidingen wordt beschreven
kan worden gekarakteriseerd als overwegend probleemgpnt.
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Tabel 3-17 Toelichting op focus van minor en naar typen opleidingen (in aantallen, meer
antwoorden mogelijk )

le gr le gr Master
focus van minor nadere specificatie pabo 2egr univ. vakm alo SEN totaal
(speciale) onderwijsbehoefte/(S)EN 2 1 1 10
met educational support 1
gedrag en werkhouding 1
koppeling so, stoornissen 1

stage s(b)o
binnen regulier onderwijs

gedrag(sondersteuning) 2 4
+onderwijsbehoefte 1
uitdagend gedrag/stage s(b) 1

zorg/begeleidingstechnieken 3
binnen sport/bewegen 1
12 + 1
+ visie 1

oplossingsgericht werken 1 1 3

+ positieve psychologie

(speciaal)bewegingsaanbod MRT 1 3
speciaal aanbod op maat 1

verschiller/diversiteit/differentiatie 1 1 3
+ onderwijsbehoefte 1

passend onderwijs 2

attitude, regelgevng,
inhoudelijke kennis 1

samenwerkingsverband,

school,klas 1
(lesgeven) speciaal onderwijs 1 1 2
handelingsgericht werken taal/rekenen/pedagogiek 1 1
handelingsplan opstellen 1 1
hoogbegaafdheid 1 1
onvoldoende bekend 1
totaal abs.antwoorden 18 7 0 1 5 2 33
totaal abs.n 18 6 0 1 5 2 32

3.12 Aanbod curriculumonderdeel passend onderwijs in
beperkte-keuzeruimte

In alle typen opleidingen, op de vakmasters na, wordt in het curriculeen onderdeebp
het terrein van passend onderwij; de eperkte-keuzeruimteg ; ; HA? <l >? H¢ G; ; L B
<? NL?@N Q?F ??H GCH>?LB?C> <CHH?H >? NSJ?H I JF
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onderdeelin de beperkte-keuzeruimteg ; ; H¢ <CD >? | P?LCA? PC?L NSJ
het aandeel van 20% tot 44%.

Over alle opleidingen beien biedt 37%een onderdeebhanin de bbeperkte-keuzeruimteg

op het terrein van passend onderwij®e helft (52%heeft geen aanbod waaronder een
G??L>?2LB?C> P;H >? P;EG; MN?LM aUffYa¢ :FIlEgM at
(57%) en opleidingen vodvliaster SEN (67%). E€n opleidingeft dit in het verleden

gedaan maar heeft hehanbod geschrapt.

Tabel 3-18 Aanbod in zogenaamde beperkte-keuzeruimte naar typen opleidingen (in

procenten)*
legr 1legr Master

pabo  2egr univ. vakm alo SEN totaal
ja, wordt aangeboden 50 44 29 0 20 33 37
nee, geen aanbod medwel in verleden) 0 0 14 0 0 0 2
nee, geen aanbod 39 33 57 100 80 67 52
weet niet 11 22 0 0 0 0 9
totaal abs. (n=100%) 18 9 7 4 5 3 46

*Verschillen tussertypen opleidingen zijn nietsignificant (df=15, p>0.05).

De toelichting op de focus van het onderdeel/de onderdelen is beantwoord door 16

| JF?C>CHA?H 8??H >?2L>7? P ;Jtrtwe@dedgradds? C>CHA?Hat H?
opleidingen, één universitaire lerarenopleiding, één alo één opleiding voor Master SEN.

Eén pabo geeft aan onvoldoende zicht te hebben om het aanbod te kunnen karakteriseren

en twee opleidingen (1 x pabo en 1 x tweedegraads) verwijzen naar het bij de vorige vraag

beschreven aanbod.

Van de opleidingen die hun adnod toelichtenis de helft van het aanbod, vooral dat van

>? J; <l ¢é¢M¢ CM II E BC?L PIIL;F A?2LC=BN 1J B?N |
(onderwijs)behoeftenen op gedrag(sondersteuning maar vooral vanuit de tweedeen

00k eerstegraads opleidingen wordt ook meer gevarieerd en aanbod opgevoerd: omgaan

met verschillen, inclusie, taalgericht vakonderwijs en creativiteit.
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Tabel 3-19 Focus van anbod in beperkte -keuzeruimte naar typen oplei dingen (in aantallen)

legr 1legr Master

pabo 2egr univ. vakm alo SEN totaal
(speciale) onderwijshehoefte/(S)EN 4 4
gedrag(sondersteuning) 3 1 4
omgaan metverschillen 1 1
inclusive education 1 1
taalgericht vakonderwijs 1
creativiteit leerlingen verbeteren 1 1
eigen keuze student 1 1
reeds beschreven 1 1 2
onvoldoende zicht 1
totaal abs nen antwoorden 9 4 1 0 1 1 16

3.13 Aandacht voor passend onderwijs imet toekomstig
curriculum

Vijf van de zes typen opleidingen geven aan dat zij van plan zijn om meer aandacht aan

passend onderwijs in het curriculum tgaangeven. Alleen de universitaire

lerarenopleidingen hebben dit voornemen niet.

Van alle typeropleidingengeeft alleen een meaterheid vande tweedegraads

opleidingen(56%)aan dat zij van plan zijn om meer aandacht aan passend onderwijs in

B?N =OLLC=0OFOG N? A?P?H aN?A?H UTY A?GC>>?2F> P
aagy ?2H >? ;, FIl ¢gM O0fFfvy € " @ioorMastePSENR GeldtMiNvddr &n ? H | JF?
opleiding.

De hoeveelheid aandacht blijft ongewijzigd bij een meerderheid van de universitaire

lerarenopleidingen en opleidingen voor Master SEN (respectievelijk 71% en 67% tegen

46% gemiddeld voor alle typen opleidigHaZ " CD >? J; <l Mg ; Fl ¢ M¢ NQ
opleidingen en vakmasters geldt dat voor respectievelijk 44%, 40%, 33% en 25%.

Eén opleiding (2%) verwacht minder aandacht te gaan besteden aan passend onderwijs in

het curriculumen 15% weet het niet.

Tabel 3-20 Voornemen om hoeveel aandacht voor passend onderwijs in curriculum aan te
passen naar typen opleidingen (in procenten)*

legr 1legr Master
pabo  2egr univ. vakm alo SEN totaal
meeraandacht 44 56 0 25 40 33 37
hoeveelheid aandacht ongewijzigd 44 33 71 25 40 67 46
minder aandacht 6 0 0 0 0 0 2
weet niet 6 11 29 50 20 0 15
totaal abs. (n=100%) 18 9 7 4 5 3 46

*Verschillen tussertypen opleidingen zijn niet significant (df=15, p>0.05).
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Van de 17 opleidingen in de respons die aangeven danggraandacht voor passend

onderwijs in het curriculum willen opnemergijn er 8 in de opleidingen basisonderwijs, 5

CH >? NQ??>?AL;;>M I JF?C>CHA?H¢ U <CD >? ; FIl ¢gM
voor Master SEN.

In totaal zijn er 9 opleidingendie datin zowel het verplichte deel als het keuze

onderwijsdeeldoena Q; ; LI H>?L s J; <l ¢gM ?H ZaverNQ? ?>7?AL; ; > Ml
opleidingenhebben het voornemen dat alleen in het verplichte deel te doétet betreft2

J: <l égM¢ U NQ??>7? A Len 1 Master SENREE opl@iting Yaduakmbisters F |

wil meer aandacht voor passend onderwijs opnemen in het onderdieelize-onderwijs.

Tabel 3-21 In welk curriculum onderdeel moet meer aandacht voor passend onderwijs worden
besteed naar typen opleidingen (in aantallen)*

legr 1legr Master
pabo  2egr univ. vakm alo SEN totaal
in verplichte deel 2 3 0 0 1 1 7
in keuzeonderwijs 0 0 0 1 0 0 1
in beide onderdelen 6 2 0 0 1 0 9
totaal abs. (n=100%) 8 5 0 1 2 1 17

*Verschillentussen typen opleidingerzijn niet significant (df=10, p>0.05).

3.14 Aanbodvanuit lerarenopleidingen voonascholing en/of
ondersteuningvanbeginnende lerarerop gebied passend
onderwijs

Bijtwee van de zes typen opleidingeheeft een meerderheigten aanbodvoor nascholing

en/of ondersteuningvan beginnende leraren opet gebiedvan passend onderwijs Het

betreft pabog (61%) eropleidingen voor Master SE{L00%) Een meerderheid van

OHCP?LMCN; CL? F?L; L?HIJF?C>CHA?H¢ P; EG; MN?LM ?
tweedegraads oplailingen hebben er vier geen aanbod en zijn er vier voornemens

een aanbod te ontwikkelen

Een minderheid varalle opleidingen (33%) heefip het gebied van passend onderwigen

aanbod voornascholingen/of ondersteuning van beginnende leraren. Een vijfdZ006)

heeft een voornemen tot het ontwikkelen vagen aanbod voor beginnende leraren op dit

terrein en 48% heeft geen aanbod
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Tabel 3-22 Aanbod nascholing/ondersteuning voor passend onderwijs van beginnende
leraren naar typen opleidingen (in procenten)*

legr legr Master

pabo  2egr univ. vakm alo SEN totaal

aanbod voor beginnende leraren 61 11 0 0 0 100 33
voornemen tot aanbod 11 44 14 0 40 0 20
geen aanbod 28 44 86 100 60 0 48
totaal abs. (n=100%) 18 9 7 4 5 3 46

* Verschillentussen typen opleidingerzijn niet significant (df=10, p>0.05).

Vijftien opleidingen (bijna een derde van het totaal) hebben de focus van hun nascholings

|l @ | H>? LMN? OHCHAM; ; H<l > Pl I L <?ACHH?H>? F?2L;L?
3%. ?H NNH NQ??>?AL; ; >M | Jopl€idhged vodr®lass 6ANL ; F >? J
Zijn dus actief op dit gebied.

Eén pabo geeft aan alleen iets op dit gebied aan te bieden als het veld erom vraagt, een

andere noemt als aanbod diverse onderwerpen hoascholing en diverse masters (soms

nog in ontwikkeling) en een derde pabo geefan dat men mogelijk dergelijk aanbod gaat

ontwikkelen.

Tabel 3-23 Focus vannascholing/ondersteuning voor passend onderwijs van beginnende
lerarennaar typen opleidingen (in aantallen, meer antwoorden mogelijk )

legr 1legr Mager

pabo  2egr univ. vakm alo SEN totaal

(speciale) onderwijshehoefte/(S)EN 3 1
attitude/visie 1 1
preventie 2

leren en gedrag 1
samenwerking ouders 1
omgaan met verschillen 1

jonge kind
gedragsspecialist
NT2

klassenmaragement

= S I RN

e N N

oplossingsgerichte aanpak
diverse onderwerpen hbenascholing en

[EnY

diverse masters

=

alleen op vraag werkveld 1

[N

in ontwikkeling 1
totaal abs antwoorden 15 1 0 0 0 4 20
totaal abs. n 11 1 0 0 0 3 15

(?N H; M=BI FCHAM,; ; H<Il > Pl I L <?ACHH?H>? F?L; L?H
opleidingen voor Master SEN zeer gevarieerd en het accent lijkt niet zozeer te liggen op
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problemen, maar meer op aanvulling op en toespitsing van de initiéf@eiding op vaak
ook vooral heel praktische terreinen.

3.15Inhoudelijke accentenbij de aanpassingvan hetcurriculum

Opleidingenkunnenverschillendeinhoudelijke accentenleggenbij de aanpassing van het
curriculum voor passend onderwijs. In de vragenlijst zimdit verbandachttien items
opgenomen. Rspondenten konden aangeveaf en zo jan welke mate zipierop

accenten hebben gelegd bij de aanpassiugn het curriculum vooipassend onderwijgzie
tabel 3-24a/b).$? PCD@J OHNMM=B; ; F Q; ;LI J >; N EIH
; ==?HN¢ NI N F D&afhdast RoQden zlj zelf onderwetpé s dandragen waarop
zijin de aanpassing van het curriculumccenten hebben gkegd.

Minimaal50% van alleopleidingenheeft bij de aanpassing vahet curriculum een zwaar

tot zeer zwaar accengelegd op de volgende onderwerpgin aflopende volgorde):

A vaardigheid in het differentiéren iverschillen bij alle vakken (door 61% genwel);

A vaardigheid in de omgang mdeerlingenmet gedragsproblemen (52%);

A klassenmanagement in verband met het omgaan met verschillen tussen leerlingen
(50%);

A strategieén voor begeleiding van leerlingen met extra ondersteuningsbehoeften
(50%);

A strategieén wor de omgang met zeer heterogene groepen (50%).

Een meerderheid biglrie van de zes typen opleidingemeeft op deze vijf itemeen (zeer)
zwaar accent gelegd bij de aanpassing van het curriculum. Het betleft < | ¢ M¢
tweedegraads opleidingen eopleidingen voor Master SEN. C Dvaardighelfl in het

Ql

L>7?F

differentiéren inverschilentCD ; FFB? P@REPHE ??H G??L>?LB?C> P;

gescoord.

Een kwart tot 49% van de opleidingen legt in het curriculum geper)zwaar accenop:
A kennis van instrumenten om sociaalemotionele en gedragsmatigeontwikkeling in
kaart te brengen(41%);

kennis vaninstrumenten om leerontwikkelingin kaart te brengen(39%);
zorgstructuur op school enin het samenwerkingsverband37%);

taken en verantwoordelijkheden vande leraar bij passendonderwijs (35%)
kennis over de achterliggendeideeén bij integratie van leerlingenin het regulier
onderwijs (30%);

A gesprekkenmet oudersrond handelingsplanning(26%).

> v > >

Minder dan een kwart legt een (zeeryvaar accent op:

A het werkenmet ontwikkelingsperspectieven24%);

A vaardigheid in ict-gebruik ten behoevevan passendonderwijs (17%);

A praktijkervaring opdoen in eenschool voor speciale onderwijszorg (sbo, so,
praktijkonderwijs, vso)(15%);

A kennis van onderwijs aan leerlingen met eenfysieke/functionele beperking(11%);

A samenwerking met jeugdhulpinstellingenin en om de school (9%);
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A kennis van onderwijs aan leerlingen met eenverstandelijke beperking (2%);
A ander accent (13%)

Aan de andere kant op de scha&hnaccentenzienwe dat 57% varalle opleidingengeen
of in geringe mateaccenten in het curriculunheeft gelegdop de ssmenwerking met
jeugdhulpinstellingen in en om de school

Als wedan binnen de typen opleidingen kijke en alleen meerderhedermermelden, dan
zien we dat dit geldt voor alle universitaire lerarenopleidingen en 67% van de
tweedegraads opleidingen.

Daarnaast legt 25%ot 49% van alle opleidingen geen of in geringe mate accenten op:

A kennis van onderwijs aateerlingen met eerverstandelijke beperking (46%),
waaronder een meerderheid van tweedegraads opleidingen en universitaire
lerarenopleidingen

A praktijkervaring opdoen in een school voor speciale onderwijszorg (sbo, so, vso,
praktijkonderwijs) (46%), waarorder alle universitaire lerarenopleidingen en 67% van
de tweedegraads opleidingen

A vaardigheid inict-gebruik ten behoeve van passend onderwijs (43%)aaronder alle
; F1I M ?H STY P; H >? OHCP?LMCN; CL? F?L;

A het voeren van gesprekken met oudersnd het handelingsplanning (41%)

Q; ;LI H>?2L ;FF? :FIl¢M ?2H tsYy P:H >2? OHC

A het werken met ontwikkelingsperspedieven (35%¥ Q; ; L1 H> BI% varF F ?
de universitaire lerarenopleidingen en 56% van de tweedegraaqgeidingen;

A kennis van onderwijs aan leerlingen met een fysieke/functionele beperking (30%);

A kennis over de achterliggende ideeén bij integratie van leerlingen in het regulier
onderwijs (26%) waaronder 57% van de universitaire lerarenopleidingen

A ander accert (35%).

Minder dan kwart legt geen of in geringe mate accenten op:

A takenen verantwoordelijkhedenvan de leraar bij passendonderwijs (24%)

A kennis vaninstrumenten om leerontwikkelingin kaart te brengen(20%);

A kennisvan instrumenten om sociaal emotionele en gedragsmatigeontwikkeling in
kaart te brengen(20%);

strategieén voor begeleiding van leerlingenmet extra ondersteuningsbehoeften
(13%);

strategieén voor de omgang met zeerheterogenegroepen(13%);

vaardigheid in de omgang met kinderen met gedragsproblemen(11%);

de zorgstructuur op school enin het samenwerkingsverband9%)
klassenmanagementn verband met het omgaan met verschillentussenleerlingen
(7%);

A vaardigheid in het differentiéren in verschillenbij alle vakken(7%).

>

> v > D>

Op basis varde scoresop deze itemskunnen we vaststellen dat tweedegraads
opleidingen hetonderling het meesimet elkaar eens zijnOp 10van del8onderwerpen
(56%)wordt door een meerderheidvan de tweedegraads opleidingen gescoardoor de

41
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OHCP?LMCN; CL? F?L; L?HIJF?C>CHA?H ?H J; <l ¢éM <?2>
46%.

Bij de opleidingen voor Master SEN zien we dat een meerdertaiwel dle opleidingen

16 van de 18 items op dezelfde wijze beantwoorden.

$? ; FlI ¢ M Tterbvudrddeltlin Ruh fe@kivAordvig van de 18 items.

Het aantal antwoorden van opleidingen voor vakmasters is te klein om er verdere

uitspraken over te doen.

(?N CM I 1E CHN?L?MM; HN I G CHTC=BN?FCDE N? G; E?
opleidingen zich varelkaar onderscheiden bij het leggen vdmeer) zwaraccenten in het
curriculum in verband met passend onderwijs. Hbeetreft de volgendewee items:
A E?HHCM P; H CHMNLOG?HN?H I G F?2?L61WRMQCEE?FCHA
tweedegraads opleidinger81%;
A kennis van instrumenten om sociaalemotionele en gedragsmatigeontwikkeling in
kaart te brengend ; < BlgoMn tweedegraads opleidingen 22%

Daarnaast zijn er drieitemswaarop | | L J; <1 M | @ NQ?geen®dfiaL; ; >M | JF
geringe mateaccenten worden gelegd:
A kennis van onderwijs aan leerlingen met een fysieke/functionele beperking:J ; <1 ¢ M
44% en tweedegraads opleidingen 67%
A praktijkervaring opdoen in een school voor speciale onderwijszorg (sbo, so, vso,
praktijkonderwijs): J ; < R8fokh tweedegraads opleidingen 67%
A het werken met ontwikkelingspaspedieven:J ; < [L1goMn tweedegraads
opleidingen 56%

Achtrespondenten vam6 opleidingen (17%) dragen zelf items adtiervan leggen er zes
een (zeer) zwaar accent op:

JAlles vanuit sociale model, ecologische visimdelingsgericht werkeroplossingsgerichte
benadering, Bdungj (bron: opleiding voor Master SEN)

JFormuleren van eigen visian studenten®p passend onderwijgbron: alo)
JInternationale ontwikkelingen(bron: opleiding voor Master SEN);

JKinderen zelf betrekken bij het tegemoetkomen aan specifieke onderwijsbehoeften,
talentontwikkeling: uitgaan van wat wel goed gaat en daar op voortbouwen (talentmodel
i.p.v. medischdiagnostisch mod@| kinderen eigenarschap gevep(bron: pabo)

JKlein beginnen door het bieden van mogelijkheden om praktijkervaringee apen,
waarbij kennis opgedaan in het curriculum wordt toegepast. Bijv. bij kleine groepjes
leerlingen of individuele leerlinggribron: tweedegraadpleiding);

JPreventieve maatregelen ter voorkoming van gedragsproblematfeton: pabo)
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Tabel 3-24a Mate waarin accenten zijn gelegd bij curriculum aanpassing in verband met

passend onderwijs naar typen opleidingen (in procenten)*

Master

SEN totaal

a. kennis over de achterliggende ideeén bij geen/gering 17 22 57 25 40 0 26
integratie van leerlingen in het regulier enig 50 44 43 0 20 0 37
onderwijs (zeer) zwaal 33 33 0 0 40 100 30
b. kennis van onderwijs aan leerlingen met geen/gering 44 22 29 0 20 33 30
eenfysieke/functionele beperking enig 50 67 43 25 60 67 52

(zeer) zwaal 6 11 29 0 20 0 11
c. kennisvan instrumenten om leer- geen/gering 6 44 29 40 0 20
ontwikkeling in kaart te brengen enig 33 22 43 60 33 33

(zeer) zwaal 61 33 14 25 0 67 39
d. kennisvan instrumenten om sociaat geen/gering 6 44 43 0 20 0 20
emotionele en gedragsmatigeontwikkeling in enig 33 33 29 25 40 0 30
kaart te brengen (zeer) zwaal 61 22 14 0 40 100 41
e. de zorgstructuur op school enin het geen/gering 6 0 29 0 20 0 9
samenwerkingsverband enig 50 78 43 25 40 0 48

(zeer) zwaal 44 22 29 0 40 100 37
f. klassenmanagement irverband met het geen/gering 6 0 29 0 0 0 7
omgaan met verschillentussenleerlingen enig 28 44 43 50 60 33 39

(zeer) zwaal 67 56 29 0 40 67 50
g. kennis van onderwijs aan leerlingen met geen/gering 44 67 71 25 20 0 46
eenverstandelijke beperking enig 56 33 29 60 100 46

(zeer) zwaal 0 0 0 20 0 2
h. strategieén voor begeleiding van leerlingen geen/gering 11 0 29 0 40 0 13
met extra ondersteuningsbehoeften enig 33 22 14 50 60 0 30

(zeer) zwaat 56 78 43 0 0 100 50
i. strategieén voor de omgang met zeer geen/gering 11 11 14 0 40 0 13
heterogenegroepen enig 33 22 43 25 40 0 30

(zeer) zwaal 56 67 43 0 20 100 50
totaal abs. (n=100%) 18 9 7 4 5 3 46

*De; HNQI I L>?H EFA??H

niet significant (df=15, p>0.05).

?H A?LCHA

; =ZHNMH 6@ HAR PE T i@neipverattihed
tabel waardoor percertages niet altijd tot 100% optellerVoor elk van de items zijn verschillénssen typen opleidinger
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Tabel 3-24b Mate waarin accenten zijn gelegd in curriculum naar typen opleidingen
(vervolg, in procenten)*

Master
SEN totaal
j. vaardigheid inict-gebruik ten behoeve van  geen/gering 39 33 57 0 100 33 43
passend onderwijs enig 39 44 29 25 0 33 33
(zeer) zwaal 22 22 14 0 0 33 17
k. vaardigheid in het differentiéren in geen/gering 6 0 14 0 20 0 7
verschillen bij alle vakken enig 28 22 57 25 0 0 26

(zeer) zwaal 67 78 14 25 80 100 61

I. vaardigheid in de omgangnet leerlingenmet geen/gering 6 11 29 25 0 0 11
gedragsproblemen enig 33 22 29 0 60 0 28
(zeer) zwaal 61 67 29 0 40 100 52

m. praktijkervaring opdoen in een school voor geen/gering 28 67 100 25 40 0 46
speciale onderwijszorg (sbo, swso, enig 44 33 0 0 40 0 28
praktijkonderwijs) (zeer) zwaal 28 0 0 0 20 33 15
n. het werken met ontwikkelingsperspectieven geen/gering 11 56 57 0 100 0 35
enig 50 22 29 25 0 67 35

(zeer) zwaal 39 22 14 0 0 33 24

0. gesprekken met ouders rond geen/gering 17 44 86 25 100 0 41
handelingsplanning enig 39 33 14 0 0 33 26
(zeer) zwaal 44 22 0 0 0 67 26

p. samenwerking met jeugdhulpinstellingein ~ geen/gering 50 44 100 25 100 0 57
en om de school enig 44 44 0 0 0 0 26
(zeer) zwaal 6 0 0 0 0 100 9

g. taken en verantwoordelijkhedervan de geen/gering 28 22 29 0 40 0 24
leraar bij passend onderwijs enig 28 33 57 25 40 33 35
(zeer) zwaat 44 44 14 0 20 67 35

r. ander accent geen/gering 56 11 43 25 20 0 35
enig 6 0 0 0 0 33 4

(zeer) zwaal 11 11 0 0 20 67 13

totaal abs. (n=100%) 18 9 7 4 5 3 46
Yy $? ; HNQlI I L>?H EA??H ?H A?LCHA ; ==?HNg¢ ?H FETvameldlindé

tabel waardoor percertages niet altijd tot 100% optellerVoor elk van de items zijn verschillénssen typen opleidinger
niet significant (df=15, p>0.05).

In de onderstaande overzichtstabel zijn de gemiddelde scores op de volledige
antwoordschaal voor de afzonderlijke items opgenomen die hierboven zijn beschreven.
Een gemiddelde score lager dan 3 duidt op antwoorden die dichtergegnof een gering
accentliggen, een gemiddelde score hoger dan 3 duidt op antwoorden die dichteeéi)
zwaar of zeer zwaar accetiggen.
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Tabel 3-24c Mate waarin accenten zijn gelegd in curriculum naar typen opleidingen
(gemiddelde scoresop schaal van 15)

legr 1legr Master
pabo 2egr univ vakm alo SEN
a. kennis achterliggende ideeén integratie leerlingen 3,2 3,1 2,1 2,0 2,8 4,7

b. kennis onderwijs leerlingen met fysieke/funct. beperking 25 2,9 2,7 3,0 3,0 2,7
c. kennis instrumenten leerontwikkeling 3,7 29 2,8 4,0 2,4 3,7
d. kennis instrumenten soc., emot., gedragsm. ontwikkelinc 3,7 2,9 2,3 3,0 3,2 4.7
e. zorgstructuur op school en in het samenwerkingsverbant 3,4 3,3 3,0 3,0 34 4,0
f. klassenmanagement in verband met omgaan met verschillen 3,7 3,7 3,1 3,0 34 4.0
g. kennis onderwijs leerlingen met verstandelijke beperking 2,3 2,1 1,9 2,0 3,0 3,0
h. strategieén begeleiding lln met extra ondershehoeften 3,6 4.0 3,3 3,0 2,6 4.7
i. strategieén voor de omgang met zeer heterogene groepe 3,6 3,7 3,4 3,0 3,0 4,3
j- vaardigheid in ictgebruik 2,8 3,0 2,7 3,0 1,2 3,0
k. vaardigheid in differentiéren in verschillen bij alle vakken 3,8 4,2 3,0 3,5 3,6 4,3
|. vaardigheid in omgang leerlingen met gedragsproblemen 3,7 3,7 3,2 2,0 34 4,7

m. praktijkervaring in school voor speciale onderwijszorg 29 2,1 1,3 2,0 3,0 4,0
n. het werken met ontwikkelingsperspectieven 3,3 2,6 2,1 3,0 1,4 3,7
0. gesprekken met ouders rond handelingsplanning 3,3 2,8 1,6 1,0 1,2 4,0
p. samenwerking jeugdhulpinstellingen in en om de school 2,5 2,3 1,4 2,0 1,4 4,3
g. taken en verantwoordelijkheden van de leraar 3,3 3,3 3,0 3,0 2,8 4,3
r. ander accent 1,7 3,0 1,0 1,0 2,5 4,3

3.16 Meest mmisbare @mpetentie vanlerarenvoor passend
onderwijs in de klas

Lerarenopleidingenis gevraagd de meest onmisbare eigenschap of vaardigheid die een
opleiding een student moet meegeven om passend onderwijs in de klas vorm te geven te
omschrijven. Bijna alle opleidingen (45 van de 48) hebben de vraag beantwoord; vaak
bestaande uit meerdee aspecten. In onderstaande tabel worden de antwoorden
gerubriceerd en gepresenteerd.
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Tabel 3-25 Onmisbare competenties/vaardigheden voor studenten naar typen opleidingen (in
aantallen, meer antwoorden mogelijk )

le gr le gr Master

onmisbare competentie nadere specificatie pabo 2egr univ. vakm alo SEN totaal
SBL competentie(s) 23

alle (2-7) 2

1: interpersoonlijk 3 1

2: pedagogisch 6 1

3: vakinhoudelijk/didactisch 1

4: organisatorisch 2 1

6: samenwerken met

omgeving 1

7: reflectie en ontwikkeling 2 1
verhouden tot alle leerlingen 14

relaties aangaan/in gesprek

gaan met 2 1

kennen van/voorzien in

onderwijsbehoeften 2 2

verantwoordelijk voelen voor 1 1

op eigen niveawnandacht

geven aan 1

welkom heten 1

eigen verantwoordelijkheid

geven 1

kijken en luisteren naar 1 1
uitgaan van/rekening
houden/omgaan net verschillen 2 2 2 1 3 1 11
uitgaan van inclusief onderwijs 3
positieve houding 1 3
visie(ontwikkeling) 1 1 2
aanpassen eigen gedrag 1 1 2
openheid/nieuwsgierigheid 1 1 2
klassenmanagement 1 1 2
communicatieve vaardigheden 1
creativiteit 1 1
omgaan eigen emoties 1 1
begeleiden leerlingen m stoornis 1 1
samenwerking met ouders 1 1
geen mening 1 1
totaal abs. antwoorden 29 16 7 68
totaal abs. n 18 9 45

)H >? ; HNQI I L>?H QI L>N P;;E¢ PlIIL;F-P; HOCN >7?
competenties. De pedagogische competentie wordt het vaakst genoemd, gevolgd door de
interpersoonlijke, de organisatorische en die op het gebied van reflectie en ontwiklglin
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Veel van de onmisbaar geachte vaardigheden en eigenschappen liggen ook op het gebied
van omgaan met alle leerlingen, omgaan met en uitgaan van verschillen en vormgeven
van inclusief onderwijs: samen goed voor 28 aspectan de 68 genoemdepvallend s

hierbij dat vanuit alle soorten lerarenopleidingen het uitgaan van of omgaan met
verschillen als een belangrijke competentie wordt benoemd.

3.17 Studenten praktijkervaring laten opdoenmet passend
onderwijsin stage

lets meer dan de helft van de tweedegraadsopleidingen (5 van de 9) vindt het in (zeer)
ruime mate een probleenom alle studenten goede praktijkervaring te laten opdoen met
passend onderwijsBij 17% van de paly (3 opleidingen)zien respondenterdit in (zer)
ruime matealseen probleemterwijl 45%P ; H > ?  ietoflinggdtinge @dezo
ervaren Eén universitairderarenopleiding en 1 alo vinden dit in (zeer) ruime mate een
probleem.

Drievan de 7 universitairéerarenopleidingen en 2 van de vakmastersopleidingen
zeggenniet te weten of het probleem is.

Voor 22% varlle opleidingen is het in (zeer) ruime mate een probleenoor26%geldt dit
in enige mateen 37% ziet hier niet of nauwelijks een probleeNfjftien procent weet het
niet.

Tabel 3-26 Mate waarin het een probleem is om alle studenten goede praktijkervaring met
passend onderwijs te laten doen naar typen opleidingen (in procenten en

schaalscoreg)*

legr 1legr Master
pabo  2egr univ. vakm alo SEN totaal
niet 28 0 29 25 0 67 22
geringemate 17 11 0 25 40 0 15
enige mate 39 22 14 0 20 33 26
ruime mate 11 22 14 0 0 0 11
zeer ruime mate 6 33 0 0 20 0 11
weet niet 0 11 43 50 20 0 15
totaal abs. (n=100%) 18 9 7 4 5 3 46

gemiddelde scores (schaal-3) 2,5 3,9 2,3 1,5 3,0 1,7

*Verschillen tussertypen opleidingen zijn niet significant (df=25, p>0.05).

3.18Verwache resultaten aanpassingen curriculum

Pa<l ¢ M 8 00Y & Zetarepleiindeh (¥BZNmelddmYoor zover respondergn

dat op het moment van onderzoeklnneninschattenp het vaakst dat de

curriculumaanpassingenn verband met passend onderwijsierendeels de verwachte

resultaten hebben opgeleverdit gaat ook op voor een derde van de tweedegraads

opleidingen, 1 opleiding voor Master SEN en 1 alo.

Bijdetwee®® AL ; ; >MI JF?C>CHA?H ?H ; FI M HI N??LN >7?
aanpassingen gedeeltelijk de verwachte resultaten hebben opgelevestwijl dat voor
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uty P; H >? J; <| ¢M¢ U3Y P;H >? OHCP?LMCN; CL?
Master SEN geldt
De vakmasters hebben er onvoldoende zicht op of kunnen het niet beoordelen.

Voor alle opleidingen tezamen meldt 35% dat darriculumaanpassingerin verband met
passend onderwijsnerendeelshet resultaat hebberopgeleverddat ervan verwacht werd
Hetzefde percentage 35% meldt gedeeltelijk resultaat E€n opleiding (2%@iet
grotendeelsgeen resultaat Vijftien procent kan het nog niet beoordelen en 7% meldt een
ander voorlopig resultaat.

Tabel 3-27 Verwachte resultat en van curriculumaanpassing opgeleverd naar typen
opleidingen (in procenten) *

legr 1legr Master
pabo  2egr univ. vakm alo SEN totaal

merendeels wel 44 33 43 0 20 33 35
gedeeltelijk 28 56 29 0 60 33 35
grotendeels niet 0 11 0 0 0 0 2
nog onvoldoendezicht op 17 0 0 75 20 0 15
ander voorlopig resultaat 6 0 14 0 0 33

n.v.t. 6 0 14 25

totaal abs. (n=100%) 18 9 7 4 5 3 46
*Verschillentussen typen opleidingerzijn niet significant (df=25, p>0.05).

Enkele opleidingen (5) geven aan andere opbrengsten te hebben bereikt dan verwacht,

maar daarvan vinden twee opleidingen (1 x pabo, 1 x vakmasters) dat er onvoldoende

aangepast of veranderd is om resultaten te bereiken.

De overige drie opleidingen melden:

-3>? NL; HM@?L P; H >? 1 JF?C>CHAMPCMC? ?H E?HH
(is) door de betreffende beroepscontext en de vaardigheden en ambities van de student
om de inzichten m.b.t. passend onderwijs in de eigen praktijk te brengen emdeze
=| FF? A; ¢ (droMddleiding ¥odr Masier SEN

- 3aB?Na CHN?L?MM; HN aCMa | G N? TC?H o8€€Zs >:; N
00k startende leerkrachten) aangeven dat (zij) het omgaan met kinderen met speciale
onderwijsbehoefterzien als onderdeel van de taak van de leerkracht. Moeilijk, maar het
CM | H>?L>??F P; HZ a8sa 6?L>?L CM B?N ?MM?HNC
ook als werkveld) dat het onmog&lis de studenten voor te bereiden op de complexiteit
van het ésgeven, samenhangend met passend onderwijs. Een deel zal écht in de praktijk
Gl ?N?H QI L >dth:pab@)EPR ? L >Cj

F ?

CN

\

?7?

- 3Q; N Q? >1?H 8ase&a ;; HaMFOCNa <CD | @eag@a Pl 1 LOC

passend onderwijs als doel (verhoudt) zich eeghd (..) tot bt aantal contacturen van

F?L; L?H G?N F??LFCHA?H CH B?N JI ?H PI € asa O

; @UN? GG?H ?H MJ; LL?H G?N =1FF?A; ¢M ?H M; G?H
te weinig ruimte. En daarom gaat het vooroA H 1 A H QB?0N: urliversit8ire L > Z §
lerarenopleiding).

48



3.19Voornaamstenog uit te voeremanpassingvan het
curriculum

Gevraagd watle voornaamste aanpassing aan passend ondervigiglie de
lerarenopleidingnog in hunopleiding gerealiseerd zou willerzien, antwoorden 44 van de
48 opleidingen.

Uit tabel 3-28a/b blijkt dat veruit de meeste (27) aanpassingen die men in eerste instantie

noodzakelijk vindt, betrekking hebben op de vormgeving of insteek van het curriculum of

de stage. Aanpassingen op dit terrein staan op de agenda bij alle soorten opleidingen: 13

keek <CD >? J; <l ¢gM¢ >LC? E??L <CD >? NQ??2>7?2AL; ;>
OHCP?LMCN; CL? I JF?C>CHA?H¢ NNH E??L <CD >? P;E
de opleidingen voor Master SEN. De genoemde aanpassingen zijn zeesdimeer bij de

eigen studenten differentiéren (tweedegraads opleidingen), bijvoorbeeld, of het

afstemmen van vakgebieden (pabo), meer training (pabo), stage in het speciaal onderwijs

(alo), inzicht in digitale mogelijkheden (pabo) en aandacht voor onderywen als het veel

genoemde omgaan met verschillen (6 x genoemd: 2 x pabo, 3 x universitaire

lerarenopleidingen en 1 x alo) of de rol van ouders (pabo).

De manier waarop passend onderwijs als thema in de opleiding vorm kejgtvooral de
behoefte aan meeaandacht hiervoorbinnen de opleidingen wordt 12 keer als
aanpassingswaardig genoem¢b x pabo, 3 weedegraads 3 x alo, 1 x SEN). Het gaat ook
hier om een diversiteit van noodzakelijk geachte aanpassingen, zoals een doorgaande lijn
in de opleiding (1 ypabo, 1 Xxweedegraads 1 x alo) of de consequenties voor het opleiden
van leraren van de toename van het aantal zorgleerlingen (alo).

Eveneens 12 kedb x pabo, 6 x tweedegraads, 1 x eerstegraads universivairdt het

team genoemd als focus van noodkalijke aanpassingenBelangrijke onderwerpen

hierbij zijn betere afstemming tussen vakdidactiek en pedagogiek, een onderwerp dat
vooral door tweedegraadsopleidingen wordt genoemd (1 x pabo, #veedegraadg, en

het ontwikkelen van een gedeelde visie (pabo, 2 xweedegraads 1 xeerstegraads
universitair).

Beter afstemmen met opleidingsscholen en studenten worden door respectievelijk 2 en 1
opleiding genoemd.

Vijf opleidingen geven aan waarom het moeilijk is een aanpassmgelecteren.
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Tabel 3-28a Voornaamst nog uit te voeren aanpassing curriculum naar typen opleidingen
(in aantallen, meer antwoorden mogelijk )

le gr le gr Master

terrein aanpassing nadere specificatie pabo 2egr univ. vakm alo SEN totaal
passend onderwijs meer aandacht 1 12

meer ruimte in major 1

meer aandacht in MBO/HBO 1

meer verplicht, minder keuze 1

doorgaande lijn in opleiding 1 1 1

zelf in praktijk brengen 1

aandacht positieve aspecten 1

consequentiesvaststellenvoor oplei-
ding van groeend aantal zorgker-

lingen 1
expertise verder ontwikkelen 1
meer onderdeel van didactiek en
pedagogiek 1
N?; Gy =1 FF? A; gedeelde visie 3 2 1 12
afstemmen 1
afstemming/uitwisselingvakdidactiek
enpedagogiek 1 4
curriculum/stage/praktijk  meer inzicht in ontwikkelingvan
student en zijn praktijk passend
onderwijs 1 27
differenti€ren in eigen opleiding 1
afstemming vakgebieden 1
aandacht pedaggischhandelen 1
verdieping 1
minder uitgaan van specialisaties 1
training aanvullend op kennis 1 1
verplichte stage peciaalonderwijs 1
inzicht in digitale mogelijkheden 1
kind zien ip.v. standaardcurriculum 1
omgaan et verschillen/differentiatie 2 3 1
optimaliseren leerprocessen kinderen 1
spedale leerproblemen/
onderwijsbehoeften 1 1
focus op talentontwikkeling 1
expertiseontwikkeling
hoogbegaafdheid 1
rol en betrokkenheid ouders 1
afstemmingregionale
behoeftes/ontwikkelingen 1
aandacht gepersonaliseerd leren 1
aandacht samenwerking in kindcentre 1
good practicedaten zien 1
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Tabel 3-28b Voornaamst nog uit te voeren aanpassingin curriculum naar typen
opleidingen (in aantallen, meer antwoorden mogelijk , vervolg)

le gr le gr Master
terrein aanpassing nadere specificatie pabo 2egr univ. vakm alo SEN totaal
opleidingsscholen mee afstemmen 1 2
meer aanbod good practices 1
studenten mee afstemmen 1 1

varia betrefendekeuzes in

aanpassing thema is vrije keuze studenten 1 1
in overleg met werkveld 1 1
moeilijke keuze iv.m. vol curriculum 2 2
weet niet 1
totaal abs. antwoorden 29 12 6 3 6 3 58
totaal abs. n 18 9 6 3 5 3 14

3.20Belangrijkste hulpbromenvoor aanpassing/anhet
curriculum

Lerarenopleidingerhebben verschillende hulpbronnen en andere vormen van

ondersteuning gebruikt bij de aanpassing aan passend onderwijs die volgens hen van het

grootste belang zijn geweest. Dat blijkt uit de antwoorden van 41 van degdleidingen.

Zesopleidingen gavene kennendat er van specifieke hulpbronnen geen sprake was.

Eigen contacten van de opleiding worden 14 keer genoemd als belangrijke hulpbron,

Pl | L; F Plinhetbijzonder ogtddten met het werkveld (8 x pabo, 2 x SEEyen

netwerk, contactenmet collegainstellingen en met samenwerkingsverbanden worden

> I L PC?L J; <l M A?HI ?2G>¢€ $?LA?FCDE? =1 HN; =N?H
voor metnamedel ; <1 ¢ MZ

In tien gevallen is de hulpbron afkomstig van of uit de eigen opleiding: eigen opleiders,

expertise, intern overleg in totaal vijf keer (1 x pabo, iweedegraads 1 xeerstegraads

universitair en 1 x alojntern beschikbare kennis en ervaring twee keer (1 x pabo, 1 x

tweedegraady, meer bewegingsvrijheid, ruimere facilitering drie keer (fweedegraads

2 xMaster SENen richtinggevende interne documenten/modellen drie keer (2 x pabo, 1 x

eerstegraad OHCP? LMCN; CLa¢€ $?T? EF?CA?H¢ BOFJ<LI HH?H
groot belang.

Artikelen, literatuur en websites wordennegéda? ? L A? HI 2G>t >LC? E??L >1 |
keer door tweedegraadsopleidingen, twee maal door eerstegraads universitaire

opleidingen en één maal door eeMaster SEMpleiding. Ook literatuur kan dus zeker wel

als hulpbron worden gekarakteriseerd.

Experts en inspiratoren worden zes keer genoemd als hulpbron (3 x pabo, 2 x

tweedegraads 1 xeerstegraaduniversitair), terwijl wetenschap en lectoraat door drie

J; <1 ¢ MMéastdr SENMg-hulpbron worden aangewezen.

Ook in zes gevallen wordt verwezewmar voorlichtingsmateriaal van de overheid (2

J; <I| ¢ M¢g U :Fla ?H H; ; ohderwiBrader{1@pdbe, NalO? E; >? LM P; H
Internationale contacten en perspectieven vormen voor twee opleidingénx

tweedegraadsen 1 xMaster SEINeen belangrie hulpbron.

Landelijke ontwikkelingen zijn, ten slotte, de hulpbron voor één pabo.
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Tabel 3-29 Hulp/hulpbron/ondersteuning die voor opleiding bij aanpassing aan passend
onderwijs van het grootste belang is geweest naar typen opleidingen (in aantallen,
meer antwoorden mogelijk)

legr 1legr Master
pabo  2egr univ. vakm alo SEN totaal
eigen opleiders, eigen expertise, intern overleg 1 1 1 2 5
kennis en ervaring in eigen instelling 1 1 2
meer bewegingsvrijheid/extra facilitering 1 2 3

richtinggevend(e) intern(e)
document(en)/model(len)
eigen netwerk

N

contacten collega instellingen

N
=
o

contacten werkveld

contacten samenwerkingsverband(en)
wetenschap/lectoraat

inspiratoren/experts
literatuur/artikelen/websites
voorlichtingsmateriaal overheid
referentiekader PGRaad/VGraad/MBO Raad
landelijke ontwikkelingen

P P N W W WL 0o0oNPFP DN
'_\

contact scholen buitenland 1

internationale perspectieven, oriéntaties 1

D P P PWwWWw O o b

geen, niet van toepassing 2

]
=

totaal abs. antwoorden 29 11
totaal abs. n 18 8 4 3 5 3

N
M

3.21 Knelpunten bij aanpassingan het curriculum

Knelpunten bij de aanpassing van het curriculuim verband met passend onderwijdoen
zichvoor bij een meerderheithinnendrie van de zes typen opidingen. Driekwart van de
tweedegraads opleidingen, tweederde van de opleidingen voor Master SEN egr mhan
deB? F @N P ; H porerenknekpungop dit tedein. Bij de; F | ugdivdngitaire
lerarenopleidingen envakmasters ervaart 20 tot 33%nelpunten in de aanpassing vahet
curriculum.

Gemiddeld ervaart 51%an de opleidingerknelpunten bijde aanpassing/an het
curriclum in verband met passend onderwijs knelpunteie resterende helft heeft dat
niet.

52



Tabel 3-30 Ervaren knelpunten bij de curriculumaanpassing naar typen opleidingen (in

procenten)*
legr 1legr Master
pabo  2egr univ. vakm alo SEN totaal
ja 56 78 29 33 20 67 51
nee 44 22 71 67 80 33 49
totaal abs. (n=100%) 18 9 7 3 5 3 45

*Verschillentussen typen opleidingerzijn niet significant (df=5, p>0.05).

Knelpunten diede aanpassing aan passend onderwijs in de weg stonden werden ervaren

>IIL 00 I'JF?C>CHA?H¢ Q;;LIH>?L Uf J;<l¢gM ?H T?

twee van de driepleidingen voor Master SEAAN dat er sprake was van knelpunten.
Het belangrijkste knépunt lijkt het gebrek aan ruimte en tijd in het curriculum; dit wordt

U E??2L 1JA?PI?2L>t >11L J;<I| ¢gM ?Htelhe@Zn>2AL; ; >M

keer door een eerstegraads universitaire opleiding, een eerstegraaglemaster, eenalo

en eenopleiding voor Master SEN

Een belangrijk obstakel lijkt verder gebrek aan interne overeenstemming of gebrek aan
interne expertise (2 x pabo, 3tweedegraads 1 xMaster SENen problemen met
realisering in de praktijk door beperkte toepassingsmogelijktien (1 x pabo, 1 x
tweedegraads 1 xeerstegraadauniversitair en 1 Master SEIN en een negatief beeld van
passend onderwijs in het werkveld (1 x pabo, iweedegraady.

Tabel 3-31 Aard van knelpunten die aanpassing aan passend onderwijs verhinderden naar
typen opleidingen (in aantallen, meer antwoorden mogelijk)

legr 1legr Master
pabo 2egr univ. vakm alo SEN totaal

geen ruimte en/of tijd in curriculum/moeilijk

inpassen 4 4 1 1 1 1 12
geen interne gedeelde visie/onvoldoende interne

expertise 2 3 1 6
beperkte toepasbaarheid in stage 1 1 1 4
negatief beeld in werkveld 1 1 2
praktijkverschillen in werkveld 1 1
studenten nog niet aan toe 1 1
beperkte ontwikkeltijd docenten 1 1
gebrek aan voorbereidingstijd bij invoering 1 1
nu keuzeonderdeel 1
totaal abs. antwoorden 11 10 2 1 2 3 29
totaal abs. n 10 7 2 1 1 23

3.220ndersteuningsbehoefte lerarenopleidingehij
curriculumontwikkeling

Op dit moment zegt 29% van de lerarenopleidingen geen behoefte aan ondersteuning te
hebbenbij de curriculumontwikkeling voor passend onderwij¥ier procent(1 pabo en 1
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tweedegraads opleidingjzegt daar nuwvel behoefte aante hebben ereen vijfde (18%) Isiit
niet uit dat in de toekomst hier behoefte aan zal zijn. De helft (49%) kan de
ondersteuningsbehoefte op het moment van onderzoalg niet inschatten

Tabel 3-32 Behoefte aan ondersteuning bij curriculumontwikkeling voor passend onderwijs
naar typen opleidingen (in procenten) *

legr 1legr Master
pabo  2egr univ. vakm alo SEN totaal
op dit moment 6 11 0 0 0 0 4
naar verwachting op termijn 17 11 29 33 20 0 18
nog niet in te schatten 50 67 43 33 40 33 49
nee 28 11 29 33 40 67 29
totaal abs. (n=100%) 18 9 7 3 5 3 45

*Verschillen tussen typen opleidingen zijn niet significant (df=15, p>0.05).

Tien opleidingen (iets minder dan een vijfde van de opleiding&ebben hun
ondersteuningsbehoefteop het terrein van passend onderwipegelicht. Daaronderzijn
PC?L J; <I| ¢gM¢ NQ? ?unNepshiairelérakengpleidingen.Bijide Nri@ ? ?
opleidingen voor Master SEN geen ondersteuningsbehoefte; één universitaire
lerarenopleiding heeft nog geen ondersteuningsbehoefte.

Uitbouw van kennis, visieontwik&ling en uitwisseling van good practices worden
respectievelijk door drie, door twee en opnieuw door twee opleidingen genoemd. Verder
ligt de ondersteuningsbehoefte op het gebied van facilitering.

Tabel 3-33 Toelichting op ondersteuningsbehoefte naar typen opleidingen (in aantallen, meer
antwoorden mogelijk)

legr 1legr Master

pabo 2egr univ. vakm alo SEN totaal
uitbouw kennis, inzichten 1 1 1 3
breed gedragen visie 2 2
uitwisseling van good practices 1 1 2
facilitering van aandachtzorgleerlingen in het
curriculum 1 1
sparring tijd 1 1
nog niet 1 1
totaal abs. antwoorden en n 4 2 2 1 1 0 10

3.23Wenselijk ondersteuninggsanbod voor lerarenopleidingen

In de vragenlijst is aangesloten bij ontwikkelingen in ADEF, LOBWUENON waariderse
werkgroepen passend onderwijgt ontwikkeling zijn gekomen die steeds nadrukkelijker
inzetten op ondersteuningij de werkontwikkelingin lerarenopleidingenop het gebied
van passend onderwijs. In het onderzoek is gevraagd aan welk type

| H>? LMN? OHCHAM; ; H<Il > ?2L <?Bl ?2@N? <?MN; ; NZ %L
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<?: HNQI I L>CHA CM A?<LOCEA?G; :EN P;H ??H PCD@JO
LOCG?¢ G; N?2¢

$? CHN?L?MM? CM B?N MN?LEMN PrddatdegBbeden NB? G; EI H
aangeeft die aan bod moeten komen in lerarenopleidingen, willen deze passend

|l H>?LQCDMJLI | @ TCDH¢t Sty B??@N CH 8T??La LOCG
$? CHN?L?MM? BC?LPIIL CM Pl I LH; Gopeibgegn MN? LE <C
(78%).

$? NQ?? NB?G; M EFaP?L>?L?a | HNQCEE?FCHA P; H ?27?
Fl HNQCEE? FCHA} | JMN? FFCHA P; H G?NBI >CM=B? NCJ M¢
M; G?HQ? LECHA G?N B?N Q?RekihteredSevgor d@tefhén®aM GFMN ? FE
| l E MN?LE <CD >? J; <l ¢M aL?MJ?=NC?P?FCDE sUYy ?
78%). Twee van de drie opleidingen voor Master SEN hebben in (zeer) ruime mate

interesse in het laatst genoemde thema.

Bij42% is er in (zeeriime mate< ? Bl ? @N? ; ; H EQ?LE<?TI ?E?H ; ; H |
?H} 1 @ <OCN?HF; H>¢€ %?H T??L LOCG? G??L>?LB?C>
twee van de drie opleidingen voor Master SEN tonen in (zeer) ruime mate interesse.

Een vijffde (20%) heeftin (zed&t)OCG? G; N? <?BIl ? @N? ; ; H EALI ?2JMA?
<?MNO>?LCHA P; H L?F?P; HN? Q?N?HM=B; JJ?FCDE? FC
Respectievelijk een en twee opleidingen geven aan in enige mate en in (zeer) ruime mate

behoefte te hebben aan een ander aanbdbij elkaaropgeteld 6%), 36% heeft geen of

nauwelijks behoefte en 58% weet het niet.
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Tabel 3-34a Mate van behoefte aan thematisch aanbod naar typen opleidingen (in
procenten)*

Master

pabo 2egr SEN totaal

a. werkbezoeken aan opleidingen in binnen geen/geringe 22 11 57 33 40 33 29
en/of buitenland enige 33 0 43 67 40 0 29
(zeer)ruime 44 89 0 0 20 67 42

b. groepsgewijze intensieve bestudering van  geen/geringe 33 22 71 67 100 67 49
relevante wetenschappelijke literatuur enige 44 44 29 0 0 0 31
(zeer)ruime 22 33 0 33 0 33 20

c. (verdere) ontwikkeling van een kennisbasis geen/geringe 22 0 14 67 40 33 22
passend onderwijs enige 17 33 43 33 20 33 27
(zeer)ruime 61 67 43 0 40 33 51

d. ontwikkeling van kader van gebieden die aa geen/geringe 6 0 43 33 40 33 18
bod moeten komen in lerarenopleidingen, enige 22 22 29 33 20 0 22
willen deze passengnderwijsproof zijn (zeer)ruime 72 78 29 33 40 33 58

e. ontwikkeling/opstelling van methodische geen/geringe 28 11 29 33 40 33 27

tips, suggesties en aanbevelingen voor enige 22 11 29 33 40 0 22
samenwerking met het werkveld (zeer)ruime 50 78 43 33 20 67 51
f. ander gewenst aanbod geen/geringe 50 0 43 100 20 0 36
enige 6 0 0 0 0
(zeer)ruime 6 0 0 0 20
totaal abs. (n=100%) 18 9 7 3 5 3 45

*De antwoordenZ A ? PH gFgR? IGCN? ¢ TCDH M; G? HA?PI ?A> NESBHERADCTBP/
EFETELDICG? G, M &?HADPL ?2A> NIN ELOCG? G, N?é€ $? ; HNQI |
percentages niet altijd tot 100% optellen/oor elk van de items zijn verschillen tussgmen opleidingen niet significant
(df=20, p>0.05).

In de onderstaande overzichtstabel zijn de gemiddelde scoogsde volledige
antwoordschaalvoor de afzonderlijke items opgenomen die hierboven zijn beschreven.
Een gemiddelde score lager dan 3 duidt op antwoorden die dichtergegnof in geringe
mate liggen, een gemiddelde score hoger dan 3 duidt op antwoorden die dichter bij in
ruime en in zeeruime mate liggen.
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Tabel 3-34b Mate van behoefte aan thematisch aanbod naar typen opleidingen (gemiddelde
scoresop schaal van 15)

legr 1legr Master
pabo 2egr univ vakm alo SEN

a. werkbezoeken aan opleidingen in binnemn/of buitenland 3,4 4,2 2,1 2,3 3,0 3,3

b. bestudering wetenschappelijke literatuur 2,7 3,2 1,7 2,0 1,2 2,7
c. (verdere) ontwikkeling van kennisbasis passend onderwi 3,4 3,9 3,1 1,7 3,0 2,7
d. ontwikkeling vanreferentiekadervoor opleidingen 3,9 4,2 2,7 2,7 3,4 3,5
e. ontwikkeling/opstelling van methodische tips, etozoor

samenwerking met werkveld 3,3 4,1 3,3 2,7 3,0 3,7
f. ander gewenst aanbod 1,5 0,0 1,0 1,0 3,0 0,0

Zesopleidingen,0 J; <l ¢M ?H NQ?? ; Fl ¢ B?<<?H A?<LOCEA?G
aanvullend gewenst aanbod te formulererzén alo gaf hierbij aan het gewenste aanbod al
bij de eerdere vragen te hebben aangevinkt, maar nu te willen benadrukken dat de
invuller erdweinig zicht op (..) (heeft) in hoeverre er ooit daadwerkelijk gebruik zal worden
gemaakt van de scholing€ < ZNZ O0; MM?H> |/ H>?LQCDMC(Z}
De andere vijf opleidingen spraken de volgende (diverse) voorkeuren uit:
- 3"CDM=BI FCHA P; H BOICMI(bFa®l> ? L QCDMA? P? H>
- 3(?N P?L<CH>?H ;;H B?N E?LH=0OLLC=0OFOG ; FM F
(bron: pabo);
- 3J)E <?H ?2LA PlIL G??L (@N@®@MM?FCHA 2?2H | H>?2L
- Jm.b.t.kennisbasis: advies om in te stappen in het proces van herijking van de
landelijke kennisbases met name kennisbasis generiek. Graag GEEN aparte
kennisbasis Passend Onderwijs ontwikkelen, want het grote aantal kennisbases voor
de Pabo maakthetnuallagti CGJ F ? G? KbhoR: pdba);; ; L Zj
- JVolgens mij zijn er al veel kaderstellende stukken aanwezig over Passend Onderwijs
in algemene zin en algemene competentieks Ik zou als lerarenopleider wel
geholpen worden met het (mede)ontwikkelamn diverse visistukken op passend
onderwijs (passend bij diverse regionale ontwikkelingen) met daarbij passende
scenario's/ontwerpeisen of bouwstenen voor curriculumontwikkeling. Daarbij
aandacht voor basisen keuze accentej{bron: pabo).

3.24RegelingVersterking samenweking lerarenopleidingen en
scholen 20122016

In 2013 trad deegeling\Versterking samenwerking lerarenopleidingen en scholen in

werking met een looptijd tot 2016. In deze periode konden lerarenopleidingen en
samenwerkingsverbanden subsidie ontvangen vooe @pzet en uitvoering van

projectplannen voor de versterking van hun samenwerking. Het gaat hierbij om

M; G?HQ? LECHA CH ; FA?G?H? TCH ?H CH B?N <CDTI H>
werken, ouderpatrticipatie, pesten en omgaan met verschillen).

In hetonderzoek is gevraagd naar deelname aan deze regeling, omdatenH >? NB? G; ¢ M
van de regelincgbetrekking heeft op omgaan met verschillen in de klas en de begeleiding
van beginnende leraren raakt.
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Bij de afzonderlijke typen opleidingen is een meerderhddd, H >? J; <l gM asTY a¢
tweedegraads (56%)en universitairelerarenopleidingen (71%) bij de regeling betrokken

geweest De resterende opleidingen hebben geen betrokkenheid gel{a8% tot 40%pf

weten het niet.

Gemiddeld is 49%an alle opleidingen betrokken geweest bij de regeling, 11% nietesn

aanzienlijke groep van 18 lerarenopleidinged0%, weet het niet.

Tabel3-36/ J F? C>CHA < fefkling FeiEterking sathenwdtking lerarenopleidingen
enscholen20130 f Us ¢ H:; : kidingehJirPprbcehtan)*

legr 1legr Master
pabo  2egr univ. vakm alo SEN totaal
ja 67 56 71 0 0 0 49
nee 0 11 0 33 40 33 11
weet niet 33 33 29 67 60 67 40
totaal abs. (n=100%) 18 9 7 3 5 3 45

*Verschillen tussen typen opleidingen zijn nieignificant (df=10, p>0.05).

Van 22 opleidingen die van de regeling gebruik hebben gemamkt ? J; <l ¢ Mg NQ??>7?A
opleidingen en universitairderarenopleidingen),geeft 45% aan datle regeling in (zeer)

ruime mate een interessant resultadieeft opgeleverd op het gebied van passend

onderwijs voor de lerarenopleiding. Voor 18% geldt dat in enige mate en voor 5% in

geringe mate. Volgens 14% heeft deelname aan de regeling geen interessante resultaten

op het gebied van passend onderwijs opgeleverd.nBajfde (18%) weet het niet.

Tabel 3-37 Mate waarin de regeling een interessant resultaat op het gebied van passend
onderwijs heeft opgeleverd naar typen opleidingen *

le gr
pabo  2egr univ totaal totaal
14%
5%
18%

niet 3
1
4
9 41%
1
4

geringe mate
enige mate
ruime mate

5%

18%

22 100%

zeer ruime mate

N P N N O O

weet niet

totaal 12

o || O O Rk Rk

2
0
1
2
0
0
5
,6

N

gemiddelde scores (schaal3) 3,9 2

* Verschillen tussen typen opleidingen zijn niet significant (d6: p>0.05).

Dertien gpleidingen, waarondemegend ; <1 g Mg >LC? NQ??>7?AL; ;>M | JF?
universitaire lerarenopleiding beschrijven de opbrengst van de regeling op het gebied van

passend onderwijs.

$? L?A?FCHA LC=BNN? TC=B | J M; G?HQ?LECHA 1J PC
verschillen, opbrengstgericht werken, pesten, ouderbetrokkenheid en begeleiding
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startende leraren. Meestal liggen de beschreven opbrengstgnmeerdere terreinen,

hetgeengeziel >?T? PCD@ NB?G; ¢M Pl I L >? B; H> FCANC(Z

6l 1 L;F >? J;,<l¢M A?P?H ;;H ;=NC?@ CH >? Q??L A
opbrengsten op het terrein van passend onderwijs te hebbeereikt.! FF? NB? G; ¢ M

waaraan in de regeling aandacht werd besteed komen impliciet en/of expliciet aan bod

bij de opbrengsten die door de opleidingen genoemd worden, maar de nadruk ligt op

|l GA; ; H G?N P?LM=BCFF?H 8NIN; ; F S Rlidngl L J; <I| ¢N
van startende leraren (totaal 6 x genoemd: 5 x pabo, tiveedegraad9.

Tabel 3-38 Toelichting op opbrengsten van de regeling op het gebied van passend onderwijs
naar typen opleidingen (in aantallen, meer antwoorden mogelijk)

legr 1legr Master
pabo 2egr univ. vakm alo SEN totaal
aanscherping curriculum op themagebieden 1 1
voor opleiding bruikbaar materiaal ontwikkeld op 1 1

opleidingsscholen

uitwisseling pabewerkveld op meerderaniveaus 1 1
uitwisseling resultatenontwikkelgroepen 1 1
werkveld in beweging op themagebieden 1
omgaan met verschillen 2 2
denken in mogelijkheden varelerlingenmet 1 1
specialebehoeften

hoogbegaafdheid/talentenklas 1 1
nauwere samenwerking met sbo/so 1 1
kindleergesprekken 1 1
sociaal veilig leerklimaat 1 1 2
samenwerking met ouders 1 1
ondersteuning beginnende leraren 2 1 3
ondersteuning staters naar basisbekwaam door 1 1
samenwerkingsverband

onderzoekleerkrachtvaardighederbij 1 1
gedragsproblemen

doorontwikkeling competentieprofiel naar 1 1
basisbekwaam

totaal abs. antwoorden 16 3 1 0 0 0 20
totaal abs. n 9 3 1 0 0 0 13

3.25Voorbeelden van good praate op het gebied van passend
onderwijs

In de vragenlijst is gevraagd dle lerarenopleiding zelf een worbeeld vangoede of

veelbelovende praktijkheeft bedacht, op de rails geze of al verwezerijkt waar zij hed

trots op zijn. Hen is gevraagd in voorkomend gewegn korte omschiijving hiervante
geven
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lets minder dan de helft (23 van de 4&)leidingen heeft de vraag nasgenbeschrijving

van good practice beantwoordhehalve van de eerstegraads vakmasters zijn van alle
soorten lerarenopleidingen beschrijvingen vagood practice ontvangenTwee
tweedegraads opleidingen hebben aangeven dat er vooralsnog geen sprake is van good
practice en één pabo dat het moeilijk is iets specifieks te noemen omdat het gaat om een
liin die in voortdurende ontwikkeling is. Elk antwoord kan verschillende elentem van

good practice bevatten

Onderstaande tabel bevat zeer korte beschrijvingen van good practice, die vaak geen
recht kan doen aan de soms uitgebreide beschrijvingen die de opleidingen hebben
opgesteld. Er is een grove onderverdeling gemaakt in goodaqtice die betrekking heeft

op de uitgangspunten voor en/of vormgeving van het curriculum en de stage, speciale
werkvormen en good practice gericht op samenwerking met het werkveld.

De meeste beschrijvingen (totaal 19: 7 x pabo,#vaedegraads 1 xeerstegraads
universitair, 2 xalo, 5 x SEN) hebben betrekking op good practice op het gebied van het
curriculum: nieuwe uitgangspunten, nieuwe modules, nieuwe inhoud ingevlochten in
bestaande opleidingsdelenHieronder vallen zeer diverse onderwerpen, \ajorbeeld een
nieuw didactisch model éerstegraadsuniversitair), een module bewegigsonderwijs (alo),
een leerroute gepersonaliseerd leren (SEN) en het gebruik vateeching (SEN).

In vier gevallen heeft de beschrijving meer betrekking op de werkvoemsn congres
(pabo),gastcolleges (1 x pabo, leerstegraadauniversitair) en studiereizen en
studiebezoeken met studententfveedegraads.

Ten slotte noemen ook vier opleidingen (3 x pabo 1 x SEN) good practice op het gebied van
samenwerking met het werkeld, zoals ondersteuning van de scholen bij invoering van
SWPBSSEN).
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Tabel 3-39a Voorbeelden van good practice naar typen opleidingen (in aantallen, meer
antwoorden mogelijk)

legr 1legr Master

univ. vakm alo SEN totaal

uitgangspunten/inhoud/vormgeving curriculum e

stage 19
checklist passend onderwijs als basis voor

curriculumaanpassing 1 1
nieuw didactisch model hulp op maat met toolkit

po/vo 1 1
oplossingsgericht werken in het gehele curriculu 1 1
basisdimensieMaster SENinclusie en diversiteit 1 1

i.s.m. scholen inzet opbrengstgericht/

handelingsgericht werken voor studenten in het

kader van passend onderwijs 1 1
onderwijsmodule omgaan met

beperkingen/stoornissen bipewegingsles,

resulterend in handelingsplan 1 1
module speciale onderwijsondersteuning 1 1
direct contact met ouders over ontwikkeling

leerling ingebouwd in opleiding 1 1

leerroute gepersonaliseerd leren métt geeft

studenten ondersteuning bij vormgeven passenc

onderwijs 1 1
leren werken vanuit preventie (groepsplan) 1 1
profiel FLOOstudenten leren bij specifieke

onderwijsbehoeften passende pedagogische

interactie in te zetten 1 1
vakoverstijgende module HGW, specialisatie jon
en oude kind 1 1

veel enthousiasmerende aandacht voor
differentiéren in de klas; presentaties studenten

op scholen 1 1
minor speciaal bewegen; studenten leren goed t
kijken en passendeweegaanbod te ontwerpen 1 1

modules zorgstructuur op school, verdiepen in

leer- en gedragsproblemen (stageplaats) en

hulpverlening 1

option passend onderwijs bij Engels 1

ontwikkeling cursussen passend onderwijs 1

co-teaching 1
stage sho 1

e

n

bijzondere werkvormen

congres zorg voor studenten met workshops

vanuit werkveld (instellingen en so) 1

gastcolleges vanuit so, sho pro en talentklassen 1

gastdocent ervaren irbegeleiding zorgleerlingen 1
studiereizen erstudiebezoeken mestudenten 1

e
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Tabel 3-39b Voorbeelden van good practice naar typen opleidingen (in aantallen, meer
antwoorden mogelijk, vervolg)

legr legr Master

univ. vakm alo SEN totaal
samenwerking werkveld 4
facilitering scholenleidt tot good practice good
practice leidt totbetere stages voor studenten 1 1
samenwerking werkveld en resulterende
producten 1 1
samenwerken met de praktijk 1 1
ondersteuning scholen bij SWPBS 1 1

moeilijk specifiek te zeggen: geintegreerde lijn ir

voortdurende ontwikkeling 1 1
nog geen good practice 2 2
totaal abs. antwoorden 13 7 2 0 2 6 30
totaal abs. n 12 6 2 0 2 3 23
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4. Resultaten interviews metlerarenopleiders
en hun overleg en
samenwerkingsverbanden

In dit hoofdstuk bespreken we de resultateran de interviews die afgenomen zijn. Het
betreft hier het kwalitatieve deel van het onderzoek dat we eerder hebben toegelicht in
het gedeelte over de onderzoeksopzet. Het gaat om een tweetal onderdelen, te weten:

A Interviews met vertegenwoordigers van wieverbandenvan samenwerkende
lerarenopleidingen (LOBO, ADEF, ICL, WP&©de beroepsorganisatie van
lerarenopleiders (VELON).

Doel van deze gesprekken is steeds om te achterhalen of en zo ja welke activiteiten,
anticiperend en reagerend op de invoeringan passend onderwijs, uitgevoerd en in
voorbereiding zijn genomen door deze werkverbanden van opleidingstypen en de
vereniging van lerarenopleiders. Tezamgenomenmoeten deze interviews een beeld
opleveren dat als decor kan dienen voor de activiteitgan lerarenopleiders en (type)
lerarenopleidingen aan hogescholen en universiteiten. In de gesprekken, die de eerste
deelvraag van deze thematische casestudy moeten beantwoorden, is steeds gevraagd
naar de ondernomen activiteiten met een accent op het whet waarom (doel/beoogd
resultaat) en het wanneer. Ook werd gevraagd naar voornemens, eventuele knelpunten en
opdrachten voor de toekomst.

A Interviews met (coérdinerende) lerarenopleiders van vier typen lerarenopleidingen
aan hogescholen en universiteiteenwel i) de pabo, ii) tweedegraads
lerarenopleiding (vo/mbo), iii) de eerstegraads universitaire lerarenopleiding, en iv) de
opleiding Master SEN).

Het doel van de vraaggesprekken is om een beeld te schetsen van de wijze waarop in deze
geselecteerde ier typen lerarenopleidingen gereageerd is op de invoering van passend
onderwijs. De gespreksonderwerpen daarbij zijn de deelvragen van het onderzoek en een
verdieping van vraaggebieden van de internehquéte. Het gaat daarbij om een verdiept
inzicht en en concretisering van de aanpak, doelstelling, resultaten, uitdagingen en
opdrachten voor de toekomst. De leidraad voor de interviews opgenomen in bijlag8.

Hieronder worden de resultaten van de interviews beschreven per onderdeel. Allereerst

volgt een beknopte beschrijving van de interviews met ADEF, ICL, LOBO, WOSO en VELON.
Daarna beschrijven we uitgebreider de resultaten van de gesprekken met opleiders
verbonden aan vier typen lerarenopleidingen.
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4.1 Interviewsmet LOBO, ADEF, IGNOSO eWELON

De interviews voor dit onderdeel hebben plaatsgevonden in de periode {september
2016.Een overzicht van de gesprekspartners is opgenomen in bijldgelieronderzijn de
resultaten van de gesprekken kort weergegeven. We houden daarbij de volgende volgorde
aan:

Algemeen Directeurenoverleg Educatieve Faculteit@&DEF)

Landelijk overleg erarenopleidingen basisonderwijs (LOBO)

Interuniversitaire Commissie Lerarenopigingen (ICL)

Werkverband Opleidingen Speciaal Onderwijs (WQSO

Vereniging Lerarenopleiders Nederland (VELON)

v v By > D

Algemeen Directeurenoverleg Educatieve Faculteiten (ADEF)

De opleidingsverantwoordelijken (directeuren/managers) van de tweedegraads
lerarenopleidingen van hogescholen werken samen in het Algemeen Directeurenoverleg
Educatieve Faculteiten (ADEF). Jaarlijks komt dit overleg een tiental keren bij elkaar,
inclusief de jaarlijkse studiedag. Al langere tijd werkt men in ABEFand met een
meerjarenagema. Op die agenda staan de afgelopen jaren onderwerpen als
studierendement, afstudeerrichtingen, opleiden in de schoddt, inductie, leven lang

leren, en positionering van masteropleidingen.

In verband met de ontwikkeling van passend onderwijs is in 20t thema passend
onderwijs toegevoegd aan de meerjarenagenda en werd een lid van ADEF aangewezen als
kartrekker van dit onderwerp. In 2011 heeft dit geleid tot een landelijke studiedag over
passend onderwijs van tweedegraads lerarenopleidingen in Goundet plenaire sprekers

en diverse workshops. In het verlengde hiervan is besloten met een grote groep
opleidingsdirecteuren en lerarenopleiders een studiereis te maken naar Schotland om
ideeén op te doen over de aanpak en inhoud van curriculumverbeteringhepterrein van
passend onderwijs en de tweedegraads lerarenopleidingen. Deze studiereis vond plaats in
2013 en heeft een vervolg gekregen in de oprichting van een ARdtkgroep Passend
onderwijs.

DeADEFwerkgroepPassend onderwijbestaat niet uitleidinggevenden van de

opleidingen, maar uit lerarenopleiders van tweedegraads opleidingen (voortgezet
onderwijs en middelbaar beroepsonderwijs) met (codrdinerende) taken op het gebied van
de aandacht voor passend onderwijs/speciale onderwijszorg/leerlimgmet speciale
ondersteuningsbehoeften in het curriculum. Een inhoudelijk deskundige is aangezocht als
voorzitter op te treden van deze werkgroep. Het AR&kerleg van directeuren en
opleidingsmanagers wordt actief op de hoogte gehouden van de voortgandean

werkgroep.

De ADEmverkgroep Passend onderwijs komt jaarlijks zes keer per bijeen. Op deze
werkbijeenkomsten ging het de aanvankelijk vooral om het uitwisselen en bespreken van
(deel)leerplannen op het gebied van passend onderwijs en speciale ondereijg van de
deelnemende tweedegraads lerarenopleidingen van hogescholen, als ook het bespreken
van de kennisbasis en hulpbronnen voor het curriculum, waaronder met name bruikbare
literatuur. Daarna zijn deze activiteiten aangevuld met een studiebezoek &t lbuitenland

en werkbezoeken aan elkaar. Ook werd bij een bestaand handboek gericht op het
onderwijs aan leerlingen met gedragsmoeilijkheden een bijpassend werkboek voor
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studenten van lerarenopleidingen gemaakt en een handleiding voor lerarenopleiders. In
het najaar van 2016 staat een werkbezoek van Schotse universiteiten aan Nederlandse
tweedegraads opleidingen gepland met het doel duurzame samenwerkingsrelaties te
ontwikkelen (uitwisseling van opleiders en studenten), bij te dragen aan
kwaliteitsverbetering van de leerplannen van individuele hogescholen, en onderwerpen te
identificeren waarop kan worden samengewerkt bij (de aanpak van) de verdere
kwaliteitsverbetering van het curriculum, de samenwerking met scholen en
professionalisering van lerarenopleiers.

Landelijk overleg Lerarenopleidingen basisonderwijs (LOBO)

Het landelijk overleg lerarenopleidingen basisonderwijs (LOBO) is al enkele decennia het
centrale netwerkvoor overleg en ontmoeting vaopleidingsverantwoordelijken van alle

J ; < | §lederl@nd. Het is geen bestuurlijk overleg maar een netweskarin tal van
inhoudelijke vraagstukken geagendeerd worden die in de praktijk van de
lerarenopleidingen basisonderwijs en de praktijk van het basisonderwijs aan de orde zijn;
de agenda is gerichvp informatie, kennisdeling en implementatie. Het LOBO komt per
jaar een tiental keren nagenoeg voltallig bijeen; bijeenkomsten worden voorberedwbr

een vaste agendacommissie die evenzoveel keer voorafgaande aan de landelijke
vergaderingen samenkomt.

ReedsPl | L>; N >? <?H; GCHA EJ; MM?H> |1 H>?LQCDM¢ Q2L
aandacht voor zaken als diversiteit, weer samen naar school, omgaan met verschillen,
leer- en gedragsproblemen. Vanaf 2011 heeft de aandacht voor speciale onderwijszorg
onder denoemervan passend onderwijs in het LOB@erband een impuls gekregen mede
door deelname van LOBO aan de Alliantie Onderwijs en Jeugdzorg. Deze alliantie is een
platform waarin de lerarenopleidingen van hogescholen (LOBO, ADEF, WOSO)
samenwerken met landejke kennisinstellingen en een grote groep landelijke branctemn
koepelorganisaties op het brede terrein van onderwijs en zorg. Met elkaar streven die
organisaties ernaar om de opleiding en scholing van (aanstaande) leraren 'passend
onderwijsproof' te maken, om studenten te leren omgaan met verschillen en met talenten
van leerlingen en van kinderen die speciale onderwijsbehoeften en gedragsproblemen
hebben in het bijzonder.

Op initiatief van de Alliantie Onderwijs en Jeugdzorg heeft de SLO in 2011 in nauwe
afstemming metLOBO en de alliantie een exploratief onderzoek uitgevoerd naar de wijze
waarop de toerusting voor passend onderwijs plaatsvindt in de pabo en hoe voortgezette
scholing zou kunnen worden vormgegeven (doorgaande lijn). De resultaten van dit
OH>? LTI ?E TCDH CH UfUU <L??> <?MJLIE?H G?N >?2 .
de Alliantieaan LOBO gevraagd na te gaan of er belangstelling bestaat voor het instellen
van een werkgroep Passend onderwijs. Begin schooljaar 2016/2017 verkeert d22eL
werkgroep in de opstartfase waarin het uitwisselen van leerplannen en collegiale
consultatie en gezamenlijke werkontwikkeling ten behoeve van kwaliteitsverbetering van
(deel)leerplannen op het terrein van passend onderwijs de belangrijkste geplande
activiteiten zijn.
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Interuniversitaire Commissie Lerarenopleidingen (ICL)

In de Interuniversitaire Commissie Lerarenopleidingen (ICL) zijn alle lerarenopleidingen
van de universiteiten in Nederland verenigd. De ICL is de commissie waarin deze
lerarenopleidingen hun beleid afstemmen en codrdineren. In de beleidsontwikkelingren
uitvoering wordt nauw samengewerkt met de Vereniging Samenwerkende Nederlandse
Universiteiten (VSNU). De ICL komt vijf keer per jaar bijeen en organiseert daarnaast elk
najaar een confeentie over een actueel beleidsthema.

Samen met de VSNU heeft de ICL het Actieplan Lerarenagenda Nederlandse Universiteiten
gepubliceerd. In dat kader werken de aangesloten lerarenopleidingen aan i) terugdringing
van het tekort aan universitair opgeleideeraren, ii) versterking van de kwaliteit van
lerarenopleidingen en lerarenopleiders en iii) meer intensieve ondersteuning van de
begeleiding en verdere professionele ontwikkeling van (beginnende) leraren. De ICL
bevordert daarvoor, zo stelt de website wmede ICL, de samenwerking met het

onderwijsveld in (academische) opleidingsscholen en het verrichten van relevant
onderwijsonderzoek

De vergaderingen van de ICL zijn vooral bestuurlijk/beleidsmatig van aard en het thema
Passend onderwijs heeft de afgelep tijd niet op de agenda heeft gestaan tijdens deze
vergaderingen. Mede door toedoen van de Inspectie van het Onderwijs is thans meer
aandacht voor het bredere thema van diversiteit in de voorbereiding van studenten. Meer
aandacht voor passend onderwijsiihet curriculum is niet eenvoudig te realiseren gelet op
de eenjarige opleidingsduur van het programma.

Er bestaat niet zoiets als een gezamenlijke kennisbasis voor de eerstegraads universitaire
lerarenopleidingen. Wel is er een zogenaamd Domeinspecifefierentiekader 2013 dat
werd opgesteld ten behoeve van de visitatie van de universitaire lerarenopleidingen.
Inhoudelijk zijn de afzonderlijke lerarenopleidingen aan zet om een kwalitatief goede
opleiding te realiseren.

Werkverband Opleidingen Speciaain@erwijs (WOSO)

Binnen het Werkverband Opleidingen Speciaal Onderwijs (WOSO) werken de drie
hogescholen met een opleiding Master SEN (Fontys Hogescholen, Hogeschool Utrecht en
Hogeschool Windesheim) niet alleen samen op het niveau van de
faculteitsdirecties/opleidingsmanagers maar ook, voor meer inhoudelijke onderwerpen

als kwaliteitszorg en curriculumontwikkeling, op het niveau van opleidingsdocentenen
onderzoekers. Zo kwam in 2004, ter ondersteuning van de accreditatie, een gezamenlijk
competentieprofiel speciale onderwijszorg gereed (de Bruine, Claasen, Siemons, &

* > HMG; ¢ ufflde € 6CD@ D; ;L F; N?2L Q?L> >; N A?; =N
(Claasen et al., 2009). Deze activiteiten vanuit WOSO zijn sterk geinspireerd door het werk
van hd European Agency for Development in Special Needs Education. Deze organisatie
heeft een omvangrijk programma heeft uitgevoerd rond het thema lerarenopleidingen en
inclusief onderwijs (EADSNE, 2012).

Een ander WOSHitiatief van de drie hogescholen meaten opleiding Master (S)EN is de

samenwerking binnen het Landelijk Expertisecentrum Onderwijs en Zorg (LEOZ). Deze
samenwerking, gefinancierd uit eigen middelen en extra overheidssubsidie, demonstreert
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het belang dat wordt gehecht werd gezamenlijke kennistwikkeling en-deling rond

Passend onderwijs. In het LE&&Ader zijn diverse projecten uitgevoerd, zoals het

@ LGOF?L?H P; H >? A?H?LC?E? 1EGdiddt€eMemgdd M¢ MCGOF
met verschillen) en beschrijven van de kennisbasis voortheimel ; FM B; H>? FCHAMA? L
werken, oplossingsgericht werken, opbrengstgericht werken voor gebruik in de

lerarenopleidingen gericht op het basi®n voortgezet onderwijs, op bachelor en

masterniveau (doorlopende leerlingen passend onderwijs). De gezamenlijke

ondersteuning vanuit WOSO van initiéle lerarenopleidingen anders dan die van de eigen

hogescholenis beperkt van de grond gekomen. Met het wegvallen van de

overheidssubsidie in 2013 zijn de samenwerkingsactiviteiten in LB@eband afgebouwd.

Wel is kortgéeden in WOS@erband de herijking van het profiel van de opleidingen

Master SEN (focus, beroepsrollen, beroepsstandaarden e.d.), thans Master Educational

Needs geheten, opgeleverd (de Vlaming, Siemons, van den Bosch, & van Huijgevoort,

2015).

VerenigingLerarenopleiders Nederland (VELON)

De Vereniging Lerarenopleiders Nederland (VEL&®8ft circa 1500 leden en onderneemt
naast conferenties en studiedagen diverse activiteiten voor de beroepsgroep van
lerarenopleiders. Te denken valt aan het organiseremandelijke conferenties en
studiedagen, en het beschrijven van de kennisbasis voor lerarenopleiders en een
beroepsstandaard (in 2012 vastgesteld). Daarnaast bestaan bij VELON sinds 2005
zogenaamdethemagroepen Op dit moment zijn er vijf: multiculturaliit in de
lerarenopleiding, samen opleiden in de schoadtt en de lerarenopleider,

professionaliseren van lerarenopleiders in en door onderzoek sinds kort ook de
themagroep Passend onderwijs en de lerarenopleidingen. Tussen 2007 en 2013 is een
kleine groep VELONEeden van hogescholen actief geweest op het gebied van passend
onderwijs. Activiteiten betroffen het organiseren van seminars, het bespreken van
minoren speciale onderwijszorg/passend onderwijs, en het bevorderen van aandacht voor
passend ondewijs door het hele curriculum. De groep bestond vooral uit pedagogen van
hogescholen en heeft destijds onvoldoende actieve deelnemers uit de eerstegraads sector
kunnen interesseren.

Gelet op het belang van het thema voor de beroepsgroep van lerarenoglescn de
lerarenopleidingen heeft de huidige codrdinator van deemagroep Passend onderwijs

en de lerarenopleidingernet VELOMbestuur gevraagd de themagroep in te stellen. Na

een akkoord van het bestuur is de themagro@pschooljaar 2015/2016 van stagiegaan.

De activiteiten van de themagroep beogen bij te dragen aan de professionalisering van
lerarenopleiders en zijn gericht op kennisdeling en kennisontwikkeling. Het betreft onder
meer i) het leren van concrete samenwerkingspraktijken in de regio grsepleidingen,
scholen en samenwerkingsverbanden in het onderwijs, gemeenten en
jeugdzorginstellingen om passend onderwijs te realiseren voor leerlingen met speciale
onderwijsbehoeften, ii) het leren van relevant onderzoek en van Nederlandse en
buitenlandse ervaringen met (het opleiden voor) Passend Onderwijs en (het realiseren
van) meer inclusieve leeromgevingen, en iii) het bijdragen aan de (generieke) kennisbasis
?H ??H ECH=FOMC?P?¢ E?HHCM<; MCM Pl I L F?L; L?2HIJ
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Vanuit de themagroep wordeinmiddels presentaties gegeven op VEL@&tudiedagen en
het jaarlijkse congres, beide gericht op het stimuleren van de professionele ontwikkeling
van individuele lerarenopleiders en van de beroepsgroep als geheel (een kerntaak van
VELON). Het geheel van agteiten wil vooral ook curriculumontwikkeling van initiéle
lerarenopleidingen ondersteunen op het gebied van passend onderwijs en betere
samenwerking met het werkveld t.b.v. opleiden en voortgezette professionalisering en
scholing. Vanuit de VELGINemagroep wordt samengewerkt met de voorlopersgroep
Passendonderwijsaan Hogeschool Windesheilfb.erarenagenda van ministerie OCW, zie
eerder) ten behoeve van goede afstemming met de werkgroepen Passend onderwijs in
ADEFen LOBGverband en wordt getracht op kde termijn ook deelname van de
universitaire lerarenopleidingen te realiseren.

Tot zover een korte beschrijving van de resultaten van de gesprekken met
vertegenwoordigersvande beroepsorganisatie van lerarenopleiders (VEL@N)
werkverbandenvan samenwekende lerarenopleidingen (LOBO, ADEF, ICL, WO&®@
vervolgen met een uitgebreidere samenvatting van de interviews met lerarenopleiders.

4.2 Interviews met opleiders van vier typen lerarenopleidingen

De interviews voor dit onderdeel zijn aangekondigd bij eoorbereid met onze
gesprekspartners in juni/juli 2016. De interviews zijn vervolgens afgenomen in de eerste
helft vanseptember. In bijlaged staateen overzicht van de namen en functies van de
deelnemers aan deze gesprekken. In totaal gaat het om 1adenopleiders verbonden

aan in totaal vijf instellingen voor hoger onderwijs. De volgende typen lerarenopleidingen
stonden centraal:

A Master SEN (interview meijf medewerkers van verschillende opleidingen)
eerstegraads universitaire lerarenopleidin@nterview met drie medewerkers)
tweedegraads lerarenopleiding vo/mbo (interview met twee medewerkers)
lerarenopleiding basisonderwijs/pabo én tweedegraads lerarenopleiding vo/mbo
(interview met drie medewerkers van dezelfde hogeschool)

> > >

In het gesprek ovede Master SENadden we een vertegenwoordiger van alle drie de
MSENopleidingen. Bij twee van de overige gespreken ging het steeds over één hogeschool
en één type lerarenopleiding (in het geval van de ulo en bij de tweedegraads
lerarenopleiding vo/mbo).In het laatste gesprek over de pabo was ook een

lerarenopleider van de tweedegraadsrarenopleiding vo/mbo aanwezig van dezelfde
hogeschool.

Onderstaand schema laat zien bij welke insteljen en op welke data dmterviews zijn
afgenomen
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afnamedatum opleiding | aantal gesprekspartners instelling

7 september WOSG@opleidingen Master SEN Fontys Hogeschool
[5 personen] Hogeschool Utrecht
Hogeschool Windesheim

12 september tweedegraads lerarenopleidingero/mbo Hogeschool Arnhem en Nijmegen
[2 personen]

12 september eerstegraadsuniversitairelerarenopleidingen  Vrije Universiteit
[3 personen

15 september pabo Hogeschool Windesheim
tweedegraads lerarenopleidingero/mbo Hogeschool Windesheim
[3 personen]

Hieronderworden de resultaten van de interviews amevenhoofdpunten beschreven en
vergeleken. Deze interviews werden gekenmerkt door een buitengewoon constructieve en
open sfeer, waarin betrokken en gedreven lerarenopleiders open vertelden over
verworvenheden, hinlernissen en zaken die om verdere uitwerking vragen. De
samenvatting en vergelijking zijn gebaseerd op de uitgebreide weergaven van de
interviews die zijn opgenomen in bijlage 5.

Het doel van deze interviews is om achtergrond en diepgang te geven aan de
noodzakelijkerwijze qua diepgang beperkte resultaten van het exploratieve
enquéteonderzoek. Via de interviews en de vergelijking wordt geprobeerd een beeld te
schetsen van de manier waarop verschillende typen lerarenopleidingen hebben
gereageerd opdeinvo&@HA P; H J; MM?H> | H>?2LQCDM >I11L NB?G;
bevorderende en belemmerende aspecten die in het enquéteonderzoek aan de orde
komen, te beschrijven zoals die in de praktijk voorkomen en kunnen samenhangen. Het
doel van deze verdiepende beschrijving igdriukkelijk niet om individuele opleidingen of
typen lerarenopleidingen via de interviews en de vergelijking in te delen en te beoordelen.

)

T?P?H NB?G; ¢ M rreCdeansdersztinH <? M=BL? P?
gedeelde visie op passend onderwijs;
curriculumaanpassingen in verband met de invoering van passend onderwijs;
proces van aanpassing van het curriculum;
gebruik van informatiebronnen, contacten en voorbeelden;
onmisbare competenties studenten op het gebied van passend onderwijs;
relaties me het werkveld;
voornemens, knelpunten en mogelijke oplossingsrichtingen.

> > > > > 8

Gedeelde visie op passend onderwijs

De tweedegraads opleidingen van de HAN hebben een leerlijn onderwijskunde ingesteld,

waarbij de invulling van het onderwerp passend onderwijs vabis gericht op omgaan

met een diversiteit aan leerlingen, terwijl men juist aandacht zou willen geven aan

differentiatie in brede zin en attitudevorming bij studenten. Die moeten in de

onderwijspraktijk met nieuwe uitdagingen kunnen omgaan, zoals eeeiing met een

E>C; AHI M?¢ >C? T? HI A HC?N E?HH?HZ $?2 A?THN?LP
studenten moeten beseffen dat zij daar zelf, ook al geven ze scheikunde,
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verantwoordelijkheid in moeten nemen en niet alleen de mentor of zorgcodrdinator: het
kind zit in hun klas. Die houding wordt nu onvoldoende aangeleerd. De mening van
opleiders binnen de tweedegraads opleidingen over het belang van passend onderwijs
verschilt en de betrokkenheid bij het thema hangt vaak samen met eerder opgedane
expertiseen ervaringen (bijvoorbeeld als leraar in het speciaal onderwijs). Omdat de
opleidingen daarnaast van oorsprong sterk vakgericht zijn, is er volgens de
geinterviewden vooralsnog weinig sprake van een eenheid in visie op passend onderwijs,
zeker buiten de aderwijskundigen en pedagogen.

De Hogeschool Windesheim heeft volgens de geinterviewden veel geinvesteerd in het
meenemen van de opleidingen in een zorgvuldig traject van tijdige aanpassing,
visievorming en de uitwerking en invoering van een leerlijn pasad onderwijs voor de
opleidingen en een minor op het gebied dat door de eigen definitie van passend onderwijs
(uitgaan van alle kinderen en de verschillen tussen hen en samenwerking in en om de
school) wordt bestreken. Dit heeft geresulteerd in een oplgigspraktijk waarin de
voorbereiding op passend onderwijs leidend is. Op de pabo lijkt men er in te slagen de
geformuleerde definities tot uitgangspunt te nemen, terwijl men bij de tweedegraads
opleidingen in de praktijk wel meer moeite heeft ook de vakkevakopleiders en
schoolbegeleiders te betrekken in de invulling van passend onderwijs.

Ook de eerstegraads lerarenopleiding van de VU heeft een uitgebreid traject van
heroriéntering en herontwerp doorlopen, waarbij de opleiding in een nieuwe vorm werd
gegoten; hier rapporteert men in ieder geval grote, zij het volgens respondenten
impliciete, overeenstemming over de visie bij de sectie Algemene didactiek. De kern van
passend onderwijs wordt geformuleerd als het zien van je leerlingen en het zien wat ze
nodig hebben om zich lekker te voelen bij jou in de klas en om tot leren te komen bij jou in
de klas, maar ook bij deze opleiding zijn de opvattingen van de vakdidactici over passend
onderwijs wel minder eenduidig.

DeMaster SEMpleidingen hebben naaseen traject binnen de eigen opleiding, ook een
gemeenschappelijk traject achter de rug met de invulling en invoering van Inclusief
bekwaam. In dit document hebben de drie opleidingeéviaster SENjezamenlijk hun
uitgangspunten/visie voor hun opleidingen gefmuleerd. Deze opleidingen hebben op

die manier zowel te maken met de visie van de eigen instelling als met de gezamenlijke
insteek van Inclusief bekwaam. Passend onderwijs ziet men vooral als de momentane
wettelijke regeling waarin het streven naar steedseer inclusie formeel is vastgelegd en

>; ;LI G QIlL>N >? N?LG EJ; MM?H> | H>?L QCDM¢g
regelgeving en gebruikt men liever bredere begrippen als het uitgaan van en omgaan met
verschillen en streven naar inclusie.

Deverschillen tussen de opleidingen in de mate waarin er sprake is van een gedeelde visie
op passend onderwijs (waarbij de pabo Windesheim enMaster SEMpleidingen een

relatief hoge mate van gedeelde visie rapporteren, terwijl de andere opleidingen meer

blijk geven van tegenstellingen binnen het opleidersteam) lijken sterk samen te hangen
met enerzijds de tweedeling tussen vakgerichtheid en pedagogiek/onderwijskunde bij de
opleidingen voor het voortgezet onderwijs/middelbaar beroepsonderwijs. Anderzijds
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lijken verschillen ook samen te hangen met de ontwikkelingsgeschiedenis en de aanpak
van de invoering van passend onderwijs van de opleidingen zelf: al dan niet een uitgebreid
voorbereidings en inspraaktraject, al dan niet aandacht voor en inbreng in
gemeeaschappelijke visievorming. D®aster SEMpleidingen nemen een aparte positie

in: enerzijds hebben zij elk het invoeringsproces van hun instelling doorgemaakt,
anderzijds vormt juist hun gemeenschappelijke gerichtheid op meer oog voor verschillen
en ruimte voor meer inclusie de basis voor gemeenschappelijke bezinning. Het
gezamenlijk ontwikkelde document en opleidingskader Inclusief bekwaam (en ook de
update daarvan) is tevens voor de opleidingen individueel een fundament. Zij zien zichzelf
dan ook als idelogische voorhoede op dit terrein.

Curriculumaanpassingen in verband met de invoering van passend onderwijs

Bij de tweedegraadsopleidingen van de HAN geeft men aan dat de aanzetten in het
curriculum op het terrein van passend onderwijs nu niet vanuitreemschreven kader
vormgegeven worden en dat er nog geen sprake is van een lijn. Geinteresseerde docenten
geven individueel wel vorm aan eigen initiatieven op het terrein van passend onderwijs,
bijvoorbeeld via een keuzeactiviteit passend onderwijs bij g, en bezoeken met
studenten aan instellingen die leerlingen of uitvallers zorg bieden. Er is kortgeleden een
onderzoekskring Passend onderwijs gestart en binnen het kenniscentrum wordt onder
meer onderzoek verricht naar het inbouwen in het curriculumrvattitudevorming bij
studenten. De geinterviewde lerarenopleiders vinden dit positief. Er komen dus wel
initiatieven op gang. In de minor Special Needs komen de verschillende soorten
stoornissen en labels aan de orde. In samenwerking met de pabo kan stameen

gelopen in het so of het vso. Het mbo krijgt nog onvoldoende aandacht, zo zeggen de
lerarenopleiders van de HAN.

Het curriculum van de eerstegraads opleiding van de VU is, zo wordt geschetst, nu
opgebouwd uit kernpraktijken die sucessievelik aar ; = BN E acttéhdsdDiH¢ E
algemene didactiek met steeds twee opleiders uit de drie groepen binnen de sectie
(pedagogen, uitvoerders en ontwerpers) om zo verschillende perspectieven vorm te
geven. Dezelfde kernpraktijk kan bij (twesvekelijkse onderlhge peergroup reflecties en
>CM=OMMC?M ; ;H >? |1 L>? EIG?H ?H QIL>N ¢M GC>>;
wordt op de stagescholen via opdrachten aandacht besteed aan dezelfde kernpraktijk,
maar dit is in de praktijk niet altijd te sturen. Vanaghgin wordt gefocust op het gevoelig
maken van studenten voor verschillen tussen leerlingen: de basis van lesgeven is weten
wie je voor je hebt. Daarom wordt van meet af aan aandacht besteed aan het kijken naar
kinderen, zien van verschillen en leggen vaontact. Voor specifiek op passend onderwijs
gerichte elementen is weinig ruimte: een kernpraktijk omgaan met verschillen, aandacht
voor handelingsgericht werken en het formuleren van onderwijsbehoefte in het
standaardcurriculum, voor de master aangevuld rhaandacht voor min of meer
veelvoorkomende leeren gedragsproblemen en voor leren differentiéren.

Bij de pabo van de Hogeschool Windesheim loopt de lijn van omgaan met verschillen
verspreid door het curriculum, met aandacht voor de samenhang van kerderdelen. Er

is volgens de geinterviewden een duidelijke opbouw van het eerste tot en met het vierde
jaar, vooral bij onderwijskunde. Er is wel sprake van een verschuiving, geven
geinterviewden aan. Onder invloed van de leerlijn richt men zich vanaf hefibhsteeds
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meer op de vraag hoe de vakinhoud op de individuele leerling kan worden afgestemd.
Individuele gesprekjes met leerlingen zijn niet gericht op wat een kind nog niet kan, maar
gaan in op wat het kind als zijn niveau beschrijft en wat het zelf aaeit nodig te hebben
voor verdere ontwikkeling. Dit wordt ook beinvioed door onderzoek in het lectoraat naar
hoe men ervoor kan zorgen dat kinderen onderwijs als logisch en motiverend ervaren. Er is
geéxperimenteerd met integratie van vakken om de inhoudor kinderen natuurlijker te
maken. Bij de opleidingen voortgezet onderwijs/middelbaar beroepsonderwijs zit passend
onderwijs in de onderwijskunde/pedagogiek en is er aan gewerkt het thema ook in de
stages aan de orde te stellen, maar in hoeverre ook binrde vakken een bijdrage wordt
geleverd is soms niet helemaal duidelijk. Het aanknopingspunt is de stage, omdat het
handelen in de praktijk studenten bewust kan maken van hun handelen, motieven en
drijfveren. Bij de tweedegraadsopleidingen wordt vergelekemet de pabo minder
consequent aandacht besteed aan de houding van de student.

Bij deMaster SEMpleiding van Fontys stellen studenten hun eigen profiel samen.
Leerroutes voor speciale specialisaties zijn afgeschaft. Wel wordt rekening gehouden met
domeinregistraties en differentiatieaantekeningen. Bij ddlaster SENan Windesheim zijn
nog wel leerroutes, maar daarbij zitten wel vaker powo-, mbo- en (v)seleraren bij elkaar

in een groep. Men kiest voor een generiek of specifiek profiel; vanuit hekwedd is er

zeker vraag naar specifieke profielen. De opleiding van de Hogeschool Utrecht kent zeven
specialisaties, maar studenten zijn vrij om bij andere opleidingen te shoppen en te kiezen,
hoewel de meesten zich tot de specialisaties beperken. De e@sgroepen vragen ook

om specialisaties, melden de opleiders. Déaster SEMpleidingen zien een verbreding in
naamgeving (van special educational needs naar educational needs) en focus van alleen
specialisme naar gecombineerde specialistische en generiblk&waamheid: bijvoorbeeld
van dyscalculiespecialist naar rekenspecialist en van specialist jonge risicokind naar
specialist jonge kind.

Bij de opleidingen die zich richten op het voortgezet/middelbaar beroepsonderwijs
onderwijs lijkt de tweedeling0NOMM? H EP; EE? H¢g ?H EJ?>; Al AC?E] | H>
beperkende rol te spelen in de ruimte om aandacht te besteden aan passend onderwijs:
het onderwerp passend onderwijs komt hier voornamelijk aan bod bij
pedagogiek/onderwijskunde. De eerstegraads opleidingn de VU heeft hier het voordeel
dat zowel algemene didactiek als vakdidactiek in de nieuwe opzet steeds uitgaan van
dezelfde kernpraktijken: doordat het zien van en omgaan met individuele leerlingen en
hun onderwijsbehoeften in deze kernpraktijken een ciale plaats krijgt wordt deze
grondhouding op een vanzelfsprekende manier in de opleiding ingebracht.

De geinterviewde pabo wordt minder gehinderd door bovengenoemde tweedeling en de
daarin besloten tegenstelling en geeft aan in staat te zijn de eigeigamgspunten over de
omgang met onderling verschillende leerlingen goed vorm te geven in het leerplan, deze
uitgangspunten daarnaast steeds verder te ontwikkelen en te experimenteren met de
manier waarop nieuw ontwikkelde ideeén vorm kunnen krijgen in dpleiding.

DeMaster SEMpleidingen nemen opnieuw hier een aparte positie in: zij leveren
specialisten aan het werkveld en bedienen diverse beroepsgroepen. Deze vraag naar

specialisten vormt een belangrijke afweging in de inhoudelijke en formele vormggwan
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de opleidingen: er kan gekozen worden voor een zo open mogelijke structuur, zoals bij de
opleiding van Fontys, of men kan vasthouden aan opleidingsroutes voor diverse
specialisaties. Men signaleert hierbij ook een trend naar vervanging van problesmjte
specialisaties, zoals dyscalculiespecialist, door bredere specialisaties, zoals
rekenspecialist.

Proces van aanpassing van het curriculum

De tweedegraads opleidingen van de HAN heeft zich, mede naar aanleiding van de
invoering van de generieke kemisbasis in 2009, gericht op de vormgeving van leerlijnen en
lessen voor een curriculum onderwijskunde. Vanuit die basis is men volgens de
geinterviewden bezig, mede naar aanleiding van vragen van studenten, het omgaan met
verschillende soorten (specialg)nderwijsbehoeften verder uit te bouwen. Bij deze
uitbouw, die stap voor stap plaatsvindt en gaandeweg meer samenhang krijgt, wordt
gebruik gemaakt van expertise en interesses van individuele opleiders en van
mogelijkheden van de mogelijkheden die al gemlde activiteiten, zoals kleine

onderzoeken, of keuzeactiviteiten bieden.

De aanpak van de curriculumaanpassing van de geinterviewde opleidingen is heel
verschillend geweest. De Hogeschool Windesheim heeft de noodzaak tot inpassing van
passend onderwijs koegtijdig gesignaleerd en centraal, maar met deelname en
raadpleging van de eigen opleiders en consultatie van het werkveld, vormgegeven. Dit
gezamenlijke proces leidde tot instelling van een leerlijn (die vooral binnen
onderwijskunde vorm krijgt) en eeminor.

Op de eerstegraadsopleiding van de VU is twee jaar geleden een vijftal studiedagen
gehouden waarin de betrokken opleiders zelf een nieuw curriculum ontworpen en
uitgewerkt hebben. Omdat de studenten binnen heel korte tijd aan de eindtermen moeten
voldoen (zifinstromers en reguliere master studenten: 1 jaar; mirsiudenten: 6

maanden), zijn de verschillende af te leggen proewgitgangspunt voor het curriculum
geworden: steeds is nagegaan welke kernpraktijken beheerst moesten worden voor de
volgende proef. De speerpunten voor de kernpraktijken zijn naast elkaar gelegd en
vandaar uit is de stof en werkvorm voor de colleges vastgesteld.

Bij deMaster SEMpleiding van Fontys zijn alle opleiders rond 2009 zonder merkbare

weerstand overgeschakeldvaB ? N <? LI ?2JMJLI @QC?F EMJ?=C; ; F <?EQ
FCH=FOMC? @ <?EQ; ; Gt B?N A; ;N HO I G I JF?C>CHA
diversiteit. Deze visie is nu verwerkt in alle modules en toetsen. Bij de Hogeschool Utrecht

is in dezelfde periodeeed L1 D? =N EJ; MM?H> | H>? LQCDT?H¢ CHA?M
geinterviewd over hun visie op de principes en hun behoeften voor vormgeving ervan.

Daaruit kwamen projectgroepen voort over handelingsgericht werken, oplossingsgericht

werken, ecologisch perspectieen coteaching. Het resulterende visiedocument kwam

steeds aan bod op algemene studiedagen en kreeg veel aandacht van het management.

Bij Windesheim kreeg, zo vertelt men, een soortgelijk proces vorm vanuit de structurele

organisatie, met validatiedageren voortdurende afstemming met adviesraden en

werkveld.
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De verschillen in de aanpak van de aanpassingen, klein of omvangrijk, vroegtijdig of juist
relatief laat, planmatig of niet, vertrekkend vanuit visie of juist pragmatisch, tussen de
beschreven opleithgen lijken vooral samen te hangen met de al dan niet centrale aanpak
vanuit de instellingen waaraan de opleidingen verbonden zijn en de voorgeschiedenis en
uitgangspositie van de opleidingen op dit terrein. Déaster SEMpleidingen en de
Hogeschool Windsheim hebben het aanpassingsproces vroegtijdig en planmatig ingezet;
bij de eerstegraadsopleiding van de VU vormen de aanpassingen een onderdeel van een
recente totale curriculumherziening en bij de HAN werd ook meer recentelijk naar
aanleiding van invoeing van een leerlijn onderwijskunde vastgesteld dat er aandacht
nodig was voor passend onderwijs.

DeMaster SEMpleidingen nemen een bijzondere positie in omdat zij onderling hebben
samengewerkt bij het vaststellen van een gemeenschappelijk kader (Inclusief bekwaam)
voor de opleidingen.

Gebruik van informatiebronnen, contacten en voorbeelden

De tweedegraads opleiingen van de HAN zijn weinig gericht geweest op het
gebruikmaken van binnenen buitenlandse literatuur op het gebied van passend
onderwijs. Wel heeft men geprofiteerd van gastcolleges en bezoeken aan buitenlandse
opleidingen; de laatste gaven zicht op wan het buitenland al gerealiseerd wordt.

De bijeenkomsten van de werkgroep Passend onderwijs van de tweedegraadsopleidingen
(ADEF) helpen naar eigen zeggen aanzienlijk bij de ontwikkeling en de aanwezigheid van
mensen die echt iets met het onderwerp hbbn, is steunend. Het eigen kenniscentrum

kan een belangrijke rol vervullen met bijvoorbeeld onderzoek naar attitudevorming in de
opleiding, een onderwerp waarvoor de literatuur naar de mening van de geinterviewde
opleiders onvoldoende handvatten bood.

Bij de opleidingen in Windesheim laat men zich inspireren door bezoeken aan scholen
waar differentiatie goed vorm krijgt, zo wordt aangegeven. De manier waarop
ouderbetrokkenheid vorm krijgt in RotterdanrZuid in samenwerking van Hogeschool
Rotterdam en gemente wordt ook als inspiratiebron gezien. Daarnaast zijn lezingen van
ervaringsdeskundigen als ouders van belang. Verder wordt samengewerkt met diverse
<OCN?HF; H>M? CHMN?FFCHA?H¢ G?N ?2?H Q?LEALI ?7J
' J <?J; ; FeodtacteBmepliddgalerarenopleidingen in Nederland.

Bij de vernieuwing van de opleiding van de Mldrdt gebruik gemaakt van de
uitgangspunten van het ecologisch model (Bronfenbrenner) en van de theorieén van
Vygotsky. De opzet van de opleiding heeftoral geprofiteerd van het theoretisch kader
dat eigen lerarenopleiders hanteren. De gerichtheid op de kennisbasis van passend
onderwijs heeft daarbij geen sterke rol gespeeld.

Alle Master SEMbpleidingen hebben de (voor het thema relevante) informatiedmnen

over passend onderwijs vanuit de overheid (waarop men geabonneerd is) bestudeerd en
gebruikt; de benodigde vertaalslag naar de opleiding maakt men zelf. BiMiester SEN

van Fontys heeft men internationale contacten met een aantal universiteiterg.an

Finland, Zweden, New Jersey en Wales. Op onderdelen werken deze wel inspirerend, maar
een lichtend voorbeeld kan men niet aangeven, mede omdat het zicht op de curricula van

74

G



deze instellingen beperkt is. De contacten zijn interessant omdat zij impaebben op de
richting waarin (door)ontwikkeld wordt. De Utrechts®aster SENolgt belangrijk
Nederlands onderzoek, bijvoorbeeld op het terrein van diversiteit, en internationale
ontwikkelingen. In iedere module in Utrecht zit tegenwoordig een steunmodule
internationaal perspectief met beschrijvingen van eventuele voorbeeldlanden. Ook zijn er
<?TI ?E?H P; H <OCN?HF; H>M? =1 FF?A; ¢MZ /1 E <CD
zowel qua literatuur als qua praktijk verweven in de opleiding. De uitwisseliag de drie
opleidingen bij het bouwen van de gemeenschappelijke kennisbasis hebben veel
geholpen om tot eenheid in visie te komen voor het beroepsbeeld en opleidingskader. En
ook voor het concreet aanpassen van onderdelen binnen de opleiding zijn contactet
collega-opleidingenMaster SENan groot belang geweest.

Het beeld van het gebruik van voorbeelden, informatiebronnen en contacten verschilt
sterk. Dit lijkt samen te hangen met de fase van ontwikkeling van de verschillende
opleidingen. In het gevavan de eerstegraads opleiding van de VU is men gericht op een
herinrichting van de opleidingsopzet en heeft men vooral behoefte aan theoretische
onderbouwing van deze nieuwe opzet. De aandacht is daarbij niet expliciet op passend
onderwijs gericht. Bij deweedegraads opleidingen van de HAN is behoefte aan inspiratie
en ondersteuning voor de opleiders bij hun streven passend onderwijs verder vorm te
geven en uit te bouwen. Het benutten van voorbedkekerplannen op het gebied van
passend onderwijs van colga-lerarenopleidingen en deelname aan werkbezoeken en de
ADEPRwerkgroep Passend onderwijs, leveren input voor inspiratie en suggesties voor
curriculumontwikkeling. Bij de opleidingen van Windesheim zijn vooral
praktijkvoorbeelden van meer inclusieve schateop het terrein van differentiatie en van
samenwerking met ouders en andere professionals inspiratiebronnen voor de vormgeving
van de opleiding. Déaster SEMpleidingen lijken het meest gebruik te maken van

binnen- en buitenlandse voorbeelden en kenniteratuur op het gebied van passend
onderwijs en benutten ook binnenen buitenlandse contacten voor ontwikkeling van het
curriculum en het beroepsbeeld. Ook hier valt echter op dat men niet of nauwelijks gericht
is op het kennisnemen en benutten van dedrplannen van lerarenopleidingen die
voorbereiden op (meer) inclusieve onderwijspraktijken.

De verschillende typen lerarenopleidingen, uitgezonderd de opleidingdaster SEN

lijken weinig gebruik te maken van binnern buitenlandse voorbeelden en
kennis/literatuur op het gebied van passend onderwijs voor de ontwikkeling van het
curriculum en het beroepsbeeld. Geen van de besproken lerarenopleidingen is gericht
geweest op het identificeren, kennisnemen en benutten van de leerplannen van
lerarenopleidingen die de voorbereiding op (meer) inclusieve onderwijspraktijken in hun
leerplan hebben vervat.

Onmisbare competenties studenten op het gebied van passend onderwijs

Bij de tweedegraads opleidingen van de HAN vindt men het essentieel dat studenten
kunnen omgaan met alle verschillen in hun klas en dat de huidige kennisbenadering met
focus op stoornissen meer geintegreerd wordt met pedagogische vaardigheden, waarbij
attitudevorming meer aandacht krijgt. Daarnaast moeten studenten het voornemen en de
vaardigheden hebben om zich na hun afstuderen verder te blijven ontwikkelen.
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Een afgestudeerde pabostudent van Windesheim moet blijk geven van voortdurende
nieuwsgierigheid mar de verhalen van kinderen en andere betrokkenen. Uitgaan en
waarderen van verschillen zijn daarbij van belang. Essentieel is ook bij deze opleiding dat
studenten zich realiseren dat professionele ontwikkeling na hun opleiding een vervolg
moet krijgen.

Afgestudeerde studenten van de eerstegraads opleiding van de VU moeten de
verschillende onderwijsbehoeften van leerlingen kunnen zien, (h)erkennen, benoemen en
er in ieder geval op basisniveau (meer kan, gezien de korte duur van de opleiding niet
gevraagdworden) rekening mee kunnen houden.

DeMaster SENan Windesheim wil, volgens de opleiders, studenten een beroepsidentiteit
meegeven gericht op onderwijs dat uitgaat van diversiteit en dat voldoet aan eisen voor
professionals: samenwerken, multidisciplinadenken, gericht op optimalisering van de
leeromgeving voor elke leerling. Bij ddaster SENh Utrecht wil men studenten een
helicopterview meegeven om zo buiten hun eigen referentiekader te kunnen treden en
F1 ON | @ NB? <I| R¢ N?blje0ndatiseren dat rinEe? iHogdlijlcGis daC = B N ?
in het huidige systeem gerealiseerd wordt. De opleiding van Fontys benadrukt daarnaast
het belang voor het professioneel samenwerken van ontwikkeling van een brede en open
blik en het goed leren communiceren.

Vaardigheden en houdingsaspecten die onmisbaar worden geacht zijn onder meer:
kunnen omgaan met alle verschillen, integratie van vakkennis pedagogische
vaardigheden, attitude, gerichtheid op verdere ontwikkeling (tweedegraads opleiding
HAN); voortdurendenieuwsgierigheid, gerichtheid op verdere professionele ontwikkeling
(pabo Windesheim); beroepsidentiteit meegeven gericht op onderwijs dat uitgaat van
diversiteit en dat voldoet aan eisen voor professionals: samenwerken, multidisciplinair
denken, gerichtop optimalisering van de leeromgeving voor elke leerlinddster SEN
7CH>?MB?CGaf ??H B?FC=1JN?LPC? QlasteiGGEE|l ON | @ NB?
Utrecht), vaardigheden om professioneel te kunnen samenwerk&fabter SENFontys), en
het kunnen zien, (lgrkennen, benoemen en in ieder geval op basisniveau (meer kan,
gezien de korte duur van de opleiding niet gevraagd worden) rekening kunnen houden
met de onderwijsbehoeften van leerlingen (eerstegraads opleiding VU).

De meeste opleidingen formuleren de ess&le competenties voor studenten op het

niveau van vaardigheden, houding en beroepsidentiteit; de competenties genoemd vanuit
de eerstegraads opleiding van de VU meer liggen meer op het niveau van praktische
vaardigheden; mogelijk hangt dit samen met d@rte duur van de opleiding waarin de
studenten tot leraar moeten worden gevormd.

Relaties met het werkveld

Binnen de tweedegraads lerarenopleidingen van de HAN die voorbereiden voor het

voortgezet onderwijs en middelbaar beroepsonderwijs signaleert megelal een

gereserveerde houding ten aanzien van passend onderwijs in het voortgezet onderwijs.

Gedoeld wordt op het beeld aldaar dat passend onderwijs wel weer voorbij gaat en de

= GIJ?N?HNC?M P; H >I =?2HN?H HC?N | @ téh; OQ? FCDEM O
stageplaatsen moeten vinden, soms op scholen waarmee de opleiding goede contacten

heeft (opleidings en samenwerkingsscholen), maar ook op stagescholen waarmee men

geen uitgebreide en vaste afspraken heeft, kan de opleiding scholen niet selecteren, ook
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niet als geschikte leeromgeving voor studenten die zich willen voorbereiden op passend

onderwijs. Er komen wel vragen uit het werkveld met betrekking tot passend onderwijs.

Overwogen wordt hierop in te spelen met conferenties en/of cursussen. Via de Regel

Versterking samenwerking lerarenopleidingen en scholen zijn er werkgroepen gevormd op

>? NB?G; M P; H >? L?A?FCHA a8l H>?L ; H>?L? J?MN?
en verbeterde contacten met het werkveld, mogelijk ook op het terrein van paws

onderwijs.

De pabo van de Hogeschool Windesheim werkt volop samen met het werkveld, ook op het
gebied van passend onderwijs. Het beroepsbeeld is gezamenlijk opgesteld. Opleiders zien
het werkveld als ontwerpveld. Via de Regeling Versterking samenvnerk

lerarenopleidingen en scholen is in gecombineerde werkgroepen samengewerkt waarin
men relevante literatuur bekeek, in bracht wat de praktijk liet zien en naging waar en hoe
hieraan verder te werken. Bij de tweedegraads opleidingen liggen de relatiegilijer:

de houding op vooral stagescholen voor voortgezet onderwijs ten aanzien van passend
onderwijs is lang niet altijd positief en dat beinvlioedt de stagevaringen en

mogelijkheden van de stage als goede beroepsvoorbereiding op passend onderwijs.

De contacten van de eerstegraads opleiding van de VU met het werkveld zijn goed, zo
geeft men aan: schoolopleiders (verantwoordelijk voor de stages vanuit de school)
hebben meegeschreven aan het curriculum. Voor werkplekbegeleiders (die de stagiairs
begeldden) is er twee keer per jaar een middag samenspraak. Sommige
opleidingsscholen maken in hun stagebegeleiding veel gebruik van de kernpraktijken van
de opleiding, maar andere doen er weinig mee. De reacties van het werkveld op het
nieuwe curriculum en omle nieuwe lichting studenten lijken overwegend positief. Een
aandachtspunt is wel dat het voortgezet onderwijs maar beperkt ervaring heeft met en
oefenmogelijkheden biedt voor het omgaan met verschillen, zodat het voor de aansluiting
nuttig lijkt als studenten niet al te ver vooruit lopen. Ook moet rekening gehouden worden
met het feit dat de strikte eindtermen, anders dan in het primair onderwijs, de ruimte
beperken voor docenten om flexibel ruimte te bieden aan individuele leerlingen.

De drieMaster SEMpleidingen zijn het erover eens dat, hoe de praktische uitwerking van
relaties met het werkveld ook precies vorm krijgt, er in ieder geval meer sprake moet zijn
van intensieve samenwerking en onderzoek met het werkveld, ook naar de verdere
uitwerking en nogelijkheden van passend onderwijs. De opleidingen vinden bovendien

dat zijzelf daar als masteropleidingen individueel en gezamenlijk een cruciale rol in

kunnen vervullen, omdat zij de verbinding kunnen maken op de doorgaande
(professionele) leerlijn via @ bachelor naar de inductiefase, postbo en de masterfase.

De geinterviewden van de pabo schetsen een positief beeld van de samenwerking met het
werkveld op het gebied van passend onderwijs en zeggen zelf ook van deze samenwerking
te profiteren, bijvoorbeeld door input voor het curriculum en betere afstemming bij de
stagebegeleiding. De op het voortgezet onderwijs gerichte opleidingen ondervinden meer
problemen met wisselende houdingen in het veld ten opzichte van passend onderwijs en
minder goede aansluihg tussen de visie van de opleiding en de praktijk op stagescholen.
Daarbij komt dat er soms weinig rekening gehouden wordt (en, gelet op de grote aantallen
studenten die stages behoeven, ook gehouden kan worden) met de kwalitatieve
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uitvoering van passenanderwijs op (stage)scholen. Deze afstemmingsproblemen
bemoeilijken de voorbereiding van studenten op passend onderwijs vanuit de
lerarenopleidingen.

DeMaster SEMpleidingen hebben minder te maken met het werkveld op het gebied van
stageplaatsen en stagbegeleiding, maar staan positief tegenover verdergaande
samenwerking op het gebied van uitwerking van passend onderwijs en onderzoek.

De Regeling Versterking samenwerking lerarenopleidingen en scholen lijkt, bijvoorbeeld
bij de pabo van Windesheim en deseedegraads opleiding van de HAN, een positieve en
stimulerende rol te hebben gespeeld in de samenwerking.

Voornemens, knelpunten en mogelijke oplossingsrichtingen

Op de tweedegraads opleidingen van de HAN zou men volgens de opleiders graag meer
planmatig aandacht willen besteden aan passend onderwijs; het probleem is dat het
curriculum weinig ruimte biedt. Een belangrijke stap zou kunnen worden gezet als een
groep docenten zou kunnen worden gefaciliteerd om lijn aan te brengen in het aanbod. De
geinterviewde opleiders streven ernaar een verbrede visie op passend onderwijs vorm te
geven, waarin passend onderwijs als onderdeel van differentiatie gezien wordt. Maar er is
meer nodig volgens hen. Attitudevorming zou aandacht moeten krijgen, maar de wijze
waarop verdient andere overdenking volgens de gesprekspartners. Misschien kan leerstof
veel meer verweven worden met andere onderwerpen, bijvoorbeeld klassenmanagement,
leerlingbegeleiding of mentoraat, en kan zo meer gebruik gemaakt worden van al
bestaand aanlwd. Ook gebruik van blended learning (nu ingevoerd in de

deeltijdopleiding) biedt wellicht mogelijkheden. Ook kunnen de dramalessen worden
ingezet, bijvoorbeeld voor het spelen van casussen.

Bij de lerarenopleidingen van Windesheim staat samenwerking raaters prominent op

de agenda: de mogelijkheden die stages hiervoor bieden zouden beter kunnen worden
benut, vinden de opleiders. Op de tweedegraads opleidingen, waar passend onderwijs
vooral in onderwijskunde aan bod komt, zou de aandacht voor passend@mnvijs

uitgebreid moeten worden, maar gebrek aan ruimte in het curriculum bemoeilijkt uitbouw
van het aanbodMisschien kan meer gebruik worden gemaakt van integratie van vakken.
Op de pabo is de focus aan het verschuiven van differentiéren (bijvoorbealar drie
niveaus) naar het aanbieden van vakinhoud aan individuele leerlingen die zelf aangeven
wat ze op een bepaald moment nodigebben.Een belangrijke vraag vindt meook hoe

de stem van de leerling beter aan de orde te laten komen. Ten slotte wovdineens de
voorbereiding op en gewenning aan netwerkleren onmisbaar geacht in de voorbereiding
op de (inter)professionele samenwerking die passend onderwijs met zich meebrengt.
Op de eerstegraads opleiding van de VU denkt men volgens de geinterviewden in de eerste
plaats aan verdere afstemming met de vakdidactici. Differentiatie zou, ook volgens
afgestudeerden, verder uitgewerkt moeten worden, maar de ruimte is beperkt: moet
daarvoor een extra module worden ingezet, de opleiding worden verlengd of moet het
onderwerp juist meer aandacht krijgen binnen deakdidactiek?Meer aandacht voor
passend onderwijs binnen het curriculum kan gelegitimeerd worden als er in de praktijk
meer vrag naar isvanuit het werkveld, maar dat is hu nauwelijks aan dede.
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DeMaster SEMpleidingen zien onderzoek naar en verbinding met het speciaal onderwijs
als een opdracht, maar vinden deze moeilijk vorm te geven. De beweging naar meer
diversiteit inhet regulier onderwijs onttrekt deze groep enigszins aan het gezicht; het

G; H;, A2G?HN ETC?N¢g >?2T? ALI ?J MIGM HC?N G??L
numerieke overwicht van so/shderaren in de studentengroepen maakt het ook

moeilijker specifiek rekemg met deze groep te houden. Dergelijke ontwikkelingen,
gecombineerd met het onderbrengen van ambulante begeleiders uit clusters 3 en 4 bij
samenwerkingsbanden als generalist of specialiggroorzakeneen reéel risico op verlies
van eerder opgebouwde expéise, zoals die ook in het buitenland heeft plaatsgevonden,
meent men. Men voorziet dat de skdocenten op termijn gaan uitzwerven over het
onderwijs en de concentratie van kennis en het leren van elkaar in die setting zal mogelijk
verdwijnen. Beroepsvemigingen zouden samen met expertisecentra in behoud en
ontwikkeling van expertise kunnen voorzien. Binnen de opleiding is daarom aandacht
nodig voor samenwerken en platformleren. Leraren moeten leren samenwerken met

=Il FF?A; ¢M ?H ?RJ?IikMetderevébetdren, | G >? JL; EN

Vanuit de opleiding van Fontys wordt het belangrijk geacht een balans in het curriculum te
vinden tussen specialistisch en generiek bekwaam. aster SENh Utrecht wil

bevorderen dat alle studenten in alle specialisaties kesmaken met ceteaching als
oplossing voor toenemende diversiteit. Men is het erover eens dat de krachten van de drie
opleidingen moeten gebundeld worden om als wegbereiders te kunnen fungeren naar
inclusief (en niet: passend) onderwijs.

De opleidingen nemen als punten die nog aandacht moeten krijgen: meer planmatige
aandacht voor passend onderwijs, verbreding van de visie op passend onderwijs en
attitudevorming (tweedegraads opleiding HAN); samenwerking met ouders, afstemmen
aanbod op individuele leerligen, de stem van de leerling, netwerkleren als voorbereiding
op de (inter)professionele samenwerking (pabo Hogeschool Windesheim); verdere
afstemming met de vakdidactici en verdieping van het onderwerp differentiatie
(eerstegraads opleiding VU3amenwerken en platformleren Master SEMpleidingen);

balans in het curriculum tussen specialistisch en generiek bekwadagter SENFontys),

en coteaching Master SENUtrecht).

De specifieke punten die de opleidingen nog zouden willen realiseren, vertonen
verschillen die vaak lijken samen te hangen met hun voorgeschiedenis en ontwikkeling. Zo
hebben de tweedegraads lerarenopleidingen van de HAN die volop bezig zijn met de
uitbouw van het aanbod op het gebied van passend onderwijs behoefte aan meer
aandacht voor en verbrede visie op passend onderwijs en een meer systematisch aanbod,
terwijl de pabo Windesheim waar al een leerlijn voor passend onderwijs gerealiseerd is, de
aandachtwil richten op individualisering van het aanbod aan leerlingen en het hoorbaar
maken van hun inbreng. Daarnaast is er sprake van duidelijke overeenkomsten. Alle
opleidingen gericht op het voortgezet en middelbaar beroepsonderwijs zeggen behoefte

te hebbenaan betere afstemming tussen vakopleiders en pedagogen/onderwijskundigen.
Platform- of netwerkleren als voorbereiding op (inter)professionele samenwerking wordt
door twee typen lerarenopleidingen genoemd.
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Als belemmerende factor vormt volgens de geinteewden gebrek aan tijd en ruimte

binnen het curriculum een belangrijke overeenkomst tussen de lerarenopleidingen. De
eerstegraadsopleiding van de VU en de tweedegraadsopleidingen van de HAN en
Windesheim denken aan oplossingen hiervoor als het aan de daden komen van

hiervoor geschikte leerstof bij vakdidactiek, meer verweven van leerstof met andere
onderdelen, gebruikmaken van blended learning en van vakkenintegratie. De
lerarenopleidingen van de HAN zou in de behoefte aan meer planmatige aandacht voor
passend onderwijs willen voorzien door de facilitering van een groep lerarenopleiders die
lijn in het aanbod kunnen aanbrengen.

DeMaster SEMpleidingen nemen op het punt van voornemens en ambities wederom een
aparte positie in vanwege hun traditeals J F? C>? LM P; H ETI LAMJ?=C; FCMN
speciale onderwijszorg. Deze opleidingen ervaren ook een behoefte aan en een
verantwoordelijkheid voor expertisebehoud op dit terrein.
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5. Samenvatting en discussie

Deze thematische casestudy betreft een verdiepengerkenning van de wijze waarop de
lerarenopleidingen voor primair onderwijs, voortgezet onderwijs, middelbaar
beroepsonderwijs en het (voortgezet) speciaal onderwijs hebben gereageerd op de
invoering van passend onderwijs.

Er is kwantitatief en kwalitaief onderzoek uitgevoerd.

In het kwantitatieve gedeelte zijn met behulp van een onliveagenlijst data verzameld

bij lerarenopleidingen van hogescholen voor po, vo/mbo, (v)so, en universiteiten voor de
eerstegraads sector in Nederland. Het betreft eenqoatieonderzoek. Er hebben 48
lerarenopleidingen gerespondeerd waarbij de respons representatief is voor de
samenstelling van lerarenopleidingen in Nederland. De data zijn in de periode-julei

2016 verzameld.

Het kwalitatieve deel bestaat uit intervie met vertegenwoordigers van werkverbanden
van samenwerkende lerarenopleidingen (LOBO, ADEF, ICL, WOSO) en de
beroepsorganisatie van lerarenopleiders (VELON). Daarnaast zijn interviews gehouden
met (coodrdinerende) lerarenopleiders van vier typen lerarenepingen aan hogescholen
en universiteiten (pabo, tweedegraads opleidingen, universitaire lerarenopleidingen en
opleidingen voor Master SEN). Deze gesprekken hebben plaatsgevonden in de periode
juni-september 2016.

In dit slothoofdstuk bespreken we alleerst, in paragraaf 5.1de hoofdbevindingen van
deze thematische casestudy naar passend onderwijs en de lerarenopleidingen. We gaan
daarbij in op het onlinevragenlijstonderzoek, gevolgd door de hoofdbevindingen van de
gesprekken metrertegenwoordigers vamwerkverbanden van samenwerkende
lerarenopleidingen en de beroepsorganisatie van lerarenopleideesn daarna de
hoofdbevindingen van de interviews maipleiders werkzaam in verschillende typen van
lerarenopleidingen. In paragraaf 5.2 beantwoorden we de oazoeksvragen die in deze
studie centraal staan en sluiten af met een korte discussie die het karakesftvan een
nabeschouwingvoorzien van enkele aanbevelingen

5.1 Hoofdbevindingen

5.1.1 Online-vragenlijstonderzoek

Aan het onlineonderzoek hebben 48 lerarenopleidingen deelgenomdde respons
bedraagt 72% en varieert met de typen opleidingen. De respons biedarenopleidingen
<; MCMI H>? L @@b,Meefdegradadsddragenbpleidingel(i75%),academies voor
lichamelijke opvoeding(83%) eropleidingen voor Master SE{00%) ligt boven het
gemiddelde. Bij deeerstegraads universitaire opleidingefv0%) ligt de respons net iets
onder het gemiddelde, bij deerstegraads vakmasters opleidingesp 57%.

Deresponsbest; N Pl I L GOY OCN theedegrgals ?H Pl I L U3Y OCN
lerarenopleiding? HZ 0; <I ¢M ?H NQ??>?AL;;>M I JF?C>CHA?H
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bij een lerarenopleiding in Nederland op. De rest van de respons bestaat voor 23% uit
eerstegraads opleidingen (univeitair 15% en vakmasters 8%) en 16% uit academies voor
lichamelijke opvoeding (10%) en opleidingen voor Master SEN (6%).

Visie op passend onderwijs en benadering in de lerarenopleiding

Er bestaat in hoge tot zedroge mate overeenstemming tussen de versitlende typen
lerarenopleidingen ovesstellingenaangaandede visieop passend onderwijen
benadering in de lerarenopleiding

Zo worcen de stellingen dat de kern vamassend onderwijss dat de leraar zich
verantwoordelijk voelt voor alle leerlingen ine@lklas en dat de leraar positief staat
tegenoverhet uitgaan vanverschillen tussen leerlingenbreed gedragerin alle typen
opleidingen. Ook het ontwikkelen van een gemeenschappelijke visie op passend
onderwijs voor de lerarenopleiders om studenten goed kunnen toerusten wordt door
de verschillende typen opleidingen in hoge mate ondersteund.

Daarnaast zien we dat de meeste (typen) lerarenopleidingen zich niet specifiek richten op
de integratie van bepaalde groepen leerlingen, zoals leerlingen met e&i)
verstandelijke beperking.

Curriculumaanpassingen in verband met de invoering van passend onderwijs

De afgelopen vijf jaaheeft een meerderheid van twee van de zes typen

lerarenopleidingenopleidingen het curriculummet het oog op passend onderwijs (zeer)

ruime mate aangepastf ? N <? NL? @N >? J; <l éM a83f¥Yya ?H | JF?C
'FF? ; FI M ?H >? G??MN? OHCP?LMCN; CL? F?L; L?HI
gedaan, terwijl de vakmasters dat niet of nauwelijks hebben gedaan. Van de

tweedegraads opleidingen &eft 44% het curriculum in de afgelopen 5 jaar in enige mate

aangepast en 44% in (zeer) ruime mate.

De helft varalle lerarenopleidingen (48%) meldt dat zij de aanpassingen van het

curriculumvoor passend onderwij®p 1 augustus 201t (zeer) ruime matéebben

gerealiseerd 35%in enige of gringe mate en 10% helemaal niet.

6; H >? T?M NSJ?H | JF?C>CHA?H B?? QoM G??2L>?L
opleidingen voor Master SEN (67%) de benodigdapassingen in (zeer) ruime mate

gerealiseerd Bj de overigedrie typen opleidingenzijn de percentages met O tot 33%

beduidend lager

, ?L; L?HI JF?C> GHA?LH GAIM IJMM 2| He¥

Bij vijf van de zes typen opleidingen vinden respondenteat het curriculum inenige tot

(zeer) ruime mate klaar is voor ggaend onderwijs" CD >? J; <l gM PCH>N >? B?
het curriculum in (zeer) ruime mate klaar is voor passend onderwijs en 39% in enige mate.

Voor de tweedegraaden universitairelerarenopleidingen bedragen de

verhoudingsgetallen respectievelijk 229%4% en 28%0 Uy ¢ %?H P; H >? PCD@ ; FI
beschouwt zich in (zeer) ruime mate klaar voor passend onderwijs, terwijl drie zich in

enige mate geéquipeerd voelen. Alipleidingen voor Master SERjn naar hun oordeel

FJ; MM? H> | H:3De lalpnadieks zijhikt oflin@erighe mate klaar

Ruim een derde vaalle lerarenopleidingen (37%) beschouwt zichzelf in (zeer) ruime mate

klaar voor passend onderwijen hetzelfde percentage37%) meldt in enige mateklaar te

zijn.
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Bij vier van de zes typen opleidingenvslgens 50% tot 78% van de opleidingen hooguit

een derde van deigen vakdocenten en vakdidactici voldoende toegerustn studenten

voor te bereiden op passend onderwijglet betreft tweedegraads opleidingen,

|l JF?C>CHA?H PII L -; MM?L 3%. ¢ ; FI M ?H P; EG; MN?
Meer dan twee derdegande eigen vakdocenten en vakdidacti¢s voldoende toegerust

volgens één opleiding voor Master SEN, één tweedegraads opleiding, twee universitaire

F?L; L?HI JF?C>CHA?H ?H PC?L J; <I| ¢gMC

Van de beide typen eerstegraadsopleidingen geé8% tot 50% van de respondenten aan

niet te weten of hun vadlocenten en-didactici voldoende zijn toegerust.

Van alle opleidingen tezamen meldt7%dat meer dan tweederde deel van hun eigen
vakdocenten en vakdidactici voldoendis toegerust omstudenten voor te bereiden op
passend onderwijs. Volgens 41% is minder dan een derde deel voldoende toegerust en
volgens 24% gaat dat op voor een tot twelerde deel. Zeventien procent geeft geen
oordeel en weet het niet.

Gebruik van informatie en inspiraiebronnen

Een meerderheid van de lerarenopleidingen heeft bij de oriéntatie en (mogelijke)
implementatie van curriculumaanpassingen in (zeer) ruime mate informagiebruikt van
de landelijke overheid over de kernpunten van passend onderwijs (56%) en
wetenschappelijke literatuur uit Nederland (54%) geadpleegd Andere informatie of
inspiratiebronnendie in de vragenlijst zijn voorgelegrdoalshet referentiekadempassend
onderwijs van de onderwijsrade@d2%), wetenschappelijkéiteratuur uit het buitenland
(38%) en de consultatie van collegastellingen (21%), zijn minder genoemd

J)H >LC? P; H >? T?M NSJ?H I JF?C>CHA?H &8-; MN?L 3
wordt bij de curriculumaanpassing gebruikgemaakt varaktijkvoorbeelden uit

Nederland Uitgedrukt als percentage van alle opleidingen heeft 28% gebruikgemaakt van
praktijkvoorbeelden uit Nederland

Nederlandse inspiratiebronnen liggen vaak in de directe omgeving: eigen

opleidingsscholen, omringende samenwerkingsverbanden en colleggleidingen.

Voorbeelden uit het buitenland voor curriculumaanpassingen zijn minder vaak gebruikt

gemiddeld door 21% van alle opleidingeh.l E BC?L <?NL?@N B?N ; FF??H
en tweedegraads opleidingen.

Lerarenopleidingen hebben verschillende hulpbronneen andere vormen van

ondersteuning gebruikt bij de aanpassingan het curriculumaan passend onderwijs die

volgens 41 van de4instellingenvan het grootste belang zijn geweedtigen contacten

van de opleiding worden 14 keer genoemd als belangrikehd L | H¢ PI1 I L; F Pl 1 L J;
Het betreft contacten met het werkveld, eigen netwerk, met collegestellingen en met
samenwerkingsverbanden. In tien gevallen is de hulpbron afkomstig van of uit de eigen

opleiding, zoals eigempleiders, expertise, intern ovéeg, intern beschikbare kennis en

ervaring. Artikelen, literatuur en websites worden negen keer genoemd
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Ontplooide activiteiten bij de aanpassing van het curriculum

Opleidingenhebben in wisselende mate verschillende activiteitemtplooid bij het

aanpassen van het curriculum in verband met de invoering van passend onderwijs.

Volgens een meerderheid bij drie van de zes typen opleidingen hebben de wensen en
behoeften van de opleidingsscholen in (zeer) ruime mate een belangrijke rol gespeeld bij
hetb? J; F?H P; H B?N =0OLLC=0FOGEZ (?N <?NL?@N J; <I ¢
(67%) en alle opleidingen voor Master SEN. Bij de universitaire lerarenopleidingen (43%)

?H ; FI M al0fvya <?NL?@N B?N ??H GCH>?LB?C>¢C
Twee derde van alle opleidingen tezamen (67P@eft deze activiteit in ruime tot zeer

ruime mate ontplooid.

$;;LH; ; MN L; JJILN??LN ?2?H G??L>?LB?C> P;H >? ]
(78%) en twee van de drie opleidingen voor Master SEN dat zij in (zeer) ruime mate
lerarenopleiders pedagogielonderwijskunde gevraagcebbeneen nieuw

curriculumonderdeel gericht op passend onderwijs te ontwikkeleBen deel van de

universitaire lerarenopleidingen (43%) en één alo heeft deze activiteit ook ontplooid.

Voor alle opleidingen tezamen is dit 55%.

Vande tienin de vragenlijst genoemdactiviteiten zijn er acht door 47% tot 60% van alle
opleidingen niet of nauwelijks ontplooid. Vier activiteiten die door meer dan 50% niet of
nauwelijks zijn ontplooid zijn: overleg matollega-opleidingen (60%) organisatie van

themadagen met lerarenopleider§57%) speciale aandachtvoor het betrekken van de
vakdocenten(53%) en raadpleging vaexterne deskundigén) over benodigde
curriculumaanpassinger(51%).

Aangepaste onderdelen lerarenopleiding, minor passeadderwijs/speciale
onderwijsbehoeften en beperkté&keuzeruimte

Het anderdeel van de opleiding dtin verband met passend onderwijs het vaakst in (zeer)
ruime mateis aangepast betreft de pedagogiek en onderwijskunde, aldus 70% van de
opleidingen.De antwooden in deze categorie van 5 van de 6 typen opleidingen lopen van
60% en 89%; alleen de vakmasters scoren niet op dit alternatief.

De scores op de overige bevraagde onderdelen (vakinhoud, vakdidactiek, en stage en
werkplekleren) laten zien dat tweedegraadopleidingen, universitaire lerarenopleidingen,
P; EG; MN? Lindnindare matE ¢ugiddlumveranderingehebbendoorgevoerd in
verband met passend onderwijs.

0; < dvisistePSEN zijn de enige opleidingen waar een meerderheid van de
respondenten op od alle overige bevraagde onderdelen in (zeer) ruime mate
curriculumaanpassingen zegt doorgevoerd te hebben in verband met passend onderwijs

Bij 5 van de 6 typen opleidingen wordezen of meer minor(en) op het gebied van passend

onderwijs of leerlingen mespeciale onderwijsbehoeftermangeboden. De universitaire

lerarenopleidingen hebben geen aanbod. Deze mieaworden door een ruime

G??L>?LB?C> P;H >? J; <l ¢M¢g¢ NQ??>?2AL;;>M I JF?2C>
100%).

De nadruk van minagnlijkt te liggen op het leren omgaan met en begeleiden van

leerlingen met speciale onderwijsbehoeften en ondersteuning bij gedragsmatig en

anderszins problematisch gedrag.
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In alle typen opleidingen, op de vakmasters na, wordt in het curriculeen onderdeebp

het terrein van passend onderwijg; de eperkte-keuzeruimteg ; ; HA? <1l >? H¢ G; ; L B
betreft wel een minderheid (20% tot 50%). Over alle opleidingen bezien biedt 8é%

onderdeelaanin de bbeperkte-keuzeruimtegop het terrein van passend onderwijs

Van deopleidingen die hun aanbod toelichten ide helft van het aanbod, vooral dat van

>? J; <l gM¢g A?LC=BN | J B?N I GA; ;H G?Hnop??LFCHA?
gedrag(sondersteuning)maar vooral vanuit de tweedeen ook eerstegraads opleidiren

wordt ook meer gevarieerdanbod opgevoerd: omgaan met verschillen, inclusie,

taalgericht vakonderwijs en creativiteit.

Meer aandacht voor passend onderwijs tioekomstig curriculum

Alle typen opleidingenop de universitaire lerarenopleidingen naijn van plan om meer
aandacht aan passend onderwijs in het curriculum te geven. Bij de tweedegraads
opleidingen geldt dit voor een meerderheitb6%) tegen 37% gemiddeld voor alle
opleidingen.” CD >? J; </|>&#M ; &N eidjvikmasiers en opleidingn voor
Master SEN geldt dit voor één ojpdling.

De hoeveelheid aandachtoor passend onderwijlijft ongewijzigd bij een meerderheid

van de universitaire lerarenopleidingen en opleidingen voor Master SEN (respectievelijk
71% en 67% tegen 46% gemiddeldivec. ; FF? NSJ?H | JF?C>CHA?Hag€ " CI
tweedegraads opleidingen en vakmasters geldt dat voor respectievelijk 44%, 40%, 33% en
25%.

Aanbod vanuit lerarenopleidingen voor nascholing en/of ondersteuning van beginnende

leraren op gebied passend oradwijs en problemen bij praktijkervaring studenten

Bij twee van de zes typen opleidingen heeft een meerderheid een aankmmt nascholing

en/of ondersteuning van beginnende leraren dypet gebiedvan passend onderwijs Het

<?NL?@N J:; <l ¢ M nacoiMasier SEN (10036) Pe@ meitdekhid van
OHCP?LMCN; CL? F?L; L?HI JF?C>CHA?H¢ ndgenEG; MN?L M ?
tweedegraads opleidingen hebben er vier geen aanbod en zijn er vier voornemens

een aanbod te ontwikkelen.

Een minderheid varalle opleidingen (33%) heeft op het gebied van passend onderwijs een

aanbod voor nascholing en/of ondersteuning van beginnende leraren. Een vijfde (20%)

heeft een voornemen tot het ontwikkelen vasen aanbod voor beginnende leraren optdi

terrein en 48% heeft geen aanbod

(?N H; M=BI FCHAM; ; H<I > P; HOCN Pl I L; F >? J;<I|¢M
gevarieerd en het accent lijkt niet zozeer te liggen op problemen, maar meer op aanvulling

op en toespitsing van de initi€éle opleidg op vaak ook vooral heel praktische terreinen.

Inhoudelijke accenten bij de aanpassing van het curriculum

Minimaal de helft van all@pleidingen(50% tot 61%heeft bij de aanpassing vahet
curriculum een zwaar tot zeer zwaar accegelegd op de volgede vijf onderwerpen(in
aflopende volgorde)vaardigheid in het differentiéren irverschillen bij alle vakkende
vaardigheid in de omgang mdeerlingen met gedragsproblemen;lassenmanagement in
verband met het omgaan met verschillen tusséeerlingen;strategieén voor begeleiding
van leerlingen met ex@ ondersteuningsbehoeften; estrategieén voor de omgang nte
zeer heterogene groepen.
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Bij deze vijf items heeft een meerderheii drie van de zes typen opleidingen een (zeer)
zwaar accent gelegd bijde #hJ ; MMCHA P; H B? N =OLLC=0OFOGEZ (?N <
tweedegraads opleidingen en opleidingen voor Master SEN.

Daar staat tegenover dat 57% vaaile opleidingengeen of in geringe mataccenten in het
curriculum heeft gelegd op deanenwerking metieugdhulpinstellingen in en om de

school. Daarnaast legt 41% tot 49% van alle opleidingen geen of in geringe mate accenten
op: kennis van onderwijs aan leerlingen met eeerstandelijke beperking;

praktijkervaring opdoen in een school voor speciale ondejsvorg (sbo, so, vso,
praktijkonderwijs); vaardigheid inict-gebruik ten behoeve van passend onderwign het
voerenvan gesprekken met ouders ronldandelingsplanning

Onmisbare competenties studenten en problemen bij praktijkervaring

Omde meestonmisbare eigenschap of vaardigheid die een opleiding een student moet
meegeven om passend onderwijs in de klas vorm te geven te omschrijverdt vaak,
PIIlL;F P; HOCN >? J; <| ¢ Mcorapet@ntieR. ®¢ pedagohit@? L 2 2L > ; ;
competentie wordthet vaakst genoemd, gevolgd door de interpersoonlijke, de
organisatorische en die op het gebied van reflectie en ontwikkeling.

Veel van de onmisbaar geachte vaardigheden en eigenschappen liggen ook op het gebied
van omgaan met alle leerlingen, omgaan meh uitgaan van verschillen en vormgeven

van inclusief onderwijs: samen goed voor 28n de 68 genoemdaspecten. Opvallend is
hierbij dat vanuit alle soorten lerarenopleidingen het uitgaan van of omgaan met
verschillen als een belangrijke competentie worbenoemd.

Vijf van de negetweedegraadsopleidingervindenhet in (zeer) ruime mate een probleem
om alle studenten goede praktijkervaring te laten opdoen met passend ondervBgdrie

J ; < léénMniversitaire lerarenopleiding en ééalo is dit ook eerprobleem.

Voor 22% varlle opleidingen is het in (zeer) ruime mate een probleeroor26%in enige
mate en 37% ziet hier niet of nauwelijks een probleeNijftien procent weet het niet.

Verwachte resultaten van aanpassingen van het curriculum

Pa< | ¢ M) em aniversitairderarenopleidingen (43%) meldetmet vaakst dat de
curriculumaanpassingerin verband met passend onderwijsierendeels de verwachte
resultaten hebben opgeleverdDit gaat ook op vooB3%van de tweedegraads
opleidingen, één opleiding vooMaster SEN en één alo.

Voor alle opleidingen tezamen meldt 35% dat darriculumaanpassingemmerendeelshet
resultaat hebben opgeleverd dat ervan verwacht werHetzelfde percentage35% meldt
gedeeltelijk resultaaten één opleiding (2%giet grotendeelsgeen resultaat

Aandacht voor passend onderwijs in het toekomstig curriculum

Devoornaamste aanpassing aan passend onderwii® 27 van de 4 lerarenopleidingen

nog in hunopleiding gerealiseerd zodenwillen zien heeft betrekking opde inhoudelijke

vormgeving of insteek van het curriculum of de stage. Aanpassingen op dit terrein staan

1 J >? ;A?H>; <CD ; FF? MIILN?H |JF?C>CHA?Ht UO
tweedegraads opleidingen, vijf keer bij de eerstegraads universitaire opleidingem, léger

<Cbh >? P,; EG; MN?L¢ >LC? E??L <CD >? ;FI M ?H NQ
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De manier waarop passend onderwijs als thema in de opleiding vorm krijgt en vooral de
behoefte aan meer aandacht hiervoor binnen de opleidingen wordt 12 kaelsr
aanpassingswaardig genoemd. Eveneens 12 keer wordt het team genoemd als focus van
noodzakelijke aanpassingen.

Knelpunten bij aanpassingen van het curriculum

Knelpunten bij de aanpassing van het curriculuim verband met passend onderwijdoen
zichvoor bij driekwart van de tweedegraads opleidingen, tweederde van de opleidingen
PIlI'L -; MN?L 3%. ?H G??L >;H >? B?F@N P; H >? J;
lerarenopleidingen en vakmasters ervaart hooguit een derde knelpunten in de aanpassing
vanhet curriculum.

Gemiddeld ervaart 51%an de opleidingerknelpunten bijde aanpassing van het

curriclum in verband met passend onderwijs knelpunteie resterende helft heeft dat

niet.

Het belangrijkste knelpunt lijkt het gebrek aan ruimte en tijd in het curricuoh; dit wordt

door 12 van 23 opleidingen opgevoerd. Een belangrijk obstakel lijkt verder gebrek aan
interne overeenstemming of gebrek aan interne expertise (6 keer genoemd), problemen
met realisering in de praktijk door beperkte toepassingsmogelijkhederkgker), en een
negatief beeld van passend onderwijs in het werkveld (2 keer).

Ondersteuningsbehoefte lerarenopleidingen bij curriculumontwikkeling en interesse voor
thematisch aanbod werkgroepen passend onderwijs voor lerarenopleidingen

Ophet momentvan onderzoekzegt 29% van de lerarenopleidingen geen behoefte aan
ondersteuning te hebberbij de curriculumontwikkeling voor passend onderwij¥ier
procent (éénpabo enééntweedegraads opleidinyheeft welbehoefte aanondersteuning.
De resterende oplelingen sluiten niet uitin de toekomstbehoefteaan ondersteuninge
hebben ofkunnen de behoefte nogniet inschatten

Uitbouw van kennis, visieontwikkeling en uitwisseling van good practices worden
respectievelijk door drie, door twee en opnieuw door twepleidingen genoemd. Verder
ligt de ondersteuningsbehoefte op het gebied van facilitering.

Werkgroepen passend onderwijs binnekDEF, LOBO en VELgdtten nadrukkelijker inop

ondersteuningbij de werkontwikkelingin lerarenopleidingenop het gebied van passend

onderwijs. Erbestaat bij opleidingeneen sterkeinteressevoor het ondersteuningsaanbod

rondB? N NB?G; Fl HNQCEE?FCHA P; H ??H E; >?L >; N >7?
moeten komen in lerarenopleidingen, willen deze passendderQ C D MJ L 158%@anT CD H ¢

alle opleidingenheeft in (zeer) ruime mate behoefte aan dit aanbod.

4Q?7? ; H>?E?2PRB?>GBLE#,M | HNQCEE? FCHA P; H ??H E?HHC
Fl HNQCEE? FCHA}; I JMN? FFCHA P; H G?N®br>CM=B? NCJM¢g
M; G?HQ? LECHA G?N Blkm¢ts@e LEP?F>¢ PI FA?H

De interesse voodezedrieN B ? Gsgpod< CD J; <I| ¢ M ?2dpleidhih@n 6% AL ; ; > M
tot 78%) heeft in (zeer) ruime mate interesse

2?A?FCHA E6?LMN?LECHA M; GXhoOP201B0CFHAs ¢F ? L ; L2 HI JF?
%?H G??2L>?2LB?C> P; H >? J; <ehuyhidersibageTY oo¢ NQ??>?AL;
lerarenopleidingen (71%ijs betrokken geweesbij de regelingi®ersterking samenwerking
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lerarenopleidingen en scholen 2018 ¢ Us ¢ ¢ $7? | P? L& AehbeiNgBeh? H | JF? C>C
betrokkenheid gehad (33% tot 40%) of weten het niet.

Van de 22 opleidingen die van de regeling gebruik heblgemaakt, geven ettien aan dat

de regeling in (zeer) ruime mate een interessant resulthaeft opgeleverd op het gebied

van passend ondewijs voor de lerarenopleidingen 13beschrijven de opbrengst van de

regeling op het gebied van passend onderwijs.

6l 1 L;F >? J;,<l¢M A?P?H ;;H ;=NC?@ CH >? Q??2L A
opbrengsten op het terrein van passend onderwijs te hebbleereikt.! FF? NB? G; ¢ M

waaraan in de regeling aandacht werd besteed komen impliciet en/of expliciet aan bod

bij de opbrengsten die door de opleidingen genoemd worden, maar de nadruk ligt op

omgaan met verschilleng keergenoemd) en begeleiding van startermdleraren (6keer).

5.1.2 Resultaten van denterviewsmet LOBO, ADEF, ICL, WOSO en VELON

In deze paragraaf vermelden we enkele bevindingen uit de nadere analyse van de
resultaten van beide serie interviews. Het gaat daarbij om vergelijking tussen de
interviews, om verschillen en/of overeenkomsten en bevindingen die van belang zijn voor
het beantwoorden van de deelvragen waarop het onderzoek zich richt.

Met betrekking tot gesprekken met vertegenwoordigers van werkverbanden van
samenwerkende lerarenomidingen (LOBO, ADEF, ICL, WOSO) en de beroepsorganisatie
van lerarenopleiders (VELON) valt op dat analyse van de interviews laten zien dat het
WOSO zich voor de eigen Masteropleidingen SEN het langste bezig houdt met passend
onderwijs en de implicaties vor de opleidingen. Dit lijkt overigens niet geleid te hebben

tot (sterke) beinvioeding van de initiéle lerarenopleidingen in Nederland, uitgezonderd de
initiéle opleidingen van de eigen hogescholen. Hier zien de betrokken opleidingen MSEN
nog aanzienlijkeopdrachten liggen. Zij merken die aan als prioritair thema voor de
komende jaren.

Daarnaast valt op dat de samenwerking tussen de werkverbanden van lerarenopleidingen
weinig plaatsvindt. Aandacht voor passend onderwijs binnen de werkverbanden is
overwegend kortgeleden tot stand gekomen. In de meeste gevallen heeft die betrekking
op uitwisseling van (deel)leerplannen, gemeenschappelijke werkbezoeken en in mindere
mate gezamenlijke curriculumontwikkeling. Een vaste werkgroBassend onderwijss

drie jaar geleden ontstaan binnen ADEF en kortgeleden binnen LOB®aandacht binnen
LOBOvoor speciale onderwijszorgeeft in 201londer de noemer vampassend onderwijs
een impuls gekregen door deelname aan de Alliantie Onderwijs en JeugdZordat kader
heeftde SLO in 2011 een exploratief onderzoek uitgevoerd naar de wijze waarop de
toerusting voor passend onderwijs plaatsvindt in de pabo en hoe voortgezette scholing
zou kunnen worden vormgegeven (doorgaande lije universitaire lerarenopleidingen
hebben geergezamenlijkeinhoudelijke activiteiten op het gebied va passend onderwijs
lopen. Bnnen de beroepsorganisatie van lerarenopleidef§ELONis de aandacht voor
passend onderwijs kortgeleden opgebloeid. Ook hier in de vorm van een themagroep. In
de periode2007%2012 is ebinnen VELOMel aandacht geweest voor dit onderwerp

vooral vanuit de pedagogen van hogesclem. Er was weinig deelnamean eerstegraads
lerarenopleiders en vakopleiders.
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Geconstateerd kan walen dat thansverbindingenworden gelegdussen de verschillende
thema-enwerkgroepen? H Q; ; L GI A? FCDE ; A?H>; M ?H Q?LET; ;
afgestemd Hierbij speeltde voorlopersgroep Passend onderwigan Hogeschool
Windesheim(Lerarenagena van ministerie OCY¥en belangrijke rol.

5.1.3 Interviews met opleiders van vier typen lerarenopleidingen

In deze samenvattende beschrijving van de interviews met lerarenopleiders werkzaam in
verschillende typen van opleidingen komen de volgende onderwerpen aan de orde:

A gedeelde visie op passend ondeijs;

curriculumaanpassingen in verband met de invoering van passend onderwijs;

proces van aanpassing van het curriculum;

gebruik van informatiebronnen, contacten en voorbeelden;

onmisbare competenties studenten op het gebied van passend onderwijs;

relaties met het werkveld;

voornemens, knelpunten en mogelijke oplossingsrichtingen.

> D> > > P

Gedeelde visie op passend onderwijs

De verschillen tussen de opleidingen in de mate waarin er sprake is van een gedeelde visie
op passend onderwijs (waarbij de pabo Windesheim enMaster SEMpleidingen een

relatief hoge mate van gedeelde visie rapporteren, terwijl de andere opleidingereme

blijk geven van tegenstellingen binnen het opleidersteam) lijken een sterke samenhang te
vertonen met enerzijds de tweedeling tussen vakgerichtheid en
pedagogiek/onderwijskunde bij de opleidingen voor het voortgezet onderwijs/middelbaar
beroepsonderwijs Anderzijds lijken verschillen ook samen te hangen met de
ontwikkelingsgeschiedenis en de aanpak van de invoering van passend onderwijs van de
opleidingen zelf: al dan niet een uitgebreid voorbereidingsn inspraaktraject, al dan niet
aandacht voor en ibreng in gemeenschappelijke visievorming. Déaster SEN

opleidingen nemen een aparte positie in: enerzijds hebben zij elk het invoeringsproces van
hun instelling doorgemaakt, anderzijds vormt juist hun gemeenschappelijke gerichtheid

op meer 00g voor versadlen en ruimte voor meer inclusie de basis voor
gemeenschappelijke bezinning. Het gezamenlijk ontwikkelde document en
opleidingskader Inclusief bekwaam (en ook de update daarvan) is tevens voor de
opleidingen individueel een fundament. Zij zien zichzeknl ook als ideologische

voorhoede op dit terrein.

Curriculumaanpassingen in verband met de invoering van passend onderwijs

$? CHN?LPC?QM QCDT?H OCN >; N >? NQ??>?FCHA NOM
FJ?>; Al AC?E} |l H>?LQCDMEOH>?¢ <€D >? | JF?C>CHA?H
voortgezet/middelbaar beroepsonderwijs onderwijs een beperkende rol te spelen in de

ruimte om aandacht te besteden aan passend onderwijs: het onderwerp passend

onderwijs komt hier voornamelijk aan bod bij pedagogiek/onderwijskunde. De

eerstegraads opleithg van de VU heeft hier het voordeel dat zowel algemene didactiek als

vakdidactiek in de nieuwe opzet steeds uitgaan van dezelfde kernpraktijken: doordat het

zien van en omgaan met individuele leerlingen en hun onderwijsbehoeften in deze

kernpraktijken een centrale plaats krijgt wordt deze grondhouding op een

vanzelfsprekende manier in de opleiding ingebracht.
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De geinterviewde pabo wordt minder gehinderd door bovengenoemde tweedeling en
geeft aan in staat te zijn de eigen uitgangspunten over de omgang areterling
verschillende leerlingen goed vorm te geven in het leerplan, deze uitgangspunten
daarnaast steeds verder te ontwikkelen en te experimenteren met de manier waarop
nieuw ontwikkelde ideeén vorm kunnen krijgen in de opleiding.

DeMaster SEMpleidingen nemen hier opnieuw een aparte positie in: zij leveren
specialisten aan het werkveld en bedienen diverse beroepsgroepen. Deze vraag naar
specialisten vormt een belangrijke afweging in de inhoudelijke en formele vormgeving van
de opleidingen: er kan gekzen worden voor een zo open mogelijke structuur, zoals bij de
opleiding van Fontys, of men kan vasthouden aan opleidingsroutes voor diverse
specialisaties. Men signaleert hierbij ook een trend naar vervanging van probleemgerichte
specialisaties, zoals dy=mlculiespecialist, door bredere specialisaties, zoals
rekenspecialist.

Proces van aanpassing van het curriculum

De verschillen in de gehanteerde aanpak van aanpassing, klein of omvangrijk, vroegtijdig
of juist relatief laat, planmatig of niet, vertrekketh vanuit visie of juist pragmatisch, tussen
de beschreven opleidingen lijken vooral samen te hangen met de al dan niet centrale
aanpak van de instellingen waaraan de opleidingen verbonden zijn en de
voorgeschiedenis en uitgangspositie van de opleidingendipterrein. DeMaster SEN
opleidingen en de Hogeschool Windesheim hebben het aanpassingsproces vroegtijdig en
planmatig ingezet; bij de eerstegraadsopleiding van de VU vormen de aanpassingen een
onderdeel van een recente totale curriculumherziening, eij e HAN werd ook meer
recentelijk naar aanleiding van invoering van een leerlijn onderwijskunde vastgestkid

er aandacht nodig is voor passend onderwijs.

DeMaster SEMpleidingen nemen een bijzondere positie in omdat zij onderling hebben
samengewerk bij het vaststellen van een gemeenschappelijk kader (Inclusief bekwaam)
voor de opleidingen.

Gebruik van informatiebronnen, contacten en voorbeelden

Het beeld van het gebruik van voorbeelden, informatiebronnen en contacten verschilt
sterk. De verschille lijken vooral te maken te hebben met de fase van ontwikkeling van de
verschillende opleidingen. In het geval van de eerstegraads opleiding van de VU is men
gericht op een herinrichting van de opleidingsopzet en heeft men vooral behoefte aan
theoretischeonderbouwing van deze nieuwe opzet. De aandacht is daarbij niet expliciet
op passend onderwijs gericht. Bij de tweedegraads opleidingen van de HAN is behoefte
aan inspiratie en ondersteuning voor de opleiders bij hun streven passend onderwijs
verder vorm & geven en uit te bouwen. Het benutten van voorbedégrplannen op het
gebied van passend onderwijs van colleg@rarenopleidingen en deelname aan
werkbezoeken en de ADBEferkgroep Passend onderwijs, leveren input voor inspiratie en
suggesties voor curriglumontwikkeling. Bij de opleidingen van Windesheim zijn vooral
praktijkvoorbeelden van meer inclusieve scholen op het terrein van differentiatie en van
samenwerking met ouders en andere professionals inspiratiebronnen voor de vormgeving
van de opleidingDeMaster SEMbpleidingen lijken het meest gebruik te maken van
binnen- en buitenlandse voorbeelden en kennis/literatuur op het gebied van passend
onderwijs en benutten ook binnenen buitenlandse contacten voor ontwikkeling van het
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curriculum en het beropsbeeld. Ook hier valt echter op dat men niet of nauwelijks gericht
is op het kennisnemen en benutten van de leerplannen van lerarenopleidingen die
voorbereiden op (meer) inclusieve onderwijspraktijken. De verschillende typen
lerarenopleidingen, uitgezonded de opleidingenMaster SENIlijken weinig gebruik te
maken van binnenen buitenlandse voorbeelden en kennis/literatuur op het gebied van
passend onderwijs voor de ontwikkeling van het curriculum en het beroepsbeeld. Geen
van de besproken lerarenopleidigen is gericht geweest op het identificeren,

kennisnemen en benutten van de leerplannen van lerarenopleidingen die de
voorbereiding op (meer) inclusieve onderwijspraktijken in hun leerplan hebben vervat.

Onmisbare competenties voor studenten op het gebigdn passend onderwijs
Vaardigheden en houdingsaspecten die onmisbaar worden geacht zijn onder meer:
kunnen omgaan met alle verschillen, integratie van vakkennis pedagogische
vaardigheden, attitude, gerichtheid op verdere ontwikkeling (tweedegraads opleigli

HAN); voortdurende nieuwsgierigheid, gerichtheid op verdere professionele ontwikkeling
(pabo Windesheim); beroepsidentiteit meegeven gericht op onderwijs dat uitgaat van
diversiteit en dat voldoet aan eisen voor professionals: samenwerken, multidisogili
denken, gericht op optimalisering van de leeromgeving voor elke leerlivnéter SEN
7CH>?MB?CGaf ??H B?FC=1JN?LPC? QlastetiGEEEl ON | @ NB?
Utrecht); vaardigheden om professioneel te kunnen samenwerk&fagter SENFontys), en
het kunnen zien, (h)erkennen, benoemen en in ieder geval op basisniveau (meer kan,
gezien de korte duur van de opleiding niet gevraagd worden) rekening kunnen houden
met de onderwijsbehoeften van leerlingen (eerstegraads opleiding VU).

De meeste opleidingn formuleren de essentiéle competenties voor studenten op het
niveau van vaardigheden, houding en beroepsidentiteit; de competenties genoemd vanuit
de eerstegraads opleiding van de VU meer liggen meer op het niveau van praktische
vaardigheden; mogelijk hagt dit samen met de korte duur van de opleiding waarin de
studenten tot leraar moeten worden gevormd.

Relaties met het werkveld

De geinterviewden van de pabo schetsen een positief beeld van de samenwerking met het
werkveld op het gebied van passend ondeiis en zeggen zelf ook van deze samenwerking
te profiteren, bijvoorbeeld door input voor het curriculum en betere afstemming bij de
stagebegeleiding. De op het voortgezet onderwijs gerichte opleidingen ondervinden meer
problemen met wisselende houdingemihet veld ten opzichte van passend onderwijs en
minder goede aansluiting tussen de visie van de opleiding en de praktijk op stagescholen.
Daarbij komt dat er soms weinig rekening gehouden wordt (en, gelet op de grote aantallen
studenten die stages behoeve ook gehouden kan worden) met de kwalitatieve

uitvoering van passend onderwijs op (stage)scholen. Deze afstemmingsproblemen
bemoeilijken de voorbereiding van studenten op passend onderwijs vanuit de
lerarenopleidingen.

DeMaster SEMpleidingen hebben mnder te maken met het werkveld op het gebied van
stageplaatsen en stagebegeleiding, maar staan positief tegenover verdergaande
samenwerking op het gebied van uitwerking van passend onderwijs en onderzoek.
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De Regeling Versterking samenwerking lerarenoplegken en scholen lijkt, bijvoorbeeld
bij de pabo van Windesheim en de tweedegraads opleiding van de HAN) een positieve en
stimulerende rol te hebben gespeeld in de samenwerking.

Voornemens en knelpunten en mogelijke oplossingsrichtingen

De opleidingen noenen als punten die nog aandacht moeten krijgen: meer planmatige
aandacht voor passend onderwijs, verbreding van de visie op passend onderwijs en
attitudevorming (tweedegraads opleiding HAN); samenwerking met ouders, afstemmen
aanbod op individuele leerlingn, de stem van de leerling, netwerkleren als voorbereiding
op de (inter)professionele samenwerking (pabo Hogeschool Windesheim); verdere
afstemming met de vakdidactici en verdieping van het onderwerp differentiatie
(eerstegraads opleiding VU); samenwerken platformleren Master SEMpleidingen);
balans in het curriculum tussen specialistisch en generiek bekwadagter SENFontys),

en coteaching Master SENUtrecht).

De specifieke punten die de opleidingen nog zouden willen realiseren, vertonen
verschilen die vaak lijken samen te hangen met hun voorgeschiedenis en ontwikkeling. Zo
hebben de tweedegraads lerarenopleidingen van de HAN die volop bezig zijn met de
uitbouw van het aanbod op het gebied van passend onderwijs behoefte aan meer
aandacht voor ernverbrede visie op passend onderwijs en een meer systematisch aanbod,
terwijl de pabo Windesheim waar al een leerlijn voor passend onderwijs gerealiseerd is, de
aandacht wil richten op individualisering van het aanbod aan leerlingen en het hoorbaar
maken van hun inbreng. Daarnaast is er sprake van duidelijke overeenkomsten. Alle
lerarenopleidingen gericht op het voortgezet en middelbaar beroepsonderwijs zeggen
behoefte te hebben aan betere afstemming tussen pedagogen/onderwijskundigen
vakopleiders Platform- of netwerkleren als voorbereiding op (inter)professionele
samenwerking wordt door twee opleidingen genoemd.

Als belemmerende factor vormt volgens de geinterviewden gebrek aan tijd en ruimte
binnen het curriculum een belangrijke overeenkomst tussen ldearenopleidingen.

De eerstegraadsopleiding van de VU en de tweedegraadsopleidingen van de HAN en
Windesheim denken aan oplossingen hiervoor als het aan de orde laten komen van
hiervoor geschikte leerstof bij vakdidactiek, meer verweven van leerstof muedere
onderdelen, gebruikmaken van blended learning en van vakkenintegratie. De
lerarenopleidingen van de HAN zou in de behoefte aan meer planmatige aandacht voor
passend onderwijs willen voorzien door de facilitering van een groep lerarenopleiders die
lijn in het aanbod kunnen aanbrengen.

DeMaster SEMpleidingen nemen op het punt van voornemens en ambities wederom een
;' J; LN? JI MCNC? CH P; HQ?A? BOH NL; >CNC? ; FM | JF
speciale onderwijszorg. Deze opleidingen ervareok een behoefte aan en een
verantwoordelijkheid voor expertisebehoud op dit terrein.

5.2 Beantwoording van onderzoeksvragen ensgussie

Aan het begin van de thematische casestudy is een zestal onderzoeksvragen
geformuleerd We beantwoorden deze vragdmeronder een voor een, en besluiten met
een discussie die het karakter heeft van een korte nabeschouwing uitmondend in enkele
aanbevelingen.
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1. Welke activiteiten zijn, anticiperend en reagerend op de invoering van passend
onderwijs, uitgevoerd en in voorbereiding genomen door de werkverbanden van
samenwerkende lerarenopleidingen (LOBO, ADEF, ICL, WOSO) en de
beroepsorganisatie van lerarenopleide(VELON).

Uit gesprekken met vertegenwoordigers van werkverbanden van samenwerkende
lerarenopleidingen (LOBO, ADEF, ICL, WOSO) en de beroepsorganisatie van
lerarenopleiders (VELON) valt op te maken dat het WOSO zich het langste bezig houdt met
passend mderwijs en de implicaties hiervan voor het beroepsbeeld en het
opleidingskader.De drie opleidingen zijn zeer positief over de samenwerking bij het
bouwen van de gemeenschappelijke kennisbasis en het ontwikkelen van focus en visie, als
ook bij de feitelike curriculumaanpassingen die daarop volgdebit lijkt niet geleid te

hebben tot (sterke) beinvioeding van de initiéle lerarenopleidingen in Nederland,
uitgezonderd de initiéle lerarenopleidingen van de eigen hogescholen. De drie
hogescholen met opleidingn master (S)EN zien deze samenwerking met initiéle
lerarenopleidingen gericht op curriculumontwikkeling passend onderwijs wel als prioritair
thema voor de komende jaren.

Aandacht voor passend onderwijs binnen de werkverbanden van samenwerkende
lerarenopleidingen is overwegend kortgeleden tot stand gekomen. In de meeste gevallen
heeft die betrekking op uitwisseling van (deel)leerplannen, gemeenschappelijke
werkbezoeken en in mindere mate gezamenlijke curriculumontwikkeling. Een vaste
werkgroep Passend onerwijs is drie jaar geleden ontstaan binnen ADEF en dit jaar binnen
LOBO. De aandacht binnen LOBGor speciale onderwijszorg gaat verder terug en heeft

in 2011 onder de noemer vgpassend onderwijs een impuls gekregen door deelname aan
de Alliantie Ondenijs en Jeugdzorg. In dat kader heeft de SLO in 2011 een exploratief
onderzoek uitgevoerd naar de wijze waarop de toerusting voor passend onderwijs
plaatsvindt in de pabo en hoe voortgezette scholing zou kunnen worden vormgegeven
(doorgaande lijn). [ univasitaire lerarenopleidingen hebben geen gezamenlijke
inhoudelijke activiteiten op het gebied van passend onderwijs lopen. Binnen de
beroepsorganisatie van lerarenopleiders (VELON) is de aandacht voor passend onderwijs
kortgeleden opgebloeid. Ook hier in deorm van een themagroep. In de periode 2607

2012 is er binnen VELON wel aandacht geweest voor dit onderwerp, vooral vanuit de
pedagogen van hogescholen. Er was weinig deelname van eerstegraads lerarenopleiders
en vakopleiders.

Daarnaast valt op dat deamenwerking tussen de werkverbanden van lerarenopleidingen

weinig plaatsvindt. Geconstateerd kan worden dat thans verbindingen worden gelegd

tussen de verschillende them&? H Q? LEALI ?J?H ?H Q; ;L GI A?FCDE ;
werkzaamheden op elkaar worden afgestem#lierbij speelide voorlopersgroep Passend

onderwijs aan Hogeschool Windesheim (Lerarenagenda van ministerie OCW) een

belangrijke rol, als ook de themagroep van VELON.

2. Welke veranderingen zijn in verband met de invoering van passend onderwijs
door de learenopleidingen die zich richten op het primair onderwijs, het
voortgezet onderwijs, middelbaar beroepsonderwijs en het (voortgezet) speciaal
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onderwijs doorgevoerd in het initiéle curriculum en in deemabijscholing
(professionaliseringsaanbod post hagenderwijs en eventuele
masteropleidingen)?

De resultaten van de onlingragenlijst laten zien dat het onderdeel

pedagogiek/onderwijskunde in verband met passend onderwijs het vaakst in (zeer) ruime

mate is aangepast. De antwoorden in deze categorie #avan de 6 typen

lerarenopleidingen lopen van 60% en 89%; alleen de vakmasters scoren niet op dit

alternatief. De scores op de overige bevraagde onderdelen (vakinhoud, vakdidactiek, en

stage en werkplekleren) tonen dat tweedegraads opleidingen, universiai

F?L; L?HI JF?C>CHA?H¢ P; EG; MN?LM ?H ; FI M CH GCH
B?<<?H >I1LA?PI ?L> CH P?L<; H> MasteNSERijndEM? H> | H>?
enige opleidingen waar een meerderheid van de respondenten op ook alle overige
bevraagdeonderdelen in (zeer) ruime mate curriculumaanpassingen zegt doorgevoerd te

hebben in verband met passend onderwijs.

Bij 5 van de 6 onderzochte typen opleidingen worden een of meer minor(en) op het gebied

van passend onderwijs of leerlingen met specialaderwijsbehoeften aangeboden. De

universitaire lerarenopleidingen hebben geen aanbod. Deze minoren worden door een

LOCG? G??L>?LB?C> P;H >? J;<|l¢éM¢g NQ??>?AL; ; >M
tot 100%). De nadruk van minoren ligt op het leren omgaaet en begeleiden van

leerlingen met speciale onderwijsbehoeften en ondersteuning bij gedragsmatig en

anderszins problematisch gedrag.

In alle typen opleidingen, op de vakmasters na, wordt in het curriculum een onderdeel op

het terrein van passendonderii M CH > 2E?RO<T??IL2A0CEANN? ¢ ; ; HA? <I| >? H¢
betreft wel een minderheid (20% tot 50%). Over alle opleidingen bezien biedt 37% een
| H>?L>??F ; ; HETOT?2?POEGBRIAPLEN?B? N N?LL?CH P; H J

hier is de focus overwegend op hemgaan met leerlingen met speciale
(onderwijs)behoeften en op gedrag(sondersteuning).

De helft van alle lerarenopleidingen (48%) meldt dat zij de aanpassingen van het

curriculum voor passend onderwijs op 1 augustus 2014 in (zeer) ruime mate hebben

gerealiseerd, 35% in enige of geringe mate, en 10% niet. Van de zes typen opleidingen

B??@N ??H G??2L>?LB?C> P;H >? J; <l ¢éM asSYad¢g ; FI
(67%) de benodigde aanpassingen in (zeer) ruime mate gerealiseerd. Bij de overige drie

typen opleidingen zijn de percentages met 0 tot 338%éduidend lager.

De afgelopen vijf jaar heeft een meerderheid van twee van de zes typen

lerarenopleidingen opleidingen het curriculum met het oog op passend onderwijs in (zeer)

ruime mate aangepast. HetbNL? @N >? J; <I M a3fY¥Yyea ?H | JF?C>CH
'FF? ; FI M ?H >? G??MN? OHCP?LMCN; CL? F?L; L?HI
gedaan, terwijl de vakmasters dat niet ofaniwelijks hebben gedaan. Van de

tweedegraads opleidingen heeft486 het curriculum in de afgelopen 5 jaar in enige mate

aangepast en 44% in (zeer) ruime mate.
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Minimaal de helft van alle opleidingen (50% tot 61%) heeft bij de aanpassing van het
curriculum een (zeer) zwaar accent gelegd op de volgende vijf onderwerpeaflopende
volgorde): vaardigheid in het differentiéren in verschillen bij alle vakken; de vaardigheid in
de omgang met leerlingen met gedragsproblemen; klassenmanagement in verband met
het omgaan met verschillen tussen leerlingen; strategieén voor beggleg van leerlingen

met extra ondersteuningsbehoeften; en strategieén voor de omgang met zeer heterogene
groepen.

Bij deze vijf items heeft een meerderheid in drie van de zes typen opleidingen een (zeer)
zwaar accent gelegd bij de aanpassingvan hetcar@ F OGZ ( ? N <? NL? @N J; <I| ¢ N
tweedegraads opleidingen en opleidingen voor Master SEN.

Daar staat tegenover dat 57% van alle opleidingen geen of in geringe mate accenten in het
curriculum heeft gelegd op de samenwerking met jeugdhulpinstellingen in en om de
school. Daarnaast legt 41% tot 49% van alle opleidingen geen of in geringe mate accenten
op: kennis van onderwijs aan leerlingen met een verstandelijke beperking;

praktijkervaring opdoen in een school voor speciale onderwijszorg (sbo, so, vso,
praktijkonderwijs); vaardigheid irict-gebruik ten behoeve van passend onderwijs; en het
voeren van gesprekken met oudersnd handelingsplanning.

De interviews met opleiders van vier typen lerarenopleidingen laten zien dat er verschillen
Zijn niet alleen in de aardreomvang van curriculumaanpassingen, maar ook in de
samenhang. Bij de masters SEdpleidingen is de gezamenlijke opstelling en aanvaarding
P;H ECH=FOMC?@ <?EQ; ; G¢ CH 0ff3 P;H ALI N? CHPF
en vernieuwing van de opleidigen. Deze opleidingen hebben passend onderwijzen en
inclusief onderwijs in het curriculum verankerd. De praktijkbeschrijving van een
hogeschool met een pabo en de tweedegraads opleidingen laat zien dat de ontwikkelde
leerlijn en een minor op het gebied vapassend onderwijs de focus en samenhang in het
curriculum bevorderen, hoewel bij de tweedegraads opleidingen meer sprake is van
verschillen in opvattingen bij de opleiders (vakdocenten enerzijds en
pedagogen/onderwijskundigen anderzijgs Dit knelpunt kanen we ook bij een ander
besproken praktijkvoorbeeld van tweedegraads opleidingen tegen. Het praktijkvoorbeeld
van een universitaire lerarenopleiding laat zien dat ook de factor tijd, ruimte in het
curriculum, van belang is en belemmerend werken bij de r@eving van passend

onderwijs in het leerplan.

3. Welke knelpunten en ontwikkelopdrachten worden gesignaleerd? Zijn er in dit
verband verschillen tussen de diverse typen lerarenopleidingen?

Bij vijf van de zes typen opleidingen vinden respondenten dat betriculum in enige tot

aT??La> LOCG? G; N? EF; ;L CM PIIL J; MM?H> | H>?LQ
het curriculum in (zeer) ruime mate klaar is voor passend onderwijs en 39% in enige mate.

Voor de tweedegraads en universitaire lerarenoplé@iden bedragen de

verhoudingsgetallen respectievelijk 22944% en 28%41 UY ¢ %?H P; H >? PCD@ ; FI
beschouwt zich in (zeer) ruime mate klaar voor passend onderwijs, terwijl drie zich in

enige mate geéquipeerd voelen. Alle opleidingen voor Master SEN zijn ma@oordeel

FJ; MM?H> | H>?LQCDM JLI | @¢€ $? P, EG; MN?LM T?AA?
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Ruim een derde van alle lerarenopleidingen (37%) beschouwt zichzelf in (zeer) ruime mate
klaar voor passend onderwijs en hetzelfde percentage (37%) meldirilge mate klaar te
zijn.

Bij vier van de zes typen opleidingen is volgens 50% tot 78% van de opleidingen hooguit

een derde van de eigen vakdocenten en vakdidactici voldoende toegerust om studenten

voor te bereiden op passend onderwijs. Het betreft twaegraads opleidingen,

|l JF?C>CHA?H PI I L -; MN?2L 3%. ¢ ; FIl ¢M ?H P; EG; MN?
vakdocenten en vakdidactici is voldoende toegerust volgens één opleiding voor Master

SEN, één tweedegraads opleiding, twee universitaire lerarenopdidi 7 H ? H PC?L J; <I| ¢
Van de beide typen eerstegraadsopleidingen geeft 43% tot 50% van de respondenten aan

niet te weten of hun vakdocenten eftidactici voldoende zijn toegerust.

Van alle opleidingen tezamen meldt 17% dat meer dan twee derde deel vandigen
vakdocenten en vakdidactici voldoende is toegerust om studenten voor te bereiden op
passend onderwijs. Volgens 41% is minder dan een derde deel voldoende toegerust en
volgens 24% gaat dat op voor een tot twee derde deel. Zeventien procent geeft geen
oordeel en weet het niet.

De voornaamste aanpassing aan passend onderwijs die 27 van de 44 lerarenopleidingen
nog in hun opleiding gerealiseerd zouden willen zien, heeft betrekking op de inhoudelijke
vormgeving of insteek van het curriculum of de stageinfassingen op dit terrein staan

op de agenda bij alle soorten opleidingen. De manier waarop passend onderwijs als thema
in de opleiding vorm krijgt en vooral de behoefte aan meer aandacht hiervoor binnen de
opleidingen wordt 12 keer als aanpassingswaardjgnoemd. Eveneens 12 keer wordt het
team genoemd als focus van noodzakelijke aanpassingen.

Knelpunten bij de aanpassing van het curriculum in verband met passend onderwijs doen
zich voor bij driekwart van de tweedegraads opleidingen, tweederde varogéeidingen
PI'TL -; MN?L 3 %. ?H G??2L >; H >? B?F@N P; H >? J;
lerarenopleidingen en vakmasters ervaart hooguit een derde knelpunten in de aanpassing
van het curriculum.

Gemiddeld ervaart 51% van de opleidingen knelpunten bg danpassing van het

curriculum in verband met passend onderwijs knelpunten. De resterende helft heeft dat
niet.

Het belangrijkste knelpunt lijkt het gebrek aan ruimte en tijd in het curriculum; dit wordt
door 12 van 23 opleidingen opgevoerd. Een belafigabstakel lijkt verder gebrek aan
interne overeenstemming of gebrek aan interne expertise (6 keer genoemd), problemen
met realisering in de praktijk door beperkte toepassingsmogelijkheden (4 keer), en een
negatief beeld van passend onderwijs in het weekd (2 keer).

Alle typen opleidingen, op de universitaire lerarenopleidingen na vanwege gebruik aan

ruimte/tijd, zijn van plan om meer aandacht aan passend onderwijs in het curriculum te

geven. Bij de tweedegraads opleidingen geldt dit voor een meerdedh@i6%) tegen 37%
A?GC>>?F> PlIL ;FF? | JF?2C>CHA?HZ "CD >7? J; <I| ¢M
en opleidingen voor Master SEN geldt dit voor één opleiding.
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De voornaamste aanpassing aan passend onderwijs die 27 van de 44 lerarenopleidingen
nog in hun opleiding gerealiseerd zouden willen zien, heeft betrekking op de inhoudelijke
vormgeving of insteek van het curriculum of de stage. Aanpassingen op dit terrein staan
op de agenda bij alle soorten opleidingen. De manier waarop passend onderdsjsreema

in de opleiding vorm krijgt en vooral de behoefte aan meer aandacht hiervoor binnen de
opleidingen wordt 12 keer als aanpassingswaardig genoemd. Eveneens 12 keer wordt het
team genoemd als focus van noodzakelijke aanpassingen.

De interviews met pleiders van vier typen lerarenopleidingen onderstrepen diverse van
de genoemde knelpunten en ontwikkelopdrachten. Speciale aandacht wordt gevraagd
voor de voorbereiding van studenten op samenwerking met ouders en andere
professionals in en om de schoolnevoor het gevoelig maken van studenten voor het
onderkennen van hindernissen voor leren en ontwikkeling bij leerlingen en het passend
maken van de leeromgeving voor leerlingen met extra ondersteuningsbehoeften.

4, Welke competenties worden als relevant gazaioor passend onderwijs en
opgenomen in het curriculum van de respectieve lerarenopleidingen (initieel
curriculum)? Gebruiken de lerarenopleidingen in dit verband de
wetenschappelijke kennisbasis en zijn ze gericht op bepaalde voorbeelden uit
binnen en/of buitenland?

Om de meest onmisbare eigenschap of vaardigheid die een opleiding een student moet

meegeven om passend onderwijs in de klas vorm te geven te omschrijven wordt vaak,

PI'lL; F P; HOCN >7? J; <icangatentidas? Dede@agbgebe L> ; ; H >2? 3"
competentie wordt het meesggenoemd, gevolgd door de interpersoonlijke, de

organisatorische en die op het gebied van reflectie en ontwikkeling. Veel van de

onmisbaar geachte vaardigheden en eigenschappen liggen op het gebied van omgaan

met alle leerlinggen, omgaan met en uitgaan van verschillen en strategieén voor het

vormgeven van inclusief onderwijs. Opvallend is hierbij dat vanuit alle typen

lerarenopleidingen het uitgaan van of omgaan met verschillen als een belangrijke

competentie wordt benoemd.

Een meerderheid van de lerarenopleidingen heeft bij de oriéntatie en uitvoering van
curriculumaanpassingen in (zeer) ruime mate informatie gebruikt van de landelijke
overheid over de kernpunten van passend onderwijs (56%) en wetenschappelijke
literatuur uit Nederland (54%) geraadpleegd. Andere informatd inspiratiebronnen die
in de vragenlijst zijn voorgelegd zoals het referentiekader passend onderwijs van de
onderwijsraden (42%), wetenschappelijke literatuur uit het buitenland (38%) en de
consultatie vancollegainstellingen (21%), zijn minder genoemd.

)J)H >LC? P; H >? T?M NSJ?H I JF?C>CHA?H &8-; MN?L 3
wordt bij de curriculumaanpassing gebruikgemaakt van praktijkvoorbeelden uit

Nederland. Uitgedrukt als percentage varl@a opleidingen heeft 28% gebruikgemaakt van
praktijkvoorbeelden uit Nederland. Nederlandse inspiratiebronnen liggen vaak in de

directe omgeving: eigen opleidingsscholen, omringende samenwerkingsverbanden en
collegaopleidingen.
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Voorbeelden uit het buitetand voor curriculumaanpassingen zijn minder vaak gebruikt,
A?GC>>?F> >|1L 0Uvy P;H ;FF? |1JF?C>CHA?H¢Z /1 E B
en tweedegraads opleidingen.

Lerarenopleidingen hebben verschillende hulpbronnen en andere vormen van

ondersteuning gebruikt bij de aanpassing van het curriculum aan passend onderwijs die

volgens 41 van de 44 instellingen van het grootste belang zijn geweest. Eigen contacten

P;:H >? 1JF?2C>CHA QI L>?H UG E??2L A?HI?G> ; FM <?
Het betreft contacten met het werkveld, eigen netwerk, met collegastellingen en met
samenwerkingsverbanden. In tien gevallen is de hulpbron afkomstig van of uit de eigen

opleiding, zoals eigen opleiders, expertise, intern overleg, intern beschikbare keen

ervaring. Artikelen, literatuur en websites worden negen keer genoemd.

In de interviews met opleiders van verschillende typen lerarenopleidingen wordt
benadrukt dat opleidingen ernaar streven studenten een houding bij te brengen om uit te
gaan van individuele verschillen, deze te zien, herkennen en benoemen en met diversiteit
om kunnen gaan in hun klas. Houdingsaspecten die hiermee verband houden zijn onder
meervoortdurende nieuwsgierigheid en integratie van vakkennis en pedagogische
vaardigheden.Daarnaastworden voor passend onderwijs essentieel geacht: gerichtheid
van de sudent op verdere professionele ontwikkeling ook na de opleiding, een
beroepsidentiteit gericht op onderwijs dat voldoet aan eisen voor professionals:
samenwerken, multidisciplinair denken, gericht op optimalisering van de leeromgeving
voor elke leerlingen communicatieve vaardigheden om professioneel te kunnen
samenwerken.

De interviews wijzen uit dat verschillende typen lerarenopleidingen, uitgezonderd de
opleidingenMaster SENweiniggebruik lijken te maken van binneren buitenlandse
voorbeelden en kanis/literatuur op het gebied van passend onderwijs voor de
ontwikkeling van het curriculum en het beroepsbeeld. Geen van de lerarenopleidingen is
gericht geweest op het identificeren, kennisnemen en benutten van de leerplannen van
lerarenopleidingen die @ voorbereiding op (meer) inclusieve onderwijspraktijken in hun
leerplan hebben vervat.

5. Hoe ver gaan de lerarenopleidingen in de toerusting van aankomende leraren op
het gebied van passend onderwijs (kennis, vaardigheden, attitudes) in de initiéle
opleidingen? Bieden zij op dit thema ookfaH <CDM=BIl FCHAMJLI AL; GG
voor beginnende en meer ervaren leraren (dosgjer onderwijs en masters), en
zo ja welke, en in hoeverre is er sprake van een doorgaande leerlijn?

Bij twee van de zes typen opleidingdreeft een meerderheid van de opleidingen een

aanbod voor nascholing en/of ondersteuning van beginnende leraren op het gebied van

J; MM?H> | H>?2LQCDMEZ (?N <?NL?@N J; <l ¢M asUvya ?H
meerderheid van universitaire lerarenopleidingé¢ P; EG; MN? LM ?H ; FI M B??
aanbod. Bij de negen tweedegraads opleidingen hebben er vier geen aanbod en zijn er vier
voornemens een aanbod te ontwikkelen.

Een minderheid van alle opleidingen (33%) heeft op het gebied van passend onderwijs een
aanbodvoor nascholing en/of ondersteuning van beginnende leraren. Een vijfde (20%)
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heeft een voornemen tot het ontwikkelen van een aanbod voor beginnende leraren op dit

terrein en 48% heeft geen aanbod.

(?N H; M=BI FCHAM,; ; H<I| > P; H@eNvobriMbaster SENisZerd ; <| ¢ M
gevarieerd en het accent lijkt niet zozeer te liggen op problemen, maar meer op aanvulling

op en toespitsing van de initiéle opleiding op vaak ook vooral heel praktische terreinen.

Uit de verdiepende interviews bij vier typeerarenopleidingen komt het beeld naar voren
dat met name deMaster SEMpleidingen aandacht hebben voor het realiseren van een
doorgaande lijn en het identificeren van competenties die horen bij verschillende functies
in het educatieve domein en bij fasein de professionele loopbaan van de leerkracht.
Gelet op de positie van dilaster SEMpleidingen in hogescholen en de functie van deze
(voortgezette) opleidingen in het hbo ligt aandacht voor een doorgaande leerlijn voor de
hand. In de interviews benadikken deze opleidingen hun verantwoordelijkheid voor
samenwerking met initi€le opleidingen, ook buiten de eigen hogescholen.

6. Veranderen de samenwerkingsrelaties van lerarenopleidingen met het
werkveld/scholen, en zo ja waaruit bestaan deze veranderimgenelke
activiteiten worden uitgevoerd?

Vijf van de negen tweedegraadsopleidingen vinden het in (zeer) ruime mate een probleem
om alle studenten goede praktijkervaring te laten opdoen met passend onderwijs. Bij drie
J; <l ¢ Mg NNH OHC Pdihg évl €M alcis dt ook &eh prdbleerm] J F ? C
Voor 22% van alle opleidingen is het in (zeer) ruime mate een probleem, voor 26% in enige
mate en 37% ziet hier niet of nauwelijks een probleem. Vijftien procent weet het niet.

%?H G??2L>?2LB?C> Rwedtlegra@ds (56%€h uhiversibageT ¥ o ¢

F?L; L?HIJF?C>CHA?H aTUY > CM <?NLIEE?H A?Q7?7?MN
lerarenopleidingen en scholen 20187 Us ¢Z $? | P?LCA? NSJ?H [ JF?2C>C
betrokkenheid gehad (33% tot 40%) of weten hdéeh Van de 22 opleidingen die van de

regeling gebruik hebben gemaakt, geven er tien aan dat de regeling in (zeer) ruime mate

een interessant resultaat heeft opgeleverd op het gebied van passend onderwijs voor de
lerarenopleiding en 13 beschrijven de oplmgst van de regeling op het gebied van

passend onderwijs.

6l 1 L; F >? J;<I¢éM A?P?H ;;H ;=NC?@ CH >? Q?7?L A
|l J<L?HAMN?H I'J B?N N?LL?CH P; H J; MM?H> | H>?LQC
waaraan in de regeling aandacht we besteed komen impliciet en/of expliciet aan bod bij

de opbrengsten die door de opleidingen genoemd worden, maar de nadruk ligt op

omgaan met verschillen (5 keer genoemd) en begeleiding van startende leraren (6 keer).

De interviews met opleiders van vechillende typen lerarenopleidingen laten zien dat de
samenwerkingspraktijk met scholen zeer divers is. Intensivering van de samenwerking

met het scholenveld en niet alleen de opleidingsscholen wordt belangrijk geacht om

zoveel mogelijk studenten een leeame stagepraktijk te kunnen bieden en positieve

?LP; LCHA?H N? F; N?H 1J>1?H G?N J; MM?H> | H>?LQC
moet meer in de opleidingen aan de orde komen, ook via presentaties vanuit deze scholen
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zelf. De geinterviewden zien datsaéen cruciale opdracht, die ook vanuit de
lerarenopleidingen vraagt om extra inzet.

Nabeschouwingen aanbevelingen

In dit onderzoek zijn everschillen tussen opleidingen en typen opleidingen vastgesteld
als we kijken naar het tijdstip en de manier waarop gereageerd is op de invoering van
passend onderwijs en ook naar de aard van doorgevoerde curriculumaanpassingen. De
omstandigheid dat een aazienlijk groep lerarenopleidingen zelf aangeeft (nog) niet klaar
te zijn voor passend onderwijs, is een signaal dat als zorgelijk kan worden aangemerkt. In
sommige typen lerarenopleidingen zijn het ontbreken van een gedeelde visie in het
opleidingsteam, erschil van opvatting tussen pedagogen/onderwijskundigen en
vakdidactici, en een beperktsamenhangtussen de voorgestane benadering van
lerarenopleidingen en de m@ktijk in stage en (opleidingscholen, belemmerende

factoren. De bevindingen uit de intereivs suggereren dat het ontwikkelen van een
gedeelde visie en een leerlijpp passend onderwijpositief werkt, vooral als bij de
curriculumvernieuwing vanuit de aanpak het gehele team wotoietrokken. Ook
uitwisseling tussen lerarenopleidingen lijkt, zo # de Master SENtien, een belangrijke
bijdrage te kunnen leveren. Vastgesteld is echter in het onderzoek dat niet alle typen
lerarenopleidingen hiervan gebruik kunnen maken. Soms ontbreekt het aan inhoudelijk
overleg tussen opleiders, ook over passend ardijs (bijvoorbeeld bij de universitaire
lerarenopleidingen) en bij andere opleidingstypen is deze samenspraak tussen
opleidingen eerst recent tot stand gekomen. De omstandigheid dat inmiddels
werkgroepen Passend onderwijs zipntstaan (bijvoorbeeld bijADEF, VELON en LOBO)
lijkt belangrijk, ook al omdat het onderzoek laat zien dat het gebruik door
lerarenopleidingen van hulpbronnen om curriculumaanpassingen vorm en inhoud te
geven,in het algemeen gesprokeniet sterk ontwikkeld is. Dit geldt bijvoorbeed voor het
benutten van praktijkvoorbeelden en de kennisbasis in binnegn buitenland. Soms ook
lijkt de factor tijd (bijvoorbeeld bij éénjarige opleidingen) een hindernis om (voldoende)
aandacht aan passend onderwijs te besteden. Deutltaten van de stulie tonen eveneens
het belang en de grote behoefte aan meer aandadimnen de opleidingenvoor de
toerusting van lerarenopleiders zelf om studenten goed te kunnen voorbereiden op
passend onderwijs.

In het licht van onze bevindingen doen we tot besluitregijftal aanbevelingen.

A Het (blijven) bevorderen van inhoudelijk overleg over passend onderwijs bij alle typen
lerarenopleidingen. Deze samenwerking kan zich richten op het uitwisselen van
leerplannen, werkbezoekeret benutten van de kennisbasisamerwerking op het
gebied van curriculumontwikkeling, de aanpak van verbeteringen in de opleidingen
(visieontwikkeling,professionalisering van lerarenopleiders, teamsamenwerking e.d.),
en de samenwerking met (opleidings)scholen. Hier ligt voor werkverbandan v
samenwerkende lerarenopleidingen een belangrijke verantwoordelijkheid. Het
instellen van werkgroepen passend onderwijs, zoals bij ADEF en LOBO, verdient
navolging.Gelet op hefgrote belang van lerarenopleidingen die studenten goed
voorbereidenop de piaktijk van passend onderwijs en de ontwikkeling naar meer
inclusieve leeromgevingen, veient deze aanbevelingrioriteit .
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A De themagroep Passend onderwijs van de beroepsorganisatie van lerarenopleiders
(VELON) kan een belandd verbindende rol speleroor de verschillendetypen
lerarenopleidingenen lerarenopleiders door studiedagen te organiseren en vanuit
deze werkgroep de aandacht te richten afe (aanpak van de) benodigde
professionalisering van lerarenopleiders en samenwerkingn opleiders en
opleidingenbij het benutten van de wetenschappelijke kennisbasis, en bij
werkontwikkeling en onderzoek.

A Een aparte aanbeveling lijkt ook op zijn plaats als we kijken naar de aard van de
curriculumaanpassingen die zijn gerealiseerd en worden overwogen ofrbeceid.
Wat opvalt is dat veel lerarenopleidingen (nog) niet gericht zijn op aandacht voor de
volle breedte van speciale onderwijsbehoeften (bijvoorbeeld ook op
onderwijsondersteuning van leerlingen met fysieke en verstandelijke bepagen).
Voor het ontvikkelenvan meer inclusieve leeromgevingen is het van groot belang dat
ook deze aandacht in het curriculuman de initi€le lerarenopleidingemwvordt
gerealiseerd. Het verdient aanbeveling dat de werkverbanden van samenwerkende
lerarenopleidingen (LOBO, ABEICLet cetera), bij voorkeuwia de ingestelde of in te
stellen werkgroepen Bssend onderwijs, op het terrein van passend onderwijs en
onderwijs aan leerlingen met speciale onderwijsbehoeftgebruik maken varde
expertisevan de opleidingen master (SYen hiermee structureel samenwerken

A Het verdient aanbeveling om in hetzelfde samenwerkingsverband van
(werkverbanden van samenwerkende) lerarenopleidingen en opleidingen master
SE(N) afspraken te maken over een doorgaande leerlijn op het gebied van speciale
onderwijszorg/passend onderwijsnitiéle opleiding, post h(b)a master(S)ENIn dit
verband past het ook afspraken voor te bereiden overtdeontwikkelen competenties
en eindtermen

A Tot slotverdient het aanbeveling dat de samenwerking van lerarenopleidingeet
(opleidings)scholen d&komende jaren op het terrein van passend onderwijs/speciale
onderwijszorg wordt gericht. Dit dient niet alleen het doel om een betere
beroepsvoorbereiding op de praktijk van passend onderwijs voor aanstaande leraren
te kunnen realiseren, maar ook om sameserking mogelijk te maken tussen
opleidingen en scholen op het gebied van professionalisering van beginnende en meer
ervaren leerkrachten op het gebied van onderwijs aan leerlingen met extra
ondersteuningsbehoeften.
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Bijlage 1 \Wagenlijst® online-onderzoek

ALl Wat is uw functie?(Mee antwoorden mogsdijk)

directeur/directielid lerarenopleiding(en)

opleidingscoddinator/manage lerarenopleiding(en)

lerarenopleider met codrdinerende taken voor het curriculum/passerd onderwijs
lerarenopleider

andere functie, namelijk:

A2 Wat is de naam van de instelling en/of opleiding?

A3 \oor welk type lerarenopeiding vult u deze vrageniijst in?
Pabadllerarenopleiding basisonderwijs

Tweedegaads lerarenopleiding voor schodvakken VOMBO (hogeschden)
Eestegraads lerarenopleiding VOMBO (vakmager hogeschden)
Eestegraads universitaire lerarenopleiding voor een schodvak
Lerarenopleiding lichamdijke opvoeding (ALQ

Mager SEN

andere opleiding, namelijk:

A4 In augustus 2014 is passerd onderwijs ingevoerd Daarove leggen we u de volgende
stellingen voor. Kies steeds de antwoordmogeijkheid die het beste past bij de visie of benadeting
in uw lerarenopeiding.

zeg mee oneens

mee oneens

oneens noch eens

mee eens

Zeer mee eens

A.Passendonderwijs is vooral een kwestie van goed klassenmanagement

B. \bor passendonderwijs in de klas is kennisvan verschillende emotionele en
gedragsmoeilijkhederen pstoornissenvan meerbelang dan het kunnen aanbiedenvan leerstof
op meerdere niveaus (differentiéren)

C.Hetontwikkelen van een gemeenschappelijkevisie op passendonderwijs bij lerarenopleiders
is eeneersterandvoorwaarde voor eengoedetoerusting van studenten voor passend onderwijs
D.In dezefasevan passendonderwijs is onzeopleiding meer gericht op toerusting van studenten
voor ondersteuning van hoogbegaafdendan op toerusting voor integratie van leerlingen met
lichamelijke/functionele beperkingenin het regulier onderwijs

E.Debelangrijkste voorwaarde om passendonderwijs te kunnen gevenis dat de leraar positief
staat tegenoverhet uitgaan van verschillentussenleerlingen

F. \oor het realiserenvan passendonderwijs is het belangrijker de vakdocentenin de
lerarenopleiding bij te scholendan docenten in pedagogischonderwijskundige vakken
G.Integratie van leerlingen met een (licht) verstandelijke beperking in het regulier onderwijsis
op dit moment een belangrijke prioriteit in de lerarenopleiding

H. \oor passendonderwijs is het kunnentoepassenvanJ L | AL ; ®Gr;satihlemotionele
ontwikkeling eenbelangrijkervaardigheid dan het beschikkenover eenuitgebreid
instructierepertoire

I. Dekern van passendonderwijs is dat de leraar zich verantwoordelijk voelt voor alle leerlingen
in de klas en verantwoordelijkheid vorm kan geven

3© Copyright Nederlands Centrum Onderwijs & Jeugdzorg
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B1 De volgende vragen gaan over eventude curriculumaanpassngen bij uw lerarenopeiding in
verband met de (voorberdading op de) invoering van passerd onderwijs.

niet

in geringe mate

in enige mate

in ruime mate

in zee ruime mate

n.v.t., niet nodig

A In welke mate zijn de afgelopen 5 jaar curriculumaanpassngen doorgevoed in verband met
passerd onderwijs?

B. In welke mate waren de benodigde curriculumaanpassngen gerealiseed bij de invoering van
passerd onderwijs (augusus2014?

B2 WIlt u hieronder aangeve in welke mate onderstaande bronnen richtinggeverd waren voor
de curriculumaanpassngen in de opleiding in verband met passerd onderwijs?

niet

in geringe mate

in enige mate

in ruime mate

in zee ruime mate

weet ik niet

de informatie van de landelijke overheid over de kernpunten van passerd onderwijs
het referentiekader passerd onderwijs van de PORaad de VOraad en de MBORaal
het overleg met collega-instellingen

de huidige (generieke) kennisbads van de lerarenopleidingen

wetenschappdijke literatuur uit Nederland

wetenschappdijke literatuur uit het buitenland

~0 o0 oy

B3. Wilt u hieronder aangeven in welke mate uw lerarenopeiding de volgende activiteiten heett
ontplooid bij de curriculumontwikkeling in verband met de invoering van passerd onderwijs?
niet

in geringe mate

in enige mate

in ruime mate

in zee ruime mate

n.v.t. /weet ik niet

A In onze lerarenopleiding hebben we eerst een concrete en gemeenschappéjke visie op
passerd onderwijs ontwikkeld

B. Wj hebben met collegaopleidingen overlegd over benodigde curriculumaanpassngen
C. Wj hebben een spedale werkgroep ingegeld om de benodigde curriculumaanpassngen in
kaart te brengen

D. Spedale aandacht is beseed aan het meenemen van de vakdocerten in de
curriculumontwikkeling in verband met passerd onderwijs

E. Wj hebben een of meer externe deskundgen geraadpleegd over de benodigde
curriculumaanpassngen

F. Wij hebben alle docenten van het opleidingsteam gewaagd de gewenge
curriculumaanpassngen aan te geven

G. Wj hebben themadagen gehouden met de lerarenopleiders om te peilen welke
curriculumaanpassngen geweng leken
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H. Wj hebben enkele lerarenopleiders pedagogek/onderwijskunde gewaagd een nieuw
curriculumonderdeel gericht op passerd onderwijs te ontwikkelen

|. De wensen en behoeften van het werkveld/de opleidingsschden hebben een belangrijke rol
gespedd bij het bepalen van de curriculumaanpassngen

J. Onz lerarenopleiding heeft voldoende aandach besteed aan de bijschding van onze
opleiders op het gebied van passerd onderwijs

K. Andee aanpak

B3b.Ged a.u.b. een korte toelichting bij een andere aanpak

B4a Heet u bij het aanpasse van het curriculum van uw lerarenogeiding aan passerd
onderwijs gebruikgemaak van voorbedden uit Nededand?

ja

nee

weet ik niet

B4b. Zo ja, kunt u daarvan een of meer voorbedden noemen?

B4c Heet u bij het aanpasse van het curriculum van uw lerarenopeiding aan passerd
onderwijs gebruikgemaaklt van voorbedden uit het buitenland?

ja

nee

weet ik niet

B4d. Zo ja, kunt u daarvan een of meer voorbedden noemen?

C1 Wlt u hieronder aangeven in welke onderdelen van uw opleiding aanpassngen zijn
aangebrach in verband met passerd onderwijs?

niet

in geringe mate

in enige mate

in ruime mate

in zee ruime mate

n.v.t.

pedagogek en onderwijskunde
vakdidactiek

vakinhoud
stage/werkplekleren

ooy

C2a Biedt u één of meerdere minor(en) aan op het gebied van passerd onderwijs/leedingen met
spedale onderwijshehoefter?

nee, hebben wij aangeboden maar nu niet meer

nee, bieden wij niet aan

ja, bieden wij aan

weet ik niet

C2h Kunt u de focus van de minor(en) aangever?
C3a Biedt u een onderded op het terrein van passerd onderwijs aan in de zogenaama
beperkte-keuzerumte?

nee, hebben wij aangeboden maar nu niet meer
nee, bieden wij niet aan
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ja, bieden wij aan
weet ik niet

C3h Kunt u de focus van het onderded/de onderdelen aangever?

C4 Bent u van plan de hoevedheid aandacht voor passerd onderwijs in het curriculum te
verandererf?

ja, wij gaan er minder aandacht aan besteden

nee, de hoevedheid aandach blijft hetzelfde

ja, wij gaan er meer aandacht aan besteden

weet ik niet

C5 Aan welk onderded/welke onderdelen van het curriculum zou meer aandach voor passerd
onderwijs moeten worden besteed?

in het verplichte deel

in het keuze-onderwijs

zowel in het verplichte ded als in het keuze-onderwijs

weet ik niet

n.v.t., want minder of onveranderde aandach

C6 Biedt deze opleiding naschding en/of ondersteuning op het gebied van passerd onderwijs
aan beginnende leraren?

nee

wij zijn dit van plan

ja, met een focus op:

Er zijn ved inhoudelijke aanpassngen aan passerd onderwijs denkbaar. Omdat de invoering van
passerd onderwijs een betrekkelijk recerte ontwikkeling is en omdat de ruimte in de initiéle
opleiding viteraard beperkt is, moeten keuzen worden gemaakt met betrekking tot de accerten
die worden gelegd.

C7. Wit u hieronder aankruisen waar inhoudelijk in uw lerarenopeiding de voornaamste
accenten worden gelegd bij de aandach voor passerd onderwijs in het curriculum?
geen accert

gering accert

enig accent

zwaa accert

zeg zwaa accert

n.v.t.

A Kennis over de achterliggende ideeén bij integratie van leerlingen in het regulier onderwijs
B. Kenris van onderwijs aan leerlingen met een fysieke/functionele beperking

C. Kenris van instrumenten om leerontwikkeling in kaart te brengen

D. Kennis van instrumenten om sodaal- emotionele en gedragsmaige ontwikkeling in kaart te
brengen

E De zorgstructuur op schod en in het samenwekingsveband

F. Klassenmanagemenin verband met het omgaan met verschillen tussen leerlingen

G. Kenris van onderwijs aan leerlingen met een verstandelijke beperking

H. Strategieén voor begdeiding van leerlingen met extra ondersteuningsbehodten

|. Strategieén voor de omgang met zeer heterogene groepen

J. Vaardigheid in ict-gebruik ten behoewe van passerd onderwijs

K. Vaardigheid in het differentiéren in verschillen bij alle vakken

L. Vaardigheid in de omgang met leerlingen met gedragsproblemen
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M. Praktijkervaring opdoen in een schod voor spedale onderwijszag (sbo, so,
praktijkonderwijs, vso)

N. Het werken met ontwikkelingsperspedieven

O. Gespekken met ouders rond handelingsplanning

P. Samenweking met jeugdhupinstellingen in en om de schod

Q. Taken en verantwoordelijkheden van de leraar bij passerd onderwijs

R Ande accert

Ged a.u.b. een korte toelichting indien er sprake is van een ander accert

C8 Wat is volgens u de meeds onmisbare competentie die een lerarenogeiding een student moet
meegeven om passerd onderwijs in de klas vorm te geverr?
Ged de competentie aan met een korte toelichting.

Idealiter wordt in praktijkervaring/stages door studenten ervaring opgedaan met Ejood practiceg
in schden. Omdat het aantal schden waarin passerd onderwijs al op een Boorbeddigegmanier
vorm krijgt vooralsnog beperkt is, kan dit een probleem zijn.

C9a In welke mate is het bij uw opleiding een probleem om alle studenten goede praktijkervaring
te laten opdoen met passerd onderwijs?

niet

in geringe mate

in enige mate

in ruime mate

in zea ruime mate

weet ik niet

C10Q Hebben de curriculumaanpassngen aan passerd onderwijs, voor zover u dat nu kunt
inschatten, het resutaat dat ervan verwach werd?

ja, merendeds wel

gededtelijk

nee, grotendeds niet

nog onvoldoende zicht op

ander voorlopig resutaat, namelijk:

Cl1. In welke mate is uw lerarenopeiding naar uw mening op dit moment' klaar voor passerd
onderwijs' of 'passerd onderwijs proof'?

niet

in geringe mate

in enige mate

in ruime mate

in zea ruime mate

weet ik niet /n.v.t.

C12 De stelling: "de toerusting van onze vakdocenten'vakdidactici om studenten voor te
bereiden op passerd onderwijs is voldoende' gaat op voor:

minder dan 1/3 van de vakdocerten/vakdidactici

/3 tot 2/3 van de vakdocenten/vakdidactici

meer dan 2/3 van de vakdocerten/vakdidactici

weet ik niet

C13 Wat is de voornaamste aanpassng aan passerd onderwijs die u nog in uw opleiding
gerediseed zou willen zien?
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C14 Welke hulp/hulpbron/ondersteuning is voor uw opleiding bij aanpassng aan passerd
onderwijs van het grootste belang gewees®

C15 Bert u bij de curriculumontwikkeling in verband met passerd onderwijs nog tegen een of
meer knelpunten opgelopen die aanpassngen aan passerd onderwijs in de weg stonden?
nee

ja, licht a.u.b. toe:

Cl6a.Heeftu voor de curriculumontwikkeling voor passendonderwijs in uw opleiding behoefte
aan ondersteuning?

ja, op dit moment

ja, naar verwachting op termijn

dat kan ik nu niet inschatten

nee

C16h Kunt u de aard van de benodigde ondersteuring kort toelichten?

D1la Isuw opleiding betrokken of betrokken geweed bij projecten in het kader van de Regéding
versterking samenwerkng lerarenogeidingen en schden 20132016?

ja

nee

weet ik niet

D1b Kunt u aangeven in hoeverre deze regding naar uw mening een interessan resutaat op het
gebied van passerd onderwijs voor de lerarenopeiding heeft opgeleverd?

niet

in geringe mate

in enige mate

in ruime mate

in zee ruime mate

weet ik niet

D1c Kunt u kort aangeven waaruit de opbrengg op het gebied van passerd onderwijs bestond?

D2a Goeck of vedbelovende praktijk op lerarenopeidingen is essented in het ondersteunen
van de praktijk, ook bij de voorbereiding van leraren op passerd onderwijs.

Heet u met uw lerarenopleiding op dit terrein iets bedacht, op de rails gezd of al verwezerijkt
waar u hed trots op bent? Dan zijn wij daarin erg geinteresseed en vragen wij u een korte
omschiijving te geven

D2hb. Bent u bereid dit voorbedd openbaa te (laten) maken en te delen met andere
lerarenopeidingen?

ja

misschien

nee

n.v.t.

D3 Diverse werkgroepen passerd onderwijs overwegen de lerarenopeidingen nadrukkelijker te
ondersteunen bij de werkontwikkeling op het gebied van passerd onderwijs.

Wij willen graag weten aan welk type aanbod u behoefte heeft.

niet

in geringe mate

in enige mate
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in ruime mate
in zee ruime mate
weet ik niet

a.
b. groepsgewjze intenseve bestudering van relevante wetenschappdijke literatuur

C.

d. ontwikkeling van een kader dat de gebieden aangedt die aan bod moeten komen in

werkbezoeken aan opleidingen in binnen- en/of buitenland
(verdere) ontwikkeling van een kennisbads passerd onderwijs

lerarenopleidingen, willen deze passendonderwijsproof zijn
ontwikkeling/opstelling van methodische tips, suggesies en aanbevdingen voor
samenweking met het werkveld

ander geweng aanbod

D4. Licht een eventued ander geweng aanbod toe.

D5 Wl hier uw contactgegevers in voor consutatie over goede praktijkvoorbedden en/of het
toesturen van de onderzoeksrapportage

Naam

Instelling

Plaats

E-mailadres

Telefoonnummer

Z1 Wat is de postcode (alleen de cijfers) van uw opleidingsvestging?
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Bijlage 2 Voorbeeld rappelonline-onderzoek

Onderstaande mail met betrekking tot de enquéte over lerarenopleidingen en passend
onderwijs is al eerder aangekondigd in lobeerband. We hebben onze medewerking
hieraan toegezegd. Odit moment heeft de helft van de pabo's gereageerd, waarvoor
dank! Nu de andere helft nog, graag uw aandacht hiervoor.
Reactie graag voog aanstaande, duur plus minus 20 minuten! De enquéte kan het best
ingevuld worden door opleiders met codrdinerendactiviteiten op het gebied van het
curriculum, passend onderwijs, leerlingen met extra ondersteuningsbehoeften, speciale
onderwijszorg. Mocht wlit al hebben uitgezet bij een medewerker, herinner hem/haar
daar s.v.p. nogmaals aan.

BELANGRIJK!
Beste collega,
In nauw overleg mehet lobo is het onderzoek gestart naate lerarenopleidingen en
passend onderwijs. Het onderzoek wordt uitgevoerd door het consortium dat de
komende jaren de evaluatie van passemhderwijs uitvoert. Dit NRé@nderzoek wordt
gecodrdineerd door Dolf van Veen (Windesheim/NCOJ) en richt zich op het verkrijgen van
inzicht in de wijze waarop de lerarenopleidingen hebben gereageerd op de invoering van
passend onderwijs. Volgens afspraaklobo wordt u benaderd om dénternet -enquéte
Passend onderwijsin te vullen of dit bericht met de link naar de internetnquéte door te
sturen naar een medewerker in uw pabo met het beste zicht op het
opleidingscurriculumi.v.m. passend onderwijs/leerlingn met extra
ondersteuningsbehoeften/speciale onderwijszordgn het onderzoek gaat het om
activiteiten in uw pabo die zijn uitgevoerd, gaande zijn of worden voorbereid. De
resultaten van deze enquéte zullen zo worden beschreven dat de gegevens niet tot
personen of individuele opleidingen kunnen worden herleid. De bevindingen kunnen
worden benut bij de verdere ontwikkeling van de lerarenopleidingen en worden met dit
oogmerk teruggekoppeld naar u en het lobo.
Gelet op het belang van dit onderzoek vragen vaipy nadrukkelijke medewerking aan dit
onderzoek. Wil je zo vriendelijk zijn deze interrenquéte ingevuld te (laten)
retournerenuiterlijk .. aanstaande. Je krijgt onmiddellijk toegang tot deze enquéte door
op deze weblink te klikkenhttps: s . Met het invullen is circa 20 minuten gemoeid. De
bevindingen worden na de zomervakantie teruggekoppeld!

We danken je zeer voor de medewerking,
Barbara de Kort yoorzitter lobo

Henk Verheijde | secretarlsbo
Dolf van VeemHogeschool Windesheim/NCOJ

111


https://nl.surveymonkey.com/r/lerarenopleidingen-paso-2016

Bijlage 3 Leidraadinterview |lerarenopleidingen

1. Is er binnen uw opleiding een gemeenschappelijke visie op passend onderwijs ontwikkeld?
2. Wat wordt binnen uw opleiding gezien als de kern van passend onderwijs?
3. Kunt u schetsen hoe uw opleiding het proces van de aanpassing van de opleiding aan

passend omlerwijs in grote lijnen heeft aangepakt?
Denk hierbij bijvoorbeeld aan de organen waarin de noodzaak tot aanpassingen besproken is, inzet
van thema of werkgroepen, voorlichtingbesluitvorming etc.

4. Heeft men op uw opleiding voor de curriculumaanpassingen aan passend onderwijs gebruik
gemaakt van

- informatie vanuit de landelijke overheid

- het referentiekader passerd onderwijs

- de huidige (generieke) kennisbasis van de lerarenopleidingen

- wetenschappelijke literatuur uit Nederland en/of uit het buitenland?

5. Welke keuzen zijn gemaakt bij de aanpassing v@arderdelen van het curriculumin
verband met passerd onderwijs en welke overwegingen speelden daarbij een rol? Denk daarbij
aan aanpassingen in bijvoorbeeld:

- pedagogiek/onderwijskunde

- vakdidactiek (bij welke vakken?)

- vakinhouden (bij welke vakken?)

- stages / werkplekleren

- andere aanpassingen?

6. Heeft u voorafgaand aan of tijdens eventuele curriculum aanpassingen aan passend
onderwijs wensen en behoeften van het werkveld/de opleidingsscholen geinventariseerd?
- wat kwam daarbij eventueel naar voren?
- welke rol hebben die wensen eventueel gespeelijlde aanpassingen?

7. Welke competentie moeken lerarenopleiding studenten in elk geval meegeven om
passerd onderwijs in de klas vorm te kunnen gevefd

8. Omda het aantal schden waarin passerd onderwijs al op een Eoorbeddigegmanier vorm
krijgt vooralsnog beperkt is, kan het een probleem zijn studenten in de praktijk megoede
voorbeeld-praktijken op dit gebied te laten kennismakenn hoeverre ishet bij uw opleiding een
probleem om alle studenten praktijkervaring te laten opdoen met passerd onderwijs?

0 Zoja, welke oplossingen heeft u daarvoor overwogen en eventueel gevonden?

9. In hoeverre isuw lerarenopeiding naar uw mening op dit moment 'klaar voor passerd
onderwijs' of: 'passerd onderwijs proof'
- met betrekking tot het curriculum
- met betrekking tot hetopleidingsteam? (geldt dit in gelijke mate voor
pedagogen/onderwijskundigen en voor vakopleiders?)

10. Wt isdevoornaamste aanpassng aan passerd onderwijs die u nog in uw opleiding
gerediseed zou willen zien?
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Bijlage 4 Deelnemers aan de interviews

Alnterviews met LOBO, ADEF, ICL, WOSO en de beroepganisatie van lerarenopleider s
VELON

A Henk Verheijde, secretaris LOBO en mw. drs. Barbara de Kort, voorzitter LOBO

A Piet Murre, lid ADEF, themacoérdinatie Passend onderwijs

A Jurrien Dengerink, secretarikCL

A Jules Pieters, voorzitter bestuur VELON en Miranda Timmermans, bestuurslid VELON
A José WichersBots, MarieJeanne Meijer, Bert Groeneweg, Erica de Bruine, WOSO

B Interviews met opleiders van vier typen lerarenopleidingen (alfabetisch)

functie instelling

Tirza Bosma begeleider praktijkonderzoek en docent bachelor Vrije Universiteit
Orthopedagogiek

Erica de Bruine hoofddocent metaandachtsgebied passend onderwijs Hogeschool Windesheim

Janneke Franssens  docent pedagogiek en onderwijskundeveedegraads Hogeschool Windesheim
lerarenopleidingen

Bert Groeneweg onderwijsadviseur Seminarium voor Orthopedagogiek Hogeschool Utrecht

Matty Hendriks docent Onderwijskunde Instituut Leraar en School Hogeschool Arnhem en
Nijmegen

Robert Jansen docentmaster (S)EN, curriculum designer Hogeschool Windesheim

Berber Klein teamleider (S)EN en docent universitaire Vrije Universiteit

lerarenopleiding in het bijzonder kernpraktijken

Marie-Jeanne Meijer hoofddocent master (S)EN en master Learning & Hogeschool Windesheim
Innovation
Marianne den Otter  senior docent master (S)ENMpcent Kenniscentrum Fontys Hogeschool

Passend onderwijs
Ingrid Paalman hoofddocent pabo en Teachers College, tevens Hogeschool Windesheim
werkzaam bij onderzoekslijn van master of Learning &

Innovation

Maud Ras docent pedagogiek/onderwijskunde kopopleiding Hogeschool Arnhem en
Instituut Leraar en School Nijmegen

Liesbeth van Well cluster Special Educational Needs, docent universitaire VrijeUniversiteit

lerarenopleiding enMaster SEN
José WichersBots hoofddocent master (S)EN, projectleider Kenniscentrui Fontys Hogeschool

Passend onderwijs
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Bijlage 5 Interviews metopleiders van vier typen lerarenopleidingen

Tweedegraadslerarenopleidingen vo/mbo (HAN)

Gemeenschappelijke visie op passend onderwijs

Bij de tweedegraadderarenopleiding vo/mbo van deHogeschool Arnhem en Nijmegen

(HANis er, volgens de geinterviewdenpg geen gemeenschappelijk gedragen visie op

passend onderwijsZij merken groteP CMC? P? LM=BCFF?H <CD =1 FF?A; ¢M
gastcollegesgevenover het onderwerpgassend onderwijsVolgens degeinterviewden

heeftdat te maken met het feit dat mei&an ver komg Vijf jaar geleden was er nog geen

curriculum voor onderwijskunde; iedereen vulde danhderdeelzelf in. Toen kwam de

generieke kennisbasis en zijgr leerlijnen en lessen ontworpereen proces dat twee jaar

geleden is afgerond. Nu is men aan hetidenkenover de hiaten:der is een goede

onderzoeksleerlijn, maar er moet ook nog iets met passend onderwijs. Er zit al wat in het

tweede jaar en behoorlijk wat in het derde, maar het is gericht op: welke leerlingen

kunnen in je klas voorkomen en wat kunnen humgewikkeldheden zijn? en: hoe kun je

daarmee omgaan? Een wat bredere visie op differentiatie, zoals attitudevorming bij de

student, wijzen van kijken naar kinderen, is niet aan de orde. Dat passend onderwijs

gezien kan worden als een onderdeel van diffedéi€; NC? QI L>N >1 1L ; FF? =1
afgewezen. Passend onderwijs is zo bezien een spannend onderwerp: als je het op die

manier beschouwt, moet iedereen er iets mee. Dat wekte weerstand. Dat heeft zeker ook

te maken met de het feit dat de opleidingerroeger vooral uit vakken en vakdidactiek

bestonden en dat ook nu pedagogen en onderwijskundigen slechts een kleine minderheid

PI LG?HZ $? G; N? Q; ;LCH EP; EIJF?C>?LM¢g ; ; H>; =BN
afhankelijk van hun personlijke ervaringenZo zijn ervakdocentendie in het zmlk

gewerkt hebben en nadenken over beide kanten; zij spreken in hun lesplannen ook over

de ondersteuningsbehoefte van kinderéh 6 ; H > ? L A 7no& je BePhebbénF F? A; ¢ M
terwijl je met de anderen nog veel werk moeérzetten. De kopopleiding teltelatief veel

pedagogen. Bij de kopopleiding kunnen wo en hbo bachelors in één jaar een

tweedegraads lesbevoegdheid halen in een verwant vak. Hier bestaat, met name bij

afgestudeerde pedagogen, het risico dat men ervan uitgaat studenten het op school

wel redden met de in hun eerdere studie opgedane kennis. De vraag is hoe daar

verdieping aan te geveg.

Kern van passend onderwijs voor de opleiding

4B?G; ¢M >C? ;;H >? 1 L>? TIlIO>?H GI ?Nz2jiH EI G?H CH
volgens de respondenten met namattitudevorming en differentiatie. Er zou ook veel
meer pedagogielgegeven moeten worden. Nu woeth pedagogische onderwerpen onder
onderwijskunde behandeld, maar daar wordtog teweinig aan gedaan.

Ookzien zij hetals heel belangrijk studenten aan te leren hoe zij zich ook na de opleiding
verder kunnen blijven ontwikkelen: zij moeten ook in een latere fase hun eigen
professioneleontwikkeling op gang kunnen blijven houderfVeten hoe je met nieuwe
uitdagingen, zoalsen kind met een label dat je niet kent, omgaat, hoe je daar zelf van
kunt leren. De houding vasthouden dat je daar zelf iets mee moet en niet de mentor, ook
al geef je scheikunde, want h&ind zit in jouw klas: als het onverhoopt met stoelen gaat
gooien, moet je er iets mee. Dat is een aspect dat studenten nu niet wordt aangelgerd.

114



Gememoreerd wordt dat een student tijdereen collegeover passend onderwijs twee jaar
A?F?>?H T?Ct 3"CD GCD CH >? EF; M GI?N?H T? A?Q

Passend onderwijs in & opleiding

De twee lerarenopleidergeven aan dat bij de opleiding mensen zijn aangewezen die zich
bezig moeten houden met het curriculum voor de verschillende leerjar®enkwam na
collegiaal overlegot de slotsom dat er ook iets moest gebeuren op rgbied van

passend onderwijsiat was mede op basis van vraag van studenten die zich onvoldoende
toegerust voelden tijdens hun LIO.dar wordt dus zeker naar geluisterd. Het is echter niet
zo dat dit onderwerp vanaf het eerste jaar systematisch aan bodrtpwant sommige
docenten vinden dat studenten er in het eerste jaar niet in geinteresseerd zijn. Het is erg
afhankelijk van wie zich emin of meer toevallig mee bezigudt. Er lijkt weinig behoefte
aan eenplanmatige aanpak en er blijkt nauwelijks vraagaar inbreng over het onderwerp
passend onderwijsHet is ook weinig bekend wie op dat punt inbreng kan leveren. Er moet
gelobbyd wordenbij het management van de opleiding om het onderwerp passend
onderwijs op de agenda te krijgen.

egenenvan de opleiagrsdie zich wel met het onderwerp bezighouden zoeken elkaar wel
op: dat isfP ? C Er@&Age@n onderzoekskringgBsend onderwijs gestart en binnen het
kenniscentrum wordt onderzoek verricht naar bijvoorbeeld het inbouwen in het
curriculum van attitudevorming bij studenten: een belangrijke basis. Er komen dus wel
initiatieven op gang Er is ook eefele waardevolle minor Special é&ds. Daarirkomen

alle soorten stoornissen en labeksan de orde en wordt, in samenwerking met de pabo,
stage gelopen in hetso of het so. Voor het mbo i®g teweinig aandacht. Er moet hard
aan getrokken worden om dagjoed in beeld te krijgerg

Mogelijkheden voor verdere vormgeving passend onderwijs

In het eerste jaar zou men graag aandacht willen geven aan hoe studenten naar kinderen

kilken, naar mensen in het algemeen en naar verschillen tussen mensdret bijzonder

en hoe studenten daar tegenover staalitlet is wel een probleem dat studenten daij

snel op stage gaarop schoolheersen vaak heel andere opvattingen en daar kunnen ze

> H Il E HC?N ?=BN G?N TI¢H NB?G,; |l 2@?H?HZ (?N
thema in de praktijk te kunnerioepassenop het moment dat het in de opleidingan de

orde komt. Zo gaan zij het nut ervan inzien en leren zij het te gebruiken. Docenten op de
stagescholen hebbemok zo hun eigen visie op de opleidingen. Het is allemaal heel

complex. Dat betekent dat de relatie met het werkveld versterkt moet worden.

;o T1IéH ?2?2LMN? < ?7g8e@idnndnikiRen Padmwalkdl KindePeReNIR Hdin
klas zittenen wat die nodig hebbenDaar moet dan differentiatie bij aan de orde komen,
maar daar ign de opleiding(nog) niet veel materiaal over. De mooiste vergstap zou
dan zijn om te focussen op een meer inclusideeromgeving hoe zou het zijn als
leerlingen alemaal bij elkaar zouden zittenPat is in Nederland niet aan de orde, maar
het zou wel het ideale pad zijn. Bovendien zou het nuttig zijn meer te gagen in het
speciaal onderwijs en bipijvoorbeeld,J L1 AL ; GG; ¢M A?LC=BN tMald B?N PI I
Het zou heel nuttigzijn voor studenten om daamee te kunnen kijken, maar het
curriculum biedt daarte weinig ruimte voor. Collega lerarenopleidexsnden zoiets ook
altijd een goed idee, maar zien niet waar er ruimte voor is, helemaal niet bij de
kopopleiding, die helemaal is volgepropOokeen gastcollege of een discussie met
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buitenlandse gasteris moeilijk in te plannen Er is te weinig flexibilitéj maar daar wordt

wel aan gewerkt. De deeltijd is nu blended geworden, dus dat biedt andere

GI|l A?FCDEB?>?H¢Z #I| FF?A; M B?<<?H IIE P??F GI?CN
onderzoek naar zorgleerlingen ingepast zou kunnen worden: er is nog veel te wisnen

we moetencreati? @ G? N >? GlI A?FCDEB?>2?2H ?H <?J?LECHA?H
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specialisatie: option 1 is een boekenlijst, bij option 2 kan men stage lopen in het
basisonderwig, maar er is ook een mogelijkheid passend onderwijs te kiezen. Daarbij
worden bezoeken afgelegd en wordt uitvoerig gesproken met allerlei mensen met
verschillende speciale behoeften. Dat spreekt aan. Het aastaldenten dat voor deze
specialisatie kiesneemt enorm toe.

Onderdelen als klassenmanagement, leerlingbegeleidiagmentoraat bieden ook
aanknopingspunten zo zeggen de geinterviewdeBergelijke onderwerpen wordergoals
bijvoorbeeld bijhet houden van orde, theoretisch aangeboden, maar er wbwkeinig mee
geoefend. Meer klassen overstijgend oefenen zou een mooie aanvulling zijn. Blended leren
zou daarvoor mogelijkheden kunnen bieden, of meer planmatig gebruik van
leerlingacteurs, die nu incidenteel worden ingezgbDe lessen dima kunnen ook weoden
uitgebreid en ingezet om bijvoorbeeld casussen te spelen.

Passend onderwijs wordt nu vaak vanuit de kenniskant benaderd, maar men is steeds op
zoek naar ingangen en ruimte om het in de praktijk aan de orde te stellen. Het wordt nu
gezien als een apaionderwerp, maar zowolgens de geinterviewdereel meer verweven
kunnen wordenmet andere onderdelen en vakkeen het is de vraag of het echt zo los

staat. BBij de kopopleiding wordt nu een klein onderzoeket studentengedaan met als

thema een keuze uitdifferentiatie, coaching/studieloopbaanbegeleiding (slb),

interculturele gespreksvoering en zorgleerlingen/passend onderwijs. Dat opknippen is
B??F ;J;LN¢ N?LQCDF B?N NI =NB?2A3 %el dgefApMM?2 ¢ | H>?
en samenhang heben. Eigenlijk hoef je het thema passend onderwijget die naam te

geven, als maar gekeken wordt wat waar ingt.

De lerarenopleiders merken op dat @iog heel veemoet gebeuren Het gaat om wat men

de studenten mee wil geverifedere keer komt de vraatgrug: hoe moet dat nu in de klas?
Klassenmanagement en orde houden moeten eigenlijk elk jaar terugkomen. Er is van alles,
maar het zou allemaal wat concter moeten worden en er zou medijn in aangebracht
moeten worden. Dit zou kunnen door een groepjetie stellen dat overlegt en vaststelt

wat in de diverse leerjaren aan de orde moet komen en hoe dat vorm kan krijgen. Dat zou
leiden tot een meer planmatige benadering; nu is het allemaal wat incidenteel, ad hoc en
weinig systematischg

Gebruik vanliter®l OOL ¢ Pl | L<??F>?2H¢ <?2TI ?E?H¢ =1 FF?A; ¢ Mg
Het zou, volgens de respondenten, nuttig zijn om meer gebruik te kunnen maken van

goede voorbeelden en gastcolleges. Veel docenten zijn namelijk al langere tijd weg uit de

praktijk. Steun vanuit het managmentteamis ook belangrijk: het helpt als je weet dat de

leiding achter jestaat. Verder is het van belandg dingen te kunnen blijven doen die men

nu doet: gastcolleges, bezoeken aan buitenlandse opleidingercetera. Dergelijke dingen

Zijn leuk en belagrijk en breidenzich langzaam uit.
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De bijeenkomsten van de werkgroep Passend onderwijs vanwieedegraadsopleidingen
(ADEFhelpen bij de ontwikkeling erde aanwezigheid van mensen die echt iets met het
onderwerp hebbenis steunendZ $ ? MN O >t@p? SchddlbkzoeRen M het buitenland
kunnen inspiratie geven. Daar kun je zien dat het een alledaags gebeuren kan worden. Er
wordt heel hard gewerkt, maar het realiseren van passend onderwijs blijkt mogelijk. In
Nederland heeft men gauw het gevoel dattwaeeHd J; ; L D; ; L Q?F Q?2?L | P2l
Attitudevorming is een belangrijk onderwerp waar ook nog het nodige aanet

gebeuren. Het is binnen de HAMg niet duidelijk hoe je die stimuleert binnen een
lerarenopleiding. Omdat daarvoor onvoldoende ondersteurg gevonden wordt in de
literatuur, gaat het kenniscentrum daarmee aan de slag. Bij dergelijke concrete
onderwerpen zouden buitenlandse expertsok een grote steun kunnen zijn, zo geven de
geinterviewden aan.

Werkveld en stagebeleid

De houding van het wéaveld ten opzichte van passend onderwijs wordt door de
geinterviewden gekarakteriseerd al®verwegend afwachtend of passend onderwijs niet
voorbijgaat¢ Tegelijlertijd, zeggen de lerarenopleiders, heeft men in het veld het
overtrokken beeld van de busladgen probleemleerlingen die op de stoegan de school
zullen staan. Dat blijft hagen, dus studenten met een positie\adtitude die op stage

gaan lopen daar alsnogtegemang /| E CM B? N Pl F &g iHddiljkedn A? THN?L |
met het werkveld tot afspaken te komen: er zijn 2000 studenten en desn behoefte aan
erg veel stagescholeriet zelden zijn sholen zijn ook ontwikkelingsmoeEn ook
stagebegeleiders vertonetekenen van weerstand als er gesproken wordt over zaken die
theoretisch besproken worén op de opleiding, zoals het directe instructiemodel,
samenwerkend leren, lesvoorbereidingen.

Er zijn zo zeggen de lerarenopleiderspleidingsscholen, samenwerkingsscholen en
stagescholen. Op gecertificeerde opleidingsscholen is een aantal mensen égd@m de
lessen onderwijskunde van de opleiding op de school te gevamop

samenwerkingsscholen worden docentegoed opgeleid alstagebegeleiders Met

stagescholen zijrechtergeen contracten: daar moeten de docenten van de opleiding

altijd op lesbezod&. Soms worden samenwerkingsscholen ook opleidingsschool. De stages
worden goed in de gaten gehouden: goede terugkoppeling met slb en stagecoérdinatoren.
Op de samenwerkingsschool zijn stagebegeleiders voor de studenten, daarboven zit een
schoolbegeleiderdie contact heeft met de instituutsopleiders, terwijl studenten op de
opleiding nog een slker hebben.

De geinterviewden ziemogelijkheden om op termijn in de stages meer aandacht in te
bouwen voor onderwerpen op het terrein van passend ondeswigrzijn in het kader van

de regeling\Versterking samenwerking lerarenopleidingen en scholererkgroepen

gevormd vanuit de verschillende schoolbesturen, #8AN en de Radboud Universiteit

Q; ;LCH ; FF?LF?C NB Zaals gebtenleHPosltiveBehaBSNpp@tl L > ? H ¢
ilaar zou passend onderwijs goed bij passen. Er zijn veel vragen over passend onderwijs in
het werkveld, dus er zijn ook mogelijkheden om eens op de HAN een congres over dat
onderwerp te organiseren voor de scholen. Er is ook al vraag varelitterkveld geweest

naar een cursus op dat gebiegl.
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Uitdagingen en ontwikkelopdrachten

Er is wel een heel uitgebreid plan voor nieuwe lerarenopleiders bij de HA&Brdat richt
zichniet op het gebied an passend onderwijs en dat zien de geinterviewdaok niet snel
komen. Ook verwacht men niet dat het al aanwezige opleiderscorps snel op dit punt met
professionaliseringsplannen zal worden geconfronteerd.

Er wordtweinig gesproken over de noodzaak dat opleiders in staat zouden moeten zijn
om zichzelf en sidenten gevoelig te maken voor leerlingen met zeer verschillende
oH>? LQCDM<?BI ? @N ?wérden vooral Gihengehdald ¥olehs d& M
heersende behoefte: momenteel bijvoorbeeld vanuit het mbo. Er komen wel meer
pedagogen eropleidersmet Master SENmaar daarvoor geldt datij hun nogelijkheden
nog niet volledigkunnen benutten.

Bij de recente visitatieviel het de geinterviewden op ddtet onderwerppassend onderwijs
een beperkte plaats innam ewmerder niet terugkwam in het rapport

De tweelerarenopleiders voelerhet wel alshun opdracht de vakopleiders meer mee te
nemen op dit gebied en men heeft ook wel de indruk dat dat succes heeft. Men is bezig
G?N B?N E<?MG?NN?H¢ P; H dgeedestutiddagiijvddrtigeldN ? HZ %? H A
zou daarhj een stimulerende rol kunnen spelefHet mooiste zou het zijmals er een

groepje gevormd zou kunnen worden met tijd onegelmatigbijeen te komen en na te

gaan hoe alle individuele initiatieven in een leerlijn samengebrachinken worden en

welke plaatsdie initiatievendaarin kunnen vervullerg

Voorrang zou men willen verlenen aan de uitbreiding van klassenmanagement naar: hoe
ga ik om met al die verschillende leerlingen in de klas? Daar is veel vraag naar.
Tegelijkertijd wil men wel verder blijven wedn aan de vraag hoe attitudevormingen
beterevorm kan krijgen in de opleiding, maar daarop wordts gezegaerst gestudeerd.

e HAN is erg onderscheidend in het niveau van de vakopleidingen, maar voorkémen
moet worden dat te eenzijdige aandacht voor heakniveau studenten in de weg zit bij het
lesgeven in de klas, zoals nu een enkele keer het geval lijkt. De opleiding moet niet blijven
hangen op een kennisbenadering, er moet sprake zijn van integratie met de meer
pedagogische aspecten. Pabafgestudeeden zijn pedagogisch geschoold en kunnen dat
allemaal combineren, maar de tweedegraads studenten kunnen dat in veel mindere mate.
Zij zien bijvoorbeeld ook niet dat leerlingen na de instructie niet zelfstandig aan het werk
gaan omdat de stappen in de ingictie te groot zijn. Als je hen dan hebt geleerd dat zij
rond moeten lopen tijdens het zelfstandig werken en de docent waar ze stage lopen dat
nietdoet4 Q?LEN >; N HC?N | H>?LMN?OH?H>C¢

Pabo Hogeschool Windesheinplus tweedegraads opleidingen

Kern van passend onderwijs

Bij de pabo doet passend onderwijs vooral een groot beroep op de persoon van de

leerkracht,merken de drie geinterviewdenao® ( | ? P? LBl O> CE GCD NI N J; |
nu het wetis geworden laat ik mij dan leiden door die weif door mijn eigen beeld van

hoe ik wil zijn tegenover al mijn leerlingen? De grote lijn in de leerlijn omvat visie, attitude

en de vraag hoe men zich als leraar tot leerlingen en hun verschillen verhoudt. Op de pabo

komt in dit verband een steeds sterkemadruk te liggen op gelaagdheid: dit is désie en

wat beleidsmakers beogendit is wat je waarneemt in de klas, maar wat betekent dat voor
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jou, voor jouw rol en de vaardigheden die je als persoon nodig hebt om met die verschillen

om te kunnen gaan? Emoet je focussen op die verschillen, of gaat het gewoon om de

klas die je hebt en waar je iets mee moatet alle leerlingenOp de minor zie je echter ook

Bl 2?7 CHA?QCEE?F> Tl ¢H JLI =?M E;H TCDHt ; FM MNO>
vroegergezey TI1 O>?H B?<<?Ht J3CE B?< T?P?H LOAT,; ED?M
leerlingen met eerspecialel H>? LQCDM<? Bl ? @N?¢€4 $; N CM >7? N; ; F
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maar met voortstirijdend inzicht is die aanduiding nu niet meer passegd.

De aanpak van eventuele aanpassing van de opleiding aan passend onderwijs

Het was, volgens de lerarenopleidersndanks alle uitstel, al lang duidelijk dat passend
onderwijs ingevoerd zou worden. ét gevoel was dat dit onderwerp niet in de
masteropleiding SENmoest worden geparkeerd, maar ook in de bachelor opleiding
aandacht moest krijgenin 2011drie jaar voor de invoeringverd de opdracht

geformuleerdte bezien wat passend onderwijs voor conseenties voor de opleidingen
moest hebben. Er werd een Gideonsbende verzameld van mensen die het onderwerp een
warm hart toedragenDeze groep inventariseerde wat er op de verschillende opleidingen
algebeurdegs ? ; ; HJ; E QI L>N ; FM eédrde MenBaksend 8nddrwis.Z %? L MN >
Het eerste kernbegrip was:li@ kinderen/omgaan met verschillen, het tweede:
samenwerken (binnen en buiten de school, met ouders, met instellingen, als team).
Daarover werd een vragenlijst ontwikkeld en aan opleidingen werd gagd
vakken/opleidingsonderdelen op deze vragenlijst te scoren. De resultaten wezen uit dat
iedereen in principe van goede wil was, maar dat eelanpliciet gebeurde en ook vaak
werd gedacht dat iets al elders gebeurdirwijl dat feitelijk niet het geval was en het
daardoor kon gebeuren dat het betreffende vak opleidingsonderdeelook niet werd
aangepast. Eigenlijk gebeurde er dugeinig. Zelfs bij deMaster SENwaar het thema

veruit de meeste aandacht kreeg, dacht men dat het al in de initiéle agieg was

behandeld. Verder werd duidelijk dat omgaan met verschillen in de opleidingen nog de
meeste aandacht kreeg en dat samenwerken wel belangrijk werd gevonden, maar dat het
curriculum er geen ruimte voor boog.

Op basis vareze analyse en rapporige daarovelis men gaan nadenken over een
leerlijn. Dit gebeurde door een werkgroep, die terugkoppelde naar een bredere groep
opleiders en overlegde met het werkvelgHet in- en uitvliegen was soms erg ingewikkeld,
maar het was goed om te doen om het theneen plaats te geven in de hoofden en harten
van betrokkenen Eén groepje boog zich over de leerlijn en een ander groepje ging een
stoomcursus geven op de vopleidingen, omdat men daar wel advies wilde over passend
onderwijs in verband met een aankomendeccreditatie. Aanvankelijk was het animo daar
niet groot enmen verwachtte veel weerstandmaar in de loop van de gesprekken groeide
het enthousiasme en het iright dat de opleidershet onderwerp echt belangrijk vond. Het
onderwerp bleek echt in de hoofdean harten van mensen te zitten, op het niveau van de
opleider gebeurde best wel veel, maar dat lag natuurlijk niet vaBeze docenten vandt

vo leverdaen input voor de leerlijn, waar het groepje van de master, de pabo en van de vo
opleidingen mee bezig &s. Dit leverde een leerlijn op die na verloop van tijd werd
vastgesteld in het MT. Toen had men een stuk papigrvolgens is bekeken wat dit

inhield voor het onderwijskundige deel van de opleidingen vo; eventuele vakdidactische
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uitwerkingen blevenvooralsnog buiten beschouwing, maar werden gezieits een
mogelijk waardevolle toevoeging en herbezinning voor de toekonmbk alomdat men
merkte dat het onderwerp de neiging heeft weg te zakken, wat ook verband howét het
A? @L; AG?HN??2L>? ; ; H<I >C¢

Toen de leerlijn ewas werd geconcludeerd dat er ruimte was voor een minor speciale
leerlingenzorg; met mensen van de masters, de palde vo-opleidingenen het
kenniscentrumis toen een gecombineerde vpabo minor opgezet. Nu zijn er plannen
voor een tweede minor, dit maal op het gebied van samenwerkirfgr gebeurt heel veel,
maar hetmoet goed onderhouden wordengimand moet ervan houden, anders is het snel
weerwe@g ¢ G?LE?H >? F?L; L?HIJF?2C>?2LM | J

Vormgeving in het curriculum

De lijn van omgaan met vschillen zit nu volgens de geinterviewdererspreid in het
curriculum van de pabo in allerlei kernen meerbindingenertussen ermet voldoende
interne samenhang. Er zdéen heel duidelijke opbouw in van het eerste tot en met het
vierde jaar. Wel merkt medat je dat steeds scherp moet houden en nu# hele groep
docenten moetblijven vaststellen hoe de samenhang in elkaar zit. De opbouw zit bij de
pabo vooral bij onderwijskunde.

Er is wel sprake van een verschuivirerst werd vooral vraaggestuurd nade leerlingen
gekeken, maar onder invioed van de leerlijn bezint men zich steeds meer vanaf het begin
op de vraag hoe de vakinhoud op de leerling moet worden afgestemd; dat betekent iets
anders voor iedere leerling. Er is sprake geweest van clusterirdyim niveaugroepen,
maar daar komt men van terugllu wordt meer gefocust op individuele gesprekjes en dan
niet gericht op wat een kind nog niet kan, maar gericht op wat het kind als zijn niveau
beschrijft en wat het zelf aangeeft nodig te hebben voor verd ontwikkeling. Dit wordt
ook beinvloed door onderzoek in het lectoraat naar hoe men ervoor kan zorgen dat
kinderen onderwijs als logisclen motiverendervaren. In het team is al veel
geéxperimenteerd met het op één hoop gooien van vakken om de inhouthindijker bij
kinderen binnen te laten komen. En daarbij gahet om elk individueel kind @ om de
groep. Daarbij is omgang met verschillen heel belangrijk geweastr het beseflat al die
kinderen talenten hebben en in het niet afzetten van de prestatitegen die van de groep.
Het legt wel een zwaar accent op de leraar. Aan de andere kant, als parallel proces: de
opleiders moeten een prachtig curriculum ook vormgeven. Daar ligt nog een opgéve.

Bij de opleidingen voortgezet onderwijs zit passend oneejs in de
onderwijskundepedagogieken is er aan gewerkt het thema ook in de stages aan de orde
te stellen, maar wat er bij de vakken mee gebeurt is, ondanks de gevoerde gesprekken,
vaak niet helemaal duidelijkibe stage is wel het aanknopingspunt, wahet handelenin

de praktijkis de manier om je bewust te maken van wat je doet, waarom je het doet en
van waaruit je het doet. Wat zie je? Kijken en waarnemen leveren belangrijke elementen.
Bij de veopleidingen wordtvergeleken met de pabminder consequat aandacht

besteed aan de houding van de student. Er zijn zeker ook opleiders die vinden dat zij met
het vak bezignoeten zijn en dat houding meer iets voor onderwijskunde Daar mag nog
best een slag overheerf..)De gesprekken die met de opleidergrzgevoerd waren soms
ook echte eyeopeners, waarbij opleiders zich bijvoorbeeld realiseerden dat het goed
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omgaan met verschillen van belang zou kunnen zijn om het aantal afhakers bij scheikunde
te verminderen. In het vo is het minder gemakkelijk om de kjnidelijk te houden: bij de
stages gaat dat wel, via een competentievenster is er wel grip op wat studenten in welke
fase moeten beheersen, bij onderwijskunde is het duidelijk, maar bij de vakken is er weinig
zicht op wat er precies gebeurt. Bij het vo @ men bij passend onderwijs meestal

meteen aan differenti€éren (hoe moet dat dan?) en aan zielgederenen leerlingen met
problemen.¢

Gebruik van hulpbronnen: literatuur, voorbeelden uit binneen buitenland, contacten

met collegaopleidingen

Voor sanenwerking met ouders is het verhaal van Rotterdam Zuid een inspirerend
voorbeeld geweest. De gemeente heeft daar een project opgezet op het terrein van
samenwerking met ouders, waar de Hogeschool Rotterdam op is ingestoken. Mariétte
Lusse heeft op vele solen onderzoek verricht naar empowerment van opvoeders en

heeft scholen wezenlijk veranderd doordat de ouderbetrokkenheid sterk is toegenomen;

zij is nulector Ouders in Rotterdam

Voor de ontwikkelingvan de opeiding worden door de pabdezoeken gebralt aan

scholen waarvan men weet dat een thema als differentiatie daar op een heledgoe

manier vorm krijgt. Ook worderuders met een goed verhaal over hun kind gevraagd een
lezing te gevenZo komt de stof dichtbij. Die input komt vaak uit de basisscholgit de

kring van eigen opleidingsscholen. Dat maakt indruk, want daar stond ineens een moeder
met een kind dat vertelde ongelukkig te zijn. Er zijn ook workshoprondes, waarbij

=| FF?A; M OCN B?N Q?LEP?F> ??H B?EfRa GC>>; A
geven. Door zulke evenementen wordt de scheiding tussen opleiding en praktijk verkleind,
omdat je de mensen uit de praktijk in de positie brengt dat zij ook iets te vertellen hebben.
Het maakt dan ook veel meer indruk dan als opleldeM T 1 ¢ H téllénLHA stydénter® ? L
leren dat de moeder een expert is op het gebied van haar kind.

Contacten met ollega-opleidingen zijn tamelijkincidenteel, T | MN? N G?HZ E%
gemeenschappelijk uitstapje, een enkel project, dat weer doodbloedt als de betrokkene
vertrekt. Mensen hebben ook weinig tij@dHet kennismaken metnedewerkers van een

andere paboin het kader varintensieve samenwerking met een andere hogeschbeleft
meninspirerendgevonden,vooral omdat iedereen op de inhoud ging zitten. Er is ook een
werkgroep waarin met Vlaamse collegeproductief wordt samengewerkt.

Stagebeleid en werkveld

De situatie rond passend onderwijs in het voortgezet onderwijs is ingewikkeld, geven de
respondenten aan, omdat in de schoolloopbaanbegeleiding (slb) een deel gdan
begeleiding bij de scholen ligiAls men op de stageschool ze@amenwerking met

ouders teken ik wel af, want ik weet zeker dat dat wel goed zit, voor samenwerking met
ouders hebben we geen tijdn passend onderwijs is echt iets voor de pabo, enhif
omgaan met verschillen moet je je richten op de middenmoot, en dat is ltlein kan de
opleiding niet veel Als de stagescholen geen goed voorbeeldgedrag leveren, dan is het wel
logisch dat studenten dergelijk gedrag ook niet oppikken.

Het is ook begipelijk dat studenten die op de stageschool iets anders in de praktijk
gebracht zien worden dan op de opleiding wordt uitgedragen denken dat het kennelijk
ook op de in de praktijk gebrachte manier kaan misschien zelfs mogf
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Vanuit de pabo wordt dit belel niet herkend. Hoewel er ruimte is voor intensivering, zit de
kracht erg in het coachen en de contacten met het werkveltet de opleidingsscholen

vindt zeer intensieve samenwerking plaats. Als bovengenoemde zalesignaleerd

zouden worden, zouden die gteen besproken worden. De subs@livan de regeling voor

de \ersterkingvan samenwerking lerarenopleidingen en scholerld heeft ook gunstig
gewerkt om de samenwerking verder te verbeteren. Erwaréhd @ NB? G; M >C? ; FF?
samenhangen met passend onderys, waaronder omgaan met verschillen, samenwerken
met ouders en pesten. Die regelinguslgens de geinterviewdegoed benut om een stap

in de samenwerking te maken. Er was een ontwikkelgroep van mensen van de opleiding
en van docenten uit het veld die zgvuldig bekeek wat men uit de literatuur wist en wat
men in de praktijk tegenkwam en naging hoe en waar dat dan verder vorm gegeven kon
worden. Bn het bijzonder in Almere is de context erg samenwerkingsgericht. Eigenlijk ligt
de focus de laatste tijd alidl op de professie van de ézkracht, die de positieve macht

heeft om in de praktijk een verschil te maken, dus in de gezamenlijke werkgroepen komt
het onderwerp verbetering van deze praktijk voortdurend aan de orde. Het werkveld
fungeert daar als ontwerpeld.¢in Zwolle wil men ook meer die richting uilbe focus is

dan: wat is ons gezamenlijk belang? Er is gezamenlijk een beroepsbeeld opgesteld:
iedereen moet zich daar eigenaar van voelen. Dat heeft wel twee jaar geduurd, maar nu
kan iedereen daaraan adizen of waar men mee bezig is klopt met het beeld. Daarin wordt
niet uitgegaan van het omgaan met verschillen, maar van het waarderen van de uniciteit
van elk individu. De paraplu van passend onderwijs als naam hangt er niet steeds boven,
maar er wordtweMN? ?>M A?E?E?H | @ G?H ; @MN?GN G?N F??L
passend onderwijs)}

Onmisbare competenties

fEen afgestudeerde student van de pabo Windesheim herken je aan een blijvende

onderzoekende houding en nieuwsgierigheid naar het verhaal van kiat en van de

= | F F&mened dé respondente# | E CH >? GCHI L TC? D? >; N N?LC
>? EF; M MN; ;N PL;; AN BCD P??F¢€ : 1 ¢¢H MNO>?HN M=
leerlingen in gesprek. Daaijn webij de opleiding trotsop! Dat komt ook doordat men

met studenten, met docenten van het werkveld het beroepsbeeld bepaald heeft: dit is wie

we zijnen wie we willen zijrg

Uitdagingen en ontwikkelingsopdrachten voor de opleidingen

Een grote uitdaging is volgens de respondentkat lerende principe zodanig von te
geven, dat studenten beseffedat het niet stopt met de opleidingen dat ereen
doorlopende lijnis met het inductietraject, maarook dat je als opleidinglijvend het
gesprek houdt met je afgestudeerde studenten, oals zij ingebed raken in het werkveld.
at is een grote uitdagingjiet alleen inhet geval van studenten die gaan werken op
opleidingsscholen waarmee een goed contact bestaataar ookals studenten gaan
werken op scholen waarmee weinig of geen contact bestaat, want het gaat om goed
onderwijs voor iedereerg

Samenwerken met ouders blijft een urgent puman aandacht vindt men. Afgestudeerden

vinden dat zij daar op depleiding weinigover hebben gehoord en het is wel één van de
eerste dingen warmee zij in de praktijlgeconfronteerd worden, bijvoorbeeld in
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mentorgesprekken. Ze zouden graag meer hebben willen wekseroveren beter

toegerust zijn met praktische vaardighedeme mogelikheden tijdens de stage zelf

moeten op dit gebied ook beter worden benut, zo vinden de lerarenopleiders.

De volgende stap voor de opleidingen zeolgens hemrmoeten liggen op het terrein van

het netwerkleren.EEen kenmerk van passend onderwijs is dat t#th niet alleen in de

klas, maar ook om de klas en in de omgeving van de school afspeelt; dat moet een deel
zijn van het beroepsbeeld: ik ben niet alleen de juf/meester van deze leerlingen, maar heb
te maken met iedereen er omheen, ook al is de leerlirgfdcus van de bemoeienissen. Je
moet dat wel in je houding al mee hebben, zodat je weet dat je leraar Frans voor deze klas
bent, maar ook een rol speelt in de school, op de hoogte bent van het zorgsysteem, ouders
in je overwegingen betrekt en je rol daaijlweet. Dat je niet zegt: dat is mijn taak niet. Dat
hoor je nog regelmatig vanuit het vo, maar daarbij heeft de opleiding wel een opdratht.
Het meenemen van de opleiders in de verdere ontwikkeling moet vooral niet verlopen via
grote verplichte scholinga, meent men. Eem arbeidsintensieve- manier is omi&eel op

het randje van bureaus van mensen te zitten en een gesprek te beginnen over wat ze
tegenkomen. Het is ook goed om bij verschillende opleidingen vertrouwde voorposten te
hebben die een verhaal vepreidengOp de pabo hebben vakgroepen opdrachten ten
behoeve van het team geformuleerdPat loopt wel goed, maar het is Waodig te

bewaken dattijd wordt vrij geroosterd om over zulke opdrachten te spreken; anders

vormt de dagelijkse werkelijkheid eereéle barriére of een excuus om het achterwege te
laten. Een andere mogelijkheid mensen mee te nemeniis met ontwikkelaars te praten:

Zij ontwerpen onderwijs en praten met vdenensen. Maar daarvoor kom gemakkelijker
binnen bij de pabo dan bij hetw, uitgezonderd onderwijskunde. In het vo wil men graag
weer meer gaan doen, maar het is lastig: het kan via de handboeken van de stages, maar
dan is het probleem dat er 700 studenten zijn en stageplekken voor 300 a 400 daarvan.
Vakcoaches die wel willenmaar geen ideale attitude hebben moet je wel accepteren,

want er moet een plek zijn voor de studentStages en onderwijskunde vormen een

CHA; HA¢ G:; ;L G?N PCD@ P; EE?H aUS MNO>C?JOHN?Ha&a
mooi om te horen over de paborehet nieuwsgierig maken van studenten, maar datiis

het vonu niet echt aan de orde. Mensen gaan misschien ook meer naar de pabo uit
interesse voor kinderen: daar kun je dieper op ingaan. Bij hespeeltook de interesse in

het vak een grote rol. Wahisschien wel zou kunnen bij de vo opleidingen is meer inzetten
op integratie in de vakken. Er zou misschien meer geredeneerd moeten worden vanuit de
profilering van de opleiding vo van Windesheim: hoe onderscheiden wij ons? Misschien is
dat: niet alleen @n goed vakdocent zijn, maar ook een goede allround begeleider van
kindereng

Verder is de stem van de leerling nog een belangrijk en onderbelicht thema dat in het

kader van passend onderwijs meer aandacht zou moeten krijgen. Vaak heeft de leerling

nauwelijks inspraak in wat voor hem/haar wordt aangevraagd of beslot@ergelijke

NB?G; ¢M ?H BC; N?H GI ?N?H ?22LMN QIL>?H A?T>?HNC
worden over een eventuele wijze van invulling. Dan moet besloten worden wat nu

opgepakt kan woran: want men kan niet alles! Als we kiezen voor samenwerking met de

leerling dankan men daarop inzetten en als dat goed in de opleiding verankerd is kan de

volgende stap worden gezet.
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Voor het betrekken, op é€én lijn krijgen en ondersteunen van opleidaranen

gezamenlijke uitstapjes van opleiders naar buiteof binnenlandse opleidingen een
positieve rol spelenzo merken de geinterviewden opVel met een duidelijk thema en een
heldere vraag die dan punt van discussie wordt.

Ten slotte wordt het voorbeld genoemd van het Teachers G&ge waar peen vo

studenten sanen college krijgen®pleiders denken verschillend, ehet is heel waardevol
om op die manier de stof opnieuw te doordenken. Dat zou ook mogelijk kunnen zijn bij de
leerlijn passend onderwijsDat is al het geval in de minor, maar studenten kunnen ervoor
kiezen die minor niet te volges.

Eerstegraadsuniversitaire lerarenopleiding Vrije Universiteit

Gemeenschappelijke visie op passend onderwijs

Gezien vanuit het docententeam van Algemedilactiek, een team van 7 mensen dat
verantwoordelijk is voor het zich handhaven in de klas, het ontwerpen van lessen en het
begrijpen wat er in leerlingen omgaat, is er volgens de lerarenopleiders zeker sprake van
een, zij het impliciete, gemeenschappe{i visie. Het gaat daarbij, zo zeggen zij, om een
visie op goed onderwijs, waarvan de pedagogische kant van het proces en het aansluiten
bij onderwijsbehoeften van leerlingen heel duidelijk onderdeel zijn. Het wordt overigens

HC?N G?N EJ; MM?A2> OG> LRICPWMEG?2H >? =1 FF?A; M T
passend onderwijs kon daar wel eens met aarzeling en misschien bevreemding op
A?L?; A??L> QI L>?H¢ G; ;L >? T?P?H =1FF?A; M TCD

wenselijk is in het onderwiyl Z ¢

Kern van passend onderwijs

(?N <?F; HALCDEMN? P; H J; MM?H> | H>?2LQCDM CM PI F
van je leerlingen en het zien wat ze nodig hebben om zich lekker te voelen bij jou in de klas

en om tot leren te komen bij jou in de k$a Veel aandacht wordt eraan besteed studenten

duidelijk te maken dat de klas geen eenheidsworst is, dat leerlingen verschillende

behoeften hebben. Daar wordt al vroeg in de opleiding mee begonnen: al rond week 2

moeten studenten gesprekjes/interviews housh met drie onderling verschillende

leerlingen, bijvoorbeeld een verlegen leerling en een zelfbewuste, zodat ze daar gevoel

voor krijgen. Dit, omdat de basis van goed lesgeven is het weten wie je voor je hebt en het

weten wat zij nodig hebben. In de alleegste les is de eerste kernpraktijk al gericht op het

leggen van een relatie, een verbintenis maken met je leerlingen, omdat ze anders niets bij

DI O F?L?HZ $; N CM PIIL B?N B?F? N?;G >? <; MCM

Passend onderwijs in de opleiding

Er is een paajaar gewerkt aan een nieuw curriculum, geven de geinterviewden aan, maar

nu zijn docenten goed ingespeeld op elkaar. De colleges algemene didactiek worden

steeds door twee docenten tegelijk gegeven. Het docententeam Algemene didactiek kent

3 specialismenpedagogen (waaronder de geinterviewde opleiders), uitvoerders

(specialisten in bijvoorbeeld voor de groep staan en orde houden) en ontwerpers

d9aMJ?=C; FCMN?H CH B?N | HNQ?LJ?H P; H F?MM?HaC E%
Dat heeft het voordeetiat er steeds door verschillende brillen en aanvullend naar een

onderwerp wordt gekeken. Bij het contact maken gaat de uitvoerder bijvoorbeeld in op de
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vraag hoe je dat aanpakt (hamen kennen, hand geven etc.), terwijl de pedagoog het

belang van contact ervan het kennen van leerlingen behandelt. Bij het starten van een les

leggen de pedagogen de nadruk op het activeren van voorkennis en het goed kennen van

de groep. Andere kernpraktijken zijn bijvoorbeeld krediet opbouwen en verliezen, lessen

voorbereiden @ansluiten bij de leefwereld), orde houden (pedagoog: hoe komt het als iets

escaleert en uitvoerder: wat doe je dan?) en volledige instructie en het afsluiten van de les.

Er wordt ook veel werk gemaakt van voorbereiding en verwerking van deze

kerncompetentes door studenten via filmpjes, opdrachten etc. Doel is de theorie te

EI JJ?F?H ; ;H >? F?MJL; ENCDE P; H >? MNO>?HN?HZ¢

Deze aanpak is gekozen, zo zeggen de geinterviewde lerarenopleiders, omdat hij helemaal
opgebouwd is vanuit de eindtermen van de oplerdj. Vanuit die eindtermen zijn
kernpraktijken ontwikkeld die in een bepaalde opbouw (wat moeten studenten wanneer
kunnen en kennen?), rekening houdend met de drie soorten instroom bij de ulo, aan bod
komen bij algemene didactiek. De drie soorten instroonedtaan respectievelijk uit
deelnemers aan de educatieve minor, reguliere master studenten efirgfromers. In

totaal gaat het om twee groepen van samen ruim 100 studenten, en gelet op de twee
instroommomenten ongeveer om 170 studenten op jaarbasis. Dgmeepen volgen
tegelijkertijd de colleges, waarbij de studenten van de minor al na een half jaar uitstromen
omdat zij dan klaar zijn, terwijl de rest nog een half jaar doorgaat in de masterfase. Deze
gezamenlijke colleges voor de drie groepen (colleges voinca 50 studenten) geven
Q?CHCA JLI <F?G?H¢ Tl T?2AA?H >? A?2THN?LPC?2Q>? F
lesgroepen waarin de ervaringen besproken worden in relatie tot de theorie, worden voor
de drie groepen afzonderlijk gehouden. Voor de jongesovaren minors is het vaak prettig

te profiteren van de ervaring van bijvoorbeeld dijstromers. Er wordt volgens de
geinterviewde lerarenopleiders wel onder hoge druk gewerkt om het onderwijs binnen

deze korte termijnen af te ronden.

Men is tevreden oer het feit dat er in de huidige opzet in de hele opleiding sprake is van
integratie van de invalshoeken. Een winstpunt vergeleken met de eerdere vormgeving,
waarbij een apart blok werd gewijd aan de rol van de pedagoog; die rol had dan de neiging
wat in de lucht te blijven hangen en de stof sloot zo niet aan bij de overige didactische
leerstof. In het nieuwe curriculum wordt de stof vanaf het begin steeds geintegreerd
aangeboden, waardoor de pedagogische informatie meer betekenis krijgt.

E( ? N C>eisnulat studentnDvan 9:000:45 u algemene didactiek krijgen,
bijvoorbeeld het starten van een les, en dat dan in de middag de vakdidactici op hetzelfde
onderwerp terugkomen: wat betekent dat dan in jouw vak? De uitvoering van deze opzet
is nu wisselad. Bij algemene didactiek houdt men zich hieraan, sommige vakdidactici
brengen het ook goed in praktijk, maar van andere is niet duidelijk of zij begrepen hebben
wat de bedoeling is. Algemene didactiek krijgt wel evenveel tijd als vakdidactiek.
Studentenstarten met algemene didactiek tot 11:00 uur, dan hebben de studenten van de
?>0=; NC?P? GCHIL U R J?L Q??2E ?H >? ; H>?L? MNO
waarin in kleinere groepen op de eigen praktijk wordt gereflecteerd en de ervaringen
worden bespoken. De peergrougeiders zitten ook goed in de stof en weten welke
onderwerpen wanneer aan de orde zijn. Als het starten van een les wordt behandelt kan
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een peergroupleider ook aan de studenten vragen hoe zij dat de volgende dag in hun
eigenlesdenken ; H N? J; EE?HZ¢

De verdere afstemming en integratie met vooral vakdidactiek blijft de komende tijd
aandacht vragen, zo zeggen de geinterviewde lerarenopleiders. Vakdidactiek wordt vaak
heel individueel ingevuld en vaak is er maar één opleider voor een ¥akzijn grote
bovendien, zo zeggen zij, verschillen in de mate waarin vakdidactici aandacht hebben
voor differentiatie in het onderwijs en voor het aansluiten bij de behoeften van leerlingen.

F$? CH<?>>CHA P: H J?>: Al AC? EheHarmeFdh®EeHH? >C>;

veel groter en steviger team is komen te vallen, waardoor de inbreng in de contacten met

; H>?L? P; EALI ?J?H ALI N?L CMZ¢ $? F?L; L?HIJF?C>

de nieuwe opzet over twee jaar zal beheersen. Het proisedat twee jaar geleden
begonnen is, verloopt beter dan verwacht.

Passend onderwijs, de lerarenopleiding en het voortgezet onderwijs is wel een
CHA?QCEE?F> P?LB; ;FZ E. O GI ?N?H MNO>?HN?H CH
TC=B ?CA?H G; E?H Bl ? TCD TC=B NIN TI¢H ALI ?J
beetje gefundeerd les kunnen geven. Er zit een kernpraktijk aandacht geven aan
verschillen in, handelingsgericht werken komt langs en het formuleren van een
onderwijsbehoefte, maar voor de minor is dat het totale aanbod. Voor de master komen
daar nog gedag- en leerproblemen bij en nog een kernpraktijk differentie, maar er is
eigenlijk alleen ruimte voor basisinformatie over zaken als dyslexie, leerproblemen,
autisme en ADHD: alle leerlingen met ADHD worden dan als eenheidsworst behandeld
alsof ze allemaahetzelfde nodig hebben en dan komt men daarna weer met de
boodschap dat ieder kind uniek is. Het onderwerp is ook naar achteren geschoven, omdat
men het belangrijk acht dat studenten in eerste instantie eerst in ieder geval als
basishouding aangeleerd kigen dat zij naar de onderwijsbehoefte van een kind kijken en
niet gaan labelen. Daarom worden de labels bewust pas later besproken. Daarbij komt dat
scholen zelf zo wisselend zijn in bijvoorbeeld de tijd die een zorgcodrdinator krijgt en in de
kwaliteit van de zorgstructuur op scholen. Dit onderwerp behoefibgelijk meer aandacht

in de opleiding. Het beeld van de zorgstructuur in het vo wekt geen groot optimisme.
Maar, de hoofdreden voor de beperkte aandacht blijft het tijdgebrek in de opleiding: alles
moet in één jaar, terwijl studenten op een pabo vier jaar tijd hebben voor een opleiding en
ook vier jaar stage lopen, en dan nog niet klaar zijn. De paadenten zijn pedagogisch

wel een stuk verder en ook op het gebied van inclusief onderwijs. Er zoudrirde
lerarenopleiding veel beter uitgedokterd moeten worden hoe goed passend onderwijs
echt werkt. De mogelijkheid van een keuzemodule van drie of vier colleges is nog in
bespreking.Misschien moet onze focus wel zijn het afleveren van goede docenteneert
sterke basishouding en moet het omgaan met leen gedragsproblemen later in een
aanbod komerg

De aanpak van eventuele aanpassing van de opleiding aan passend onderwijs

Bij de universitaire lerarenopleiding van de VU was in eerste instantie een
curriculumcommissie aangesteld, geven de geinterviewden, maar twee jaar geleden zijn
er vijf studiedagen georganiseerd waarin de betrokken docenten samen het curriculum
ontworpen hebben nadat eerst was nagedacht over de nieuwe opzet van het curriculum.
E/ J tudi@dagdn ging men steeds in drie teams uiteen: het algemene didactiedm,
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het toetsteam en het vakdidactiekeam. Het toetsteam was hierbij leidend en het

uitgangspunt werd gevormd door de verschillende proeven: de startproef (na 6 weken), de

basisprod (na 5 maanden, tevens eindproef van de educatieve minoren) en de

meesterproef (na 1 jaar). Men heeft op de studiedagen dus steeds uitgewerkt welke

kernpraktijken in het curriculum voor deze proeven moesten opleiden. Het idee van

toetsteams wasoverigens | E | JA?EI G?H |1 J ??H MNO>C?>; AC¢g

Het was een proces van onderaf, zo zeggen de lerarenopleiders: de professionals hebben

;s HA? A?P?H Q; N TCD HI A GCMN?HZ E%L TCDH MJ??LJ
E?LHJL; ENCDE?H¢ >C? T Gtlkaargeldgden daqdasfuitiBEiBeeh NL? EE? L
laatste spurt per college vastgesteld wat het doel was, met welke werkvorm dat

aangepakt zou kunnen worden. Wel heeft het nogal wat lobbyen gekost voordat de

kernpraktijken en het idee de colleges met twee docentsh? A? P? H¢ ; ; HP; ; L> Q2L
benodigde formatie en ook de versterking van de positie van pedagogen door de

integratie binnen algemene didactiek waren niet voor iedereen voor de hand liggend en

het overtuigen kostte tijd, zo verteld men. Er waren wel ookertuigde voorstanders.

Gebruik van literatuur, voorbeelden uit binneren buitenland, contacten met vakgenoten

%L TCDH A??H EALIN? AI?2LI?M¢g >C? MN?FM?FG; NCA
zeggen de geinterviewde lerarenopleiders. Wel wordervbigrbeeld het ecologisch model
(Bronfenbrenner) en Vygotsky veel gebruikt. Het idee het nieuwe curriculum via

teamteaching vorm te geven, is opgedaan in het buitenland. Verder is het curriculum in

hoge mate afgeleid uit de eindtermen en de manier waaropogoten dachten die het

beste te kunnen realiseren. Bij de initiéle opleidingen is men meer zoekend, maar dit

hangt misschien ook samen met de vraag of de opleidingen in een eigen instituut moeten

blijven, of terug zouden moeten naar de faculteiten.

Er isvolgens de geinterviewden weinig inhoudelijk contact tussen de verschillende

universitaire lerarenopleidingen, en als dat bestaat is dat veelal incidenteel en

J?2LMI | HMA?<|I H>?H¢Z E%L CM HII CN >? MOAA?MNC? A?
universitaire lerarenopleidingen over zou kunnen of moeten nemen. We hebben dat ook

HC?N ; =NC?@ | JA?TI| =B Nd@ dédehtenni@edudok rietwve@l OFI ¢ M QI L >
inhoudelijk samengewerkt op dit gebied. ledereen vindt steeds opnieuw het wiel uit. De

algemene opzeis vooral onder invloed van de huidige teamleider van de ulo tot stand

gekomen. Verder is de nieuwe opzet wel erg beinvioed vanuit de literatuur die wij als

J?>; Al A?H T?F@ ; F A?<LOCEN?HZ¢

Stagebeleid en werkveld

Er is veel overleg met het werkveld volge de geinterviewden. Schoolopleiders
(schooldocenten die als opleider fungeren en stages begeleiden) hebben ook
meegeschreven aan het curriculum: zij werden bijvoorbeeld uitgenodigd om mee te
denken over het belang van verschillende kernpraktijken en gt ontwerpen van het
curriculum. De uitvoering ervan ligt bij de universitaire docenten. De kernpraktijken zitten
ook in de praktijkopleiding en zijn tevens richtinggevend voor de praktijkopdrachten. Er is
een handleiding opgesteld met suggesties voor watidenten zouden kunnen doen op

hun stageschool, maar de mogelijkheden om die suggesties strikt te volgen varieert sterk
J?L MN; A? ?H J?L M=BII FZ E$? B; H>F?C>CHA <?P; N
aansluiten bij de kernpraktijk die in de collegentraal staat, bijvoorbeeld de opdracht
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om bij de begeleider in de school te observeren hoe deze contact maakt in de les of een les

start, of om feedback te vragen. Een collega heeft vorig jaar een aantal praktijken nog wat

meer uitgewerkt en van relevae literatuur voorzien en daar weer het werkveld bij

betrokken. Reacties waren positief, maar dit project is nog niet voor alle kernpraktijken
OCNA?Q?LENCGCZ¢

Twee keer per jaar is er een middag op de VU voor alle werkplekbegeleiders, docenten die

stagiairesin hun klas hebben, om deze bij te praten. Vorig jaar heeft men dat

PI'LGA?A?P?H CH GCHC=IFF?A?M G?N I I E NQ?? >1=2H
bevlogen opleidingsscholen waar elke vrijdag door de schoolopleiders intervisie wordt

gegeven aan alle sigiairs, zowel universitair als tweedegraads, waarbij de kernpraktijken

worden gebruikt, maar er zijn ook scholen die er niets mee doen. Niet iedereen wil 0ok bij

>? | HNQCEE?FCHA P; H B?N =0OLLC=0OFOG <?NLI EE?H Q
de reacties op het curriculum, van het werkveld en de studenten erg positief waren. De

indruk bestaat dat de aansluiting bij de praktijk veel sterker is geworden en dat dit erg

gewaardeerd wordt.

Het voortgezet onderwijs, zo zeggen de geinterviewden, versaplhet gebied van

differentiatie ook enorm van het primair onderwijs, waar al veel meer zicht is op wat er

GI A2FCDE CM ; ;H B?N I GA; ;H G?N P?LM=BCFF?H CH
schrikken docenten vaak al van het idee van verlengde instrucbaar is nog veel winst te

behalen, maar de vraag is of je studenten in hun opleiding moet toerusten voor zaken die

in het veld niet aan de orde zijn. We proberen wel verder te gaan in de opleiding dan het

niveau van de gemiddelde docent in het voortgezetderwijs, maar de studenten moeten

zich in het huidige onderwijs kunnenredd&hg 7? F QI L>?H 1 J >7? 65 |1 E (
cursussen in Lesson Study, een vorm van gezamenlijk leerstof ontwerpen, gegeven,

waarbij groepen docenten onderzoeken wat er nog meer vanogelijkheden zijn in hun

lespraktik@ E(?N PI I LNA?T?N | H>?2LQCDM CM P??2F G??L |
bereiken van een bepaald niveau van kennis, zodat er veel minder flexibiliteit is in

vergelijking met het primair onderwijs. Dan wordt ook ifeHM TI ¢ H L?E? HNI ? NM ?L
ingeschoven. Er zit een vreemde gedachtekronkel in het enerzijds zoveel mogelijk

rekening moeten houden met verschillen en anderzijds aan het einde keihard afgerekend

QlL>?H 1 J ?2CH>=CD@?LM¢ P?LNL; ACHA ?H ; @QMNLI | G¢
De universitire docenten halen volgens de geinterviewden veel van hun energie uit de

schoolbezoeken en de contacten met het werkveld.

Uitdagingen en ontwikkelopdrachten behoefte aan steun

Uit een onlangs afgenomen enquéte onder afgestudeerde studenten kwam naarrvoia

differentiatie een onderwerp is waarvan zij het gevoel hadden dat het onvoldoende aan

<l > Q; M A?EI G?H¢Z E:? L?; FCM?L?H TC=B >0M II E >
orde is gekomen en dat ze het nodig hebben: er is dus wel een gevoel van legamimen

ziet de verschillen in de klas.

Misschien zou een verlenging van de opleiding of een extra module ruimte bieden om

uitgebreider op passend/inclusief onderwijs in te gaan. Een andere mogelijkheid om winst

te behalen zou zijn dat het onderwerp biren de vakdidactiek aan bod zou komen:

| GA; ; H G?N P?LM=BCFF?H >1? D? CH >? JL; ENCDE ;
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Het zou ook helpen als het werkveld passend onderwijs meer belang zou toekennen. Nu is

>; N HC?N B?N A?P; Fd&nieEamlwbBrdt Beraagd.zal BeHookBbthien Q? LEP ? F
de opleiding niet door alle docenten als belangrijk worden gezien. De aandacht moet

gelegitimeerd worden door vraag vanuit het werkveld en die is wel groeiend, maar nog

niet urgent. Uitwisseling binnen de VEL@Nemagroep passend onderwijs zou misschien

een goed middel zijn om de universitaire docenten scherp te houden. Wel vooral op

inspirerend niveau, een goed voorbereid intervisiegroepje, waarvan iedereen input levert

om verder te gaan; vooral nietin klagenkeP ; FF? Ht M=BIlI F?H QCFF?H >CN

Essentiéle competenties voor studenten

Als studenten als master de opleiding verlaten moeten ze volgens de geinterviewden in
staat zijn de verschillende onderwijsbehoeften van leerlingen te zien, te herkennen, te
benoemen en er op een basisniveau rekening mee te houden. Hele goede studenten
kunnen dat dan ook nog op een creatieve manier in hun lessen vormgeven.
Onderwijsbehoefte wordt gedefinieerd als dat wat een leerling nodig heeft om in een
bepaalde context (biyoorbeeld: jouw klas, jouw les) tot leren te komen. De
onderwijsbehoefte moet centraal staan en afgestudeerden moeten daar zicht op kunnen
krijgen via verschillende technieken en ze moeten leerprocessen zichtbaar kunnen maken
en kunnen toetsen, bijvoorbeel via kleine gesprekken.

Opleidingen voor Master SEN Fontys, Hogeschool Utrecht, Hogeschool Windesheim

Gemeenschappelijke visie op passend onderwijs

De drie opleidingen worden in 2017 gemeenschappelijk geaccrediteerd. Er is, zo zeggen de
geinterviewden, een gemeenschappelijke body of knowledge in de vorm van een

generieke en specifieke kennisbasis, waarin ook de maatschappelijke context meespeelt.

F(?N A?G??HM=B; JJ?FCDE? =1 GJ?N?HNC?JLI @C?F CM
opleiden vaninclusieve leraren die oog hebben voor diversiteit. Daaraan is nu een bijlage

FG; MN?L |1 @ %>0=; NCIH; F .?2?2>M¢g NI ?A?PI ?2A>¢ Q; ;L
niet voorkomt. Inclusief bekwaam is de gemeenschappelijke stip op de horizon waar de

opleidingen naartoe werken. Passend onderwijs is daarbij onderdeel van een bredere
<?Q?ACHA H; ;L ??H CH=FOMC?P?L? M; G?HF?PCHACZ¢

De opleidingen zijn elk vanuit een eigen voorgeschiedenis samen aan de bijlage master

Educational Needs gaan werken. Gemeenschappelijitgangspunten waren vooral

Inclusief bekwaam, het ecologisch denken en verwerping van het medisch model. De

geinterviewden staan stil bij de eigen context.

F'!'; H >? (5 CM CH uff3 ?2?H JLID?=N EJ; MM?H> | H>
naamvanB? N Q? NMI HNQ?LJ J; MM?H> | H>?LQCDMZ¢ 0; MM?}F
diversiteit zijn aan de HU veel gehoorde begrippen. Bij Fontys heeft omstreeks dezelfde

NCD> >? | GMF; A JF; ; NMA?PI H>?H P; H EMJ?=C; ; F <?
Inclusief bekwaam zien de opleidingen zich als voorlopers in ideologie, terwijl zij aan de

andere kant Master of (Special) Educational Needs een beduidend minder goede

<?H; GCHA PCH>?HZ )H .?2>?2LF; H> CM >? N?LG ECH=F
zwaar belaan en de titel Master in Inclusief Onderwijs wordt daarom tot nu toe
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vermeden. Het gaat wel om een inclusieve leraar, inclusief passend onderwijs, waarbij het
referentiekader PO als bruikbaar gereedschap wordt gezien.

Bij Windesheim wordt elk curriculumontwerp getoetst aan passend onderwijs en inclusief

leraarschap. Het komt ook aan de orde in alle studiedagen waarbij uitgaan van diversiteit

BI'l @>NB?G; CM¢g "CD >? |1 JEI GMN P; H @ MM?H> | H>?
CHA? QCMM?F> N?A?H EJ; MM?H>¢%¥ G?N N?A?HTCH¢ | G>
opdracht is breder) en niet bij internationale tendensen aansluit. Daarbij komt dat

passend onderwijs instrumenteel en financieel is ingekleurd, terwijl de opdracht ooger

ligt op het terrein van maatschappelijke visie. De andere opleidingen zijn het hiermee

eens.

Kern van passend onderwijs

"CD &l HNSM CM J; MM?H>) CH=FOMC? @ | H>?LQCDM P?LN
module en iedere toets leidend zijrmogelijkheden, systeemdenken/ecologie, de Master

3%. ; FM JLI @2 MMCI H; F¢ ?H CH=FOMC?, Q; ; L>?LCHA P
vierde thema, het inclusieve denken omvat meer, want voor het inclusieve

competentieprofiel moet bij studenten eenvaardeontwikkeling plaatsvinden rondom

diversiteit. leder kind moet in zijn volle potentieel tot ontwikkeling kunnen komen.

Studenten maken kennis met de bij passend onderwijs behorende referentiekaders vanuit

de brancheorganisatiesn het onderwijs, maamworden opgeleid binnen het grotere kader

van inclusief bekwaam. Er is ook gekeken naar de ontwikkeling van een doorgaande lijn

binnen het curriculum van de bachelor en master opleiding. Vanuit de master wordt op

die manier bijgedragen aan de visieontwikkag in de bachelor opleiding. Nog maar

enkele jaren geleden meldde een paltirecteur dat er een nieuw opleidingsconcept was:
FCH=FOMC?@¢€ $; N Q; M HC?0Q ?H C?>?2L??H Q; M ?L
dat de Master SEN dat uitgangspuntjaten hanteerde. Onze opleidingen zijn zich ook

>, ;LI G MN??>M G??L A;;H P?L<CH>?H G?N >? CHCNC

6l 1L 7CH>?MB?CG CM >C? >|l1LA; ;H>? F??LFCDH 11 E
de essentie ergens tussen het ontwerpen van onderwi@ uitgaat van en rechtdoet aan

de verschillen die men tegenkomt (van schoolgebouw t/m individuele leerling) en het

ontwikkelen van een beroepsidentiteit die gericht is op het ontwerpen en verbeteren van

dat onderwijs. Op metaniveau is het opleiden volge het nieuwe onderwijsconcept van

Windesheim, met begrippen als flexibiliteit en maatwerk, voor Master SENen

authentiek gegeven van een opleiding die denkt vanuit passend of liever inclusief

onderwijs. Op deze manier wordt per definitie ook gewerkt volgens de eisen die aan de

|l JF?C>CHA P; H HC?20Q? JLI @?MMCI H; FM A?MN?F> QI L
In principe is het uitgaan vadiversiteit bij alle drie opleidingen Master (S)EN voor alle

profielen leidend. Diversiteit wordt, gezien de vele onderwerpen waarop het betrekking

kan hebben, gezien als een breder concept dan inclusie of integratie. Inclusie wordt veelal
vermeden,omdat? N?LG ; FM E<? MG?N¢ QI L>N <?M=BIl 0Q> 2|
semantische discussies. Bovendien kent Nederland nog nauwelijks echt inclusieve

scholen, zo zeggen de geinterviewden.
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Invioed op vormgeving van passend onderwijs in initiéle opleidingen

Bij Fatys is het de opdracht van het Kenniscentrum Passend Onderwijs om enerzijds te
bevorderen dat het gedachtegoed van passend onderwijs in de initiéle opleidingen een
goede plaats krijgt en dat, anderzijds, veel meer met het werkveld samengewerkt en
opgeleidwordt. Een doorgaande lijn in bachelor en master opleidingen is ook een wens
vanuit het werkveld.

Bij Windesheim zou men de samenwerking vaniaster SEMnet de initiéle opleidingen
graag verder willen versterken. Dit ziet men als een belangrijk aandsphnt voor de
komende jaren, dat vraagt om expliciete aandacht in de ontwikkelagenda.

In Utrecht gaan steeds meer van de docenten vanMaster SENOK in de minoren van de
bachelors les gaan geven. Deze merken dat daar ook sprake is van een omslag: meer
aandacht voor diversiteit en aandacht voor kinderen met specifieke onderwijsbehoeften
in het regulier onderwijs. Wel wordt het als een gemis gezien dat zowel in de bachelor als
in de master weinig aandacht is voor de organisatorische vraagstukken op nivean de
samenwerkingsverbanden in het primair en voortgezet onderwijs: er is weinig kennis van
en aandacht voor zaken als beleidsruimte, prioriteitenstelling en financién in deze
samenwerkingsverband in de SEbdpleidingen.

De geinterviewden wijzen erogat het uitdragen van de ontwikkelde visie veel vraagt van
docenten: als je diversiteit predikt moet je die als opleider ook laten zien. Wel verkeert
men in de Master SEN in de unieke situatie dat men werkende professionals met een
beroepsidentiteit opleid en daarmee direct met het eigen werkveld samenwerkt, terwijl
die identiteit door de beginnende professionals in de bachelors nog verworven moet
worden.

(?7?2@N >? PCMC? I I E <?N?E?HCM PIIL B?N TI?E?H P

en tweedegraad lerarenopleidingen? De geinterviewden merken op dat aan de ene kant
je de studenten graag plaatst op scholen waar zij de meer inclusieve visie in praktijk
gebracht kunnen zien, aan de andere kant kunnen de verschillende stagesituaties juist
stof voor digussie en reflectie leveren. Het gaat immers om een rijke leeromgeving in het
kader van identiteitsontwikkeling.

Vanuit Windesheim wordt er nog op gewezen dat besturen in het hbo vooralsnog weinig
zicht lijken te hebben op de bredere opdracht die zij tervullen hebben op het terrein

van een inclusieve maatschappij in het algemeen. De bestuurlijke opdracht dit in alle
opleidingen, met een speciale opdracht voor lerarenopleidingen, voor alle soorten
werkenden vorm te geven zou zwaarder moeten worden aargfez

De aanpak van eventuele aanpassing van de opleiding aan passend onderwijs

Alle docenten bij Fontys zijn, zonder merkbare weerstand, in de transitie naar inclusief
bekwaam meegegaan. Die visie zit nu verwerkt in alle modules en in alle toetsen van de
opleiding.

Bij Windesheim checken de curriculumcommissie en de curriculumdesigners dat de
JLCH=CJ?M P; H ECH=FOMC?@ <?EQ; ; G¢ CH ; FF?
verwerkt zijn.

In Utrecht heeft een projectgroep in 2009 interviews gehouden meeeiglocenten

om na te gaan wat hun visie op deze principes was, wat zij nodig hadden om deze vorm te
geven en welke bijdrage zij konden leveren. Hieruit is een aantal projectgroepen
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voortgekomen met als focus handelingsgericht werken, oplossingsgericht vesrk

ecologisch perspectief en cteaching. De hieruit voortgekomen gezichtspunten zijn

opgenomen in een visiedocument. Het management toonde veel belangstelling en er is

veel aandacht aan besteed. De omslag vormde altijd het thema voor centrale

professiondiseringsdagen voor de eigen lerarenopleiders. De term passend onderwijs

B??@N G?H ; F MH?F P?LP; HA?H >11L B?N <L?>?2L? FE
Bij Windesheim verliep het proces op soortgelijke wijze, niet vanuit een projectorganisatie,

maar ingebed in de sticturele organisatie met validatiedagen en met voortdurende

afstemming met adviesraden en werkveld.

Vanuit het perspectief van de samenwerking van de drie opleidingen bezien, heeft volgens
de geinterviewden de uitwisseling bij het bouwen van de gemedmegpelijke kennisbasis
veel geholpen om tot eenheid in visie te komen. En ook voor het concreet aanpassen van
onderdelen binnen de opleiding zijn contacten met collegmleidingen Master SEN van
groot belang geweest. Het gezamenlijk optrekken wordt ook als een belangrijke
voorwaarde ervaren onbin samenspraak met het werkveldtot meer inclusief onderwijs

en opleiden in functie daarvan te kunnen komen. Inclusief bekwaam is de
gemeenschappelijke noemer: men spreekt daardoor dezelfde taal en zou daarimee
principe op elk van de opleidingen uit de voeten kunnen.

Doelgroepen en profielen van de opleidingen

Bij Fontys is het programma heel flexibel, met studenten die een eigen profiel vaststellen.
Leerroutes voor specifieke functies (zoals zorgcootrdinatirer etc.) zijn afgeschaft. Wel
kent men domeinregistratie (verplichte keuze van 5 modules uit het betreffende domein,
gedrag, leren en begeleiden) en differentiatieaantekeningen op jonge kind, begaafdheid of
autisme (4 modules). Men ziet dat veel meerdren uit het basisonderwijs, voortgezet
onderwijs en het speciaal onderwijs als leraar de master opleiding gaan doen, ook omdat
de scholen geacht worden meer personeel met masteropleiding in huis te hebben. In
zoverre is het opleiden van leraren met aaacht voor het gedachtegoed van passend
onderwijs een belangrijke focus geworden.

Bij Windesheim houdt men wel vast aan leerroutes, maar ziet men ook dat vaker leraren
uit alle sectoren (po, vo, (v)so, mbo en hbo) bij elkaar in een groep zitten. Studenten
kunnen kiezen voor een specifiek herkenbaar profiel of een generiek profiel. Een
belangrijke overweging om specifieke profielen te behouden is dat het werkveld erom
vraagt.

Utrecht kent zeven specialisaties, maar studenten zijn vrij om te shoppen en amder
vakken te kiezen. De meesten doen dat niet: 98% volgt een specialisatie; daar wordt ook
vanuit de beroepsgroepen om gevraagd: als je niet een bepaald aantal (meestal vijf)
modules uit een bepaald domein hebt gevolgd, word je niet erkend als specialist,
bijvoorbeeld als remedial teacher of intern begeleider.

De laatste tijd zien de opleidingen ook een naamsverandering die iets over de gerichtheid

van de specialismen zegt: men vraagt nu niet meer naar een dyscalculiespecialist, maar

H; ;L ?2?H EMN&ERZ HMOP?NCH;F,CL ??H >SMF?RC?MJ?=C; FCM|
G??L H; ;L ?7?H -#DG;HAR? 2ALCHICERD GEAECMEMINGEHS> >C? TI Q?F
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specialistisch bekwaam moet zijn. De naamsverandering houdt dus een sterke verbreding
in.

Een meer algemeen punt van aandacht is het platform van landelijke beroepsgroepen.
Vroeger definieerden de opleidingen de beroepseisen voor intern begeleider en ambulant
begeleider, maar nu doen de beroepsgroepen dat zelf, weliswaar in samenspraak met de
opleidingen, maar zij zijn eigenaar van de beroepsstandaarden. Inmiddels zijn er 6 a 8
beroepsgroepen in het platform waarmee afgesproken is dat vijf modules en het
onderzoek een startlicentie oplevert in het betreffende beroep. Daardoor hebben de
opleidingen niet meer alleen de zeggenschap over de eindtermen van de specialisaties die
Zij aanbieden.

Voeling met het speciaal onderwijs

Fontys geeft aan graag meer Masters SEN in de regionale expertisecentra te willen zien.

Hiermee zou ook goed kunnen wordenG? HA? Q? LEN >I1 1L >? | JF?C>CHA?
dat diversiteit binnen het regulier onderwijs meer kansen krijgt, maar voor onze

opleidingen en ook voor onderzoek is meer verbinding met het speciaal onderwijs

belangrijk. Sommigen lijken te denken dat er nugeinlijk geen leerlingen meer met

P?LMN; H>? FCDE? <?J?LECHA I @ G?N JMS=BC; NLCM=B?
vindt men dat de samenwerking met het (voortgezet) speciaal onderwijs vastgehouden

GI ?N QI L>?H€Z E3NO>?HN?H 6&idydlijrheid KrijgeB vatuiiheB ? N = OL L
speciaal onderwijs op het laatste stukje heel erg de diepte in te gaan. Dat is bij

verstandelijke beperking of autisme nu geen probleem, maar het is wel een opdracht deze

knowhow te behouden over de volle breedte van hetexiaal onderwijs te behouden: een

collectieve opdracht voor de Master SHNJ F? C>CHA? HZ ¢

Dat kan wel problematisch zijn onder de huidige structuren, meent men. Tien jaar geleden

was zowel de groep sbo/so leraren als de impact van deze groep veel gidem. voorziet
datdesboM=BI F?H A; ; H P?L>QCDH?HZ E$? >1 =?HN?H OCN
het gehele onderwijs, dus de concentratie van kennis verdwijnt evenals het leren van

elkaar in die settingen, tenzij deze bijvoorbeeld via beroepsverenigindgehouden blijft.

Deze zouden in samenwerking met de expertisecentra een rol in expertisebehoud, maar

ook in de opleidingen kunnen vervullen. Voor expertisebehoudmeontwikkeling is dus

wel een interventie nodig. Ook zijn in de opleiding twee dingenrkimor voorwaardelijk:

opleiden tot samenwerking en opleiden tot platformleren. Leraren komen uit die praktijk

en werken in die praktijk en moeten iets met die praktijk gaan doen. Daarbij moeten ze

G?N BOH =1 FF?2A; gM¢g¢ G?N ?RJ@Ghodj€d 9ormBeehliseen M; G? HQ?
E?LGNB?G; <CHH?H >? - ; MN?L 3%. C¢

Vergelijking met landen die erg inclusief georiénteerd zijn, zoals Noorwegen, leert volgens

de geinterviewden dat deze landen weliswaar de inclusiegedachte hebben overgenomen,

maar dat zij heéveel essentiéle kennis missen die hier in het speciaal en voortgezet

MJ?=C; ; F I H>?2LQCDM ?H >? ?RJ?LNCM?=?HNL; ;; HQ?
nodig die nu aan het ontstaan is: de specialist die kijkt wat een kind nodig heeft, los van

het onderwijsvakje waar het zich in bevindt. De Finse leerkracht weet dat elke leerling die

binnenkomt zijn/haar zaak is: die leerling blijft. Die leerkracht gaat onderzoeken, is

reflectief en weet zijn/haar bronnen te vinden en gaat het programma voor ldierling

| HNQ?LJ?HZ¢

133



De impact van passend onderwijs op het behoud en de ontwikkeling van specifieke
expertise is heel groot, maar dit vraagstuk wordt onvoldoende erkend en is, qua oplossing,
onvoldoende doordacht volgens de lerarenopleiders van de driadier SENopleidingen.
Daarbij moet betrokken worden dat scholen weinig met functies werken en meer met
medewerkers met specifieke taken. De opleidingen zullen actief moeten aansluiten bij
nieuwe rollen en taken op het gebied van de ambulante begeleidimgde meer
specialistische taakprofielen in het regulier onderwijs. Ook dat vraagt om intensieve
werkrelaties met het werkveld, aldus de geinterviewden.

Gebruik van informatie van de overheid, referentiekadersderwijsradenen generieke

kennisbasis

Alleopleidingen hebben de (voor het thema relevante) bekendmakingen vanuit de

overheid (waarop men geabonneerd is) bestudeerd en gebruikt; de benodigde vertaalslag

naar de opleiding maakt men zelf. Bij Fontys is op basis van dit soort documenten vanuit

het kemiscentrum een checklist passend onderwijs opgesteld die besproken is met
G?>?Q?LE?LM ?H =0OLLC=0OFOG=I GGCMMC?M P; H >? J; <
gesprek op gang te brengen; de curriculumaanpassingen krijgen vorm op basis van de
uitkomstenvan>? T? A?MJL?EE?HZ [/ J ??H P; H >? J,;,<|l¢M C
met de derdejaars studenten, die direct aangaven dat samenwerken met ouders

onvoldoende in het curriculum zat.

In Utrecht heeft men er bij dMaster SENoor gekozen niet met een chétist te werken

omdat dat als erg sturend werd gezien: men kiest ervoor alle informatie aan de studenten

ter beschikking te stellen op de website en de studenten daar zelf uit te laten selecteren.

De docenten moeten de koppelingen kunnen aanreiken als tigdenten deze niet vinden.

Bij Windesheim leest uit gronden van efficiency een kleine groep lerarenopleiders alle

publicaties; deze groep stelt vast voor wie de informatie relevant is en maakt een

eventuele vertaalslag. Het referentiekader Passend ondesnipn de brancheorganisaties

is op soortgelijke manier gebruikt of ter beschikking gesteld.

De kennisbasis die kortgeleden is ontwikkeld wordt als actueel gezien, maar zal

voortdurend herzien moeten worden. De vormgeving in grotere kennisgebieden vehschi

van de zeer specifieke manier waarop deze bij de bacheloropleiding is ingericht. De

specifieke kennisbasis wordt nu afgerond en bij Windesheim is men nog bezig te bezien

hoe deze te gebruiken in de opleiding zonder dat het te prescriptief wordt: hettgaa het

A?>; =BN?AIl ?> ?2LI H>?L¢ 6; HOCN &I HNSM MFOCN G?H
specifieke kennisbases zijn forse boekwerken geworden en staan genoteerd als thema

voor de Body of Knowledge. Inmiddels zijn bij Fontys ook sturende kennisconceptan p

domein geformuleerd.

Gebruik van literatuur, voorbeelden uit binneren buitenland, contacten met
universiteiten

Bij Fontys heeft men internationale contacten met een aantal universiteiten, o.a. in
Finland, Zweden, New Jersey, Wales en de VerenigdeeBtaDp onderdelen werken deze
wel inspirerend, maar een lichtend voorbeeld zit er niet bij, waarbij de geinterviewden
aantekenen dat het zicht op de curricula van deze instellingen beperkt is. De contacten
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zijn interessant omdat zij op onderdelen impact héen op richting waarin
(door)ontwikkeld wordt.

Vanuit Utrecht wordt hierbij aangetekend dat men daarbij de ontwikkelingen in de
betreffende landen ook in de gaten moet houden. En ook in Nederland is belangrijk

onderzoek gaande, bijvoorbeeld op hetteridi P; H >CP? LMCN?CN@Z ES$; ; LH; ;
internationale ontwikkelingen. In iedere module in Utrecht zit tegenwoordig een

steunmodule internationaal perspectief met beschrijvingen van eventuele

voorbeeldlanden, waaronder Finland, Nieuw Zeeland, Oostenrijlen@da. Binnenkort

EI G?H =1 FF?A; M OCN /| MN?HLCDE B?N =0OLLC=O0OFOG

PI'TL F?2L; ;L MJ?=C;;F | H>?LQCDMCZ¢g

Ook bij Fontys zijn internationale perspectieven zowel qua literatuur als qua praktijk,
verweven in de opleiding; datspect moet ook altijd getoetst worden. Bij het waarderen
van diversiteit en bij inclusie worden bijvoorbeeld ontwikkelingen in allerlei landen naast
elkaar gelegd door groepen studenten, maar internationale benchmarking van ieder
kernthema is nog niet aljd geregeld. Wel worden alle modules gecheckt op de eis dat 10
20% van de literatuur internationaal is. De kwantiteit is meestal wel voldoende, maar de
kwaliteit laat soms te wensen over. Ook is een groep bezig met Schoolwide Positive
Behaviour Support & schoolontwikkelingsmodel dat onder meer helpt om passend
onderwijs als doorgaande lijn in school en klas vorm te geven.

Bij Windesheim zijn net als bij Fontys en Utrecht internationale ontwikkelingen en
voorbeeldpraktijken een wezenlijk onderdeel varehcurriculum: er zijn ook studiepunten
aan verbonden. Studenten zijn verplicht zich internationaal te oriénteren en dat zichtbaar
te maken in hun portfolio. Wel geeft men vanuit de opleidingen aan dat het veel tijd en
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zelf gaan kijken en je daarbij vooral niet verkijken op de mooie voorbeelden die altijd
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studenten over wat men geen heeft en hoe men daar zelf in staat. Ook is er onvoldoende
besef van het belang van internationale bezoeken voor de opleidingen: vaak moet men
eindeloos zeuren om toestemming en geld, terwijl het gaat om kennis die essentieel is
voor de docent en hetwrriculum. Ook voor internationale reizen van studenten als
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De opleidingen ervaren niet of hauwelijks actieve ondersteuning of voeding vanuit
universitaire vakgroepen. Men moet zelp zoek en het initiatief voor contacten gaat
eigenlijk altijd uit van de opleidingen Master SEN of via promovendi aan hogescholen.
Windesheim heeft mede vanuit haar positie als voorloper Passend onderwijs vanuit de
Lerarenagenda veel werk gemaakt van erhationale samenwerkingsrelaties met goede
universiteiten op het gebied van aandacht.

Aanpassingen in het curriculum

Bij Fontys vindt men dat met betrekking tot didactiek door passend onderwijs,
handelingsgericht werken en oplossingsgericht werken, hefferentiéren in leren als
uitgangspunt in alle modules is doorgevoerd. Didactiek naar leerstijl en leerstrategie
komen bij begaafdheid aan de orde. Daar worden onderwijskundig en didactisch nieuwe
dingen gedaan: daar wordt in talenten, in strategieén, leerstijlen gedacht. Op

pedagogisch terrein is het medisch model vaak nog erg sturend, terwijl men bij gedrag
meer toe zou moeten naar persoonsontwikkeling, sociale en morele ontwikkeling in plaats
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van internaliserend en externaliserend probleemgedrag. \grinclusie zou dat heel

anders aangevlogen moeten worden.

Bij Windesheim heeft men die probleeran vooral stoornissengerichtheid niet meer sterk
in het curriculum zitten, maar er is vanuit de studenten wel vraag naar en wordt er in een
aantal masterclases op ingegaan.

Wat betreft de inhoudelijke keuzes in het curriculum vindt bij de opleidingen continu
afstemming plaats met wetenschappelijke en internationale ontwikkelingen, maar niet
specifiek door passend onderwijs. Er is ook sprake van trends:tea¥sl hadruk op de
groep, dan weer het groepsplan afschaffen. Begeleiding staat sterk onder de invioed van
internationale ontwikkelingen in de richting van integratie en zelfs inclusie, terwijl
didactiek ook veel te maken heeft met hoe een docent zelfgesft, gepersonaliseerd

leren, bijvoorbeeld: de opleidingsdidactiek gaat veel meer aansluiten bij wat studenten
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leerstofjaarklassysteem met differentiatie naar drie niveaus enteadenken over andere
wegen, aldus de geinterviewden.

Voorbeeldgedrag en stagebeleid

Het stagebeleid zoals dat speelt bij initiéle opleidingen, speelt minder bij de (deeltijd)
masteropleidingen, omdat daar de meeste studenten wel werken. Het is wel eemt pan
aandacht bij de voltijdopleidingen. Bij Windesheim is er beleid op geformuleerd: men
vraagt alumni om zich aan te melden als potentiéle begeleider. Men verwacht van
aankomende studenten dat deze een gekwalificeerde master als begeleider hebben. Als
die niet voorhanden zijn op een bepaalde school, heeft men als opleiding gekwalificeerde
begeleiders achter de hand. Op die manier kan het gedachtegoed wel doorgegeven
worden. Bij Fontys hebben alle studenten een werkplekbegeleider met een Educatieve
Masteaopleiding.

Onmisbare competenties
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ontwikkeld die gericht is op het ontwerpen van onderwijs dat uitgaat van diversiteit en dat

past binnen de eisen die men nu stelt aan profemsals: samenwerken, multidisciplinair

denken, vanuit het creéren van een optimale onderwijsomgeving voor elke leerling.
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studenten buiten hun eigen referentiekader kunnen treden. Anders verandert er niets en

gebeurt hetzelfde wat nu met passend onderwijs gebeurt: een mogelijk kansrijke

ontwikkeling wordt ingepast in een bestaande structupwaardoor er niets verandert. Ze

moeten iets hebben van verwondering, van out of the box denken, een open blik, weten
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Fontys sluit aan bij wat Utrecht en Windesheim hebben gesteld en benadrukt daarnaast

het grote belang van het konen communiceren binnen samenwerking. Als men

gedwongen wordt te communiceren moet men breed en eerlijk kijken; dat doet een

wereld opengaan voor studenten. Vanuit Windesheim wordt nog het belang van reflectie

benadrukt. Het is essentieel van reflectie ewte gaan op dieptereflectie, steeds de

vertaalslag van de eigen visie naar de praktijk, het eigen gedrag.
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Inclusief bekwaam kent twee basisdimensies: de professionele beroepshouding
(authentiek functioneren, waarderen van diversiteit en normatieve professionaliteit) en
kennisverdieping/constructie: deze worden door Fontys als kernkwaliteiten benoemd. De
kennismatrix gaat over het ontwikkelen van instrumentele, methodische en ideologische
kennis; studenten moeten weten hoe zij dat over dit hele spectrum doen: hoe, van waaruit
en waartoe. Dat maakt een master. Uit het promotieonderzoek van één van de
geinterviewden (Windesheim) komt naar voren dat een onderzoekende houding vooral
samenhangt met twee dimensies: kennisverwervend gedrag en kritisch reflecteren.

Uitdagingen en ontwikkelingsopdrachten voor de opleidingen

Voor Fontys is de voornaamste uitdaging eenegle balans aan te brengen in het
curriculum van generiek bekwaam naar specialistisch bekwaam. Je loopt steeds het risico
om ofwel te smal te beginnen en het specialisme niet meer voldoende in context te
plaatsen ofwel te breed aan te zetten en daarmee jeelgroepspecialisatie te verliezen.
Vanuit Utrecht wordt aangegeven dat eieaching z6 belangrijk zou moeten worden dat

het een vast onderdeel wordt in elke specialisatie en dat elke student er kennis mee zou
moeten maken. Ceeaching wordt namelijk in dditeratuur en internationaal gezien als

de oplossing voor toenemende diversiteit. Er zijn internationaal gezien grote verschillen in
invulling, maar in alle landen die maatgevende stappen gezet hebben op weg naar
integratie of zelfs inclusie staan twee Wwwaardige leraren voor de klas in

integratieklassen. Dat vereist een ander soort opleiding. In initiéle opleidingen wordt daar
nog geen aandacht aan besteed en in de master (Utrecht) ook nauwelijks: het is een
keuzemogelijkheid waarvan de laatste 4 jaar $&identen gebruik hebben gemaakt.

Bij Windesheim laat men recentelijk de studenten in €én module ervaring opdoen met co
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discussiéren met de studenten over de meerwaarde enpilaktische mogelijkheden in de
eigen praktijk en over mogelijk benodigde aanpassingen.

Vanuit Fontys wordt als uitdaging genoemd dat het mooi zou zijn als de docenten de
opleiding veel meer in samenwerking met het werkveld vorm zouden geven. Ook in
Windeseim erkent men de waarde van afstemming met het werkveld. Men ziet in scholen
dat er sprake is van veel oude wijn in nieuwe zakken, bijvoorbeeld bij omgaan met
diversiteit (differentiéren in drie niveaus?) en de aanpassing van de leeromgeving.

Een voorbeld vanuit Fontys van een ideaalbeeld is een vmbchool die een slag wil

maken in ontwikkeling en stagiaires heeft van de initiéle opleiding, die de nieuwe leraren
in het eerste jaar allemaal kwijtraakt. De uitdaging wordt nu dat de initiéle
lerarenopleidng en de masteropleiding samen met het personeel van de school deze tot
een meer inclusieve school gaan maken (passend onderwijs vormgeven), ervoor
zorgdragen de stagiaires vast te houden zodat ze les kunnen geven en delen van de
masteropleiding (premastes) kunnen volgen, wat weer tot deelname aan de
masteropleiding kan leiden. Dat lijkt een interessant werkmodel.

Hoe ook de praktische uitwerking, de drie opleidingen zijn het erover eens dat er in ieder
geval meer sprake moet zijn van intensievere sameaarking en onderzoek met het
werkveld, ook naar de verdere uitwerking en mogelijkheden van passend onderwijs.
Geinterviewden vinden ook dat zijzelf daar, als masteropleidingen, een cruciale rol in
kunnen vervullen, omdat zij de verbinding kunnen maken via dachelor naar de
inductiefase, de masterfase en de postasterfase.

137



Relaties met Vereniging van Hogescholen, VELON en beroepsgroepen

De opleidingen hebben het gevoel dat de Vereniging van Hogescholen en VELON de
professionele master opleidingen niet eclgoed bedienen: ze worden als het zo uitkomt
over één kam geschoren met de initiéle opleidingen, terwijl ze als specifieke doelgroep
erkend zouden moeten worden, zoals de vereniging van universiteiten hun opleidingen
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De opdrach van de HBO masteropleidingen was kwaliteitsverbetering in de praktijk met
theoretische onderbouwing. Er zijn lectoren gekomen met kenniskringen: die zouden
idealiter een veel grotere rol moeten spelen in kenniscirculatie. Er zijn overigens grote
verschilen in de mate waarin lectoren erin slagen dit met partijen te realiseren en in wat
dit dan teweeg brengt in de opleiding®n uitvoeringspraktijk. Gezamenlijke planning van
onderzoek en professionalisering met het werkveld wordt door geinterviewden aksrze
belangrijk gezien.

Het overleg met de beroepsgroepen is in principe goed. Er is een jaarlijkse uitwisseling
over de eindtermen in relatie tot beroepsstandaarden. De zelfstandige positie ten opzichte
van elkaar vormt juist de kracht van de samenwerking.

Zijn de opleidingen voldoende toegerust voor passend onderwijs?

Wat de opleidingen in gezamenlijkheid betreft, wijst men ook op strategische
vraagstukken die hier spelen, zoals de rol van de opleiding in de profilering van de eigen
instelling versus de gzamenlijkheid van WOSO. Men merkt op dat de krachten gebundeld
dienen te worden om te voldoen aan de gevoelde opdracht: de weg te bereiden naar
inclusief onderwijs. Dat is een statement, ook richting Den Haag. Dat statement mag
overigens wel beter uitgedrgen worden, vindt men, en daarbij mogen, of liever: moeten,
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